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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaR&uco € uma Autarquia Federal
gue atua no registro, fiscalizacdo, orientacaorfeigeamento e controle do exercicio profissional.
Esta obrigado a apresentacdo da Prestacdo de Czedgasdo o paragrafo unico do art. 70 da CF, em
razao de comprovar a sua probidade administratiscedade, mediante Relatério de Gestao
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da IN do MC&B/2010, as DN do TCU n° 154/2016 e
156/2016, e a Portaria TCU n° 59/2017, cuja dat#di da conclusdo e entrega do citado Relatorio,
por meio eletrénico ao TCU, ficou estabelecido rale maio de 2017.

O Plano de Contas adotado é especifico aos Cossethbiscalizacdo Profissional, no caso
Confea/Crea’s, com base na Lei n°. 4.320/64 e noullade Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
- MCASP.

Para efeito deste Relatério, 0 mesmo esta estdatyrar capitulos, com vistas a se adequar
ao aprimoramento imposto pelo Sistema de Prestg&oontas do TCUefConta$, ao passo que
implementamos atinentes itens elencados no Anexcoltta Portaria TCU n° 59/2017, conforme o
caso desta Unidade Prestadora de Contas no Exedeiceferéncia.

Considerando que este Relatorio de Gestdo estaspondvel no Portal TCU
(www.tcu.gov.br) para consulta publica, entendeps® 0 documento fornecera a sociedade elementos
para a completa avaliacdo da gestao do Crea-PB&én 2

Destarte, o presente Relatorio evidencia as infodes e demonstrativos de atividades

organizacionais, com o fito de subsidiar a anglisles Orgdos competentes, quanto ao desempenho e
conformidade da gestéo praticados pelo Crea-PEtucaExercicio de 2016.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1. Identificagéo da unidade

Quadro 1 — Identificacdo da Unidade Prestadora de @htas
Denominacdo Completa: Conselho Regional de Engiendakgronomia de Pernambuco.
Denominagéo Abreviada: Crea-PE.
Unidade de Vinculacao Hierarquica: Conselho Fedirdtngenharia e Agronomia (Confea).
Natureza Juridica: Autarquia Federal. CNPJ: 09.795.881.0001-59.
Principal . Atividade: _ Fiscalizac_;éo do Exercicio q&yofissﬁes d Cédigo CNAE: 84.11-6-00.
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Metegia.
Telefones/Fax de Contato: (81) 34234383; (81) 33345
Endereco Eletronico: presidente@creape.org.britaiai@creape.org.br
Pagina na Internet: www.creape.org.br
Enderego Postal: Av. Agamenon Magalhaes, 2978nBepb — Recife — Pernambuco; CEP 52.020-000.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.2. Finalidades e competéncias da unidade prestadale contas

As competéncias legais e institucionais do CreaftBo definidas na Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 e em seu Regimento Interno.

A Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1.968abelece que, no seu art. 34 (atribuicbes dos
Conselhos Regionais):

a) elaborar e alterar seu Regimento Interno, sulmdeto a homologacéo do Conselho Federal;

b) criar as Camaras Especializadas atendendo a8é&;6ea de maior eficiéncia da fiscalizacao
estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacdes e representagcdes aceregisios;

) d) julgar e decidir, em grau de recurso, os praeds infracdo da presente Lei e do Codigo de
Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos desiggmde penalidades e multas;
f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exeralam profissdes reguladas pela presente Lei;
g) publicar relatorios de seus trabalhos e relagdosgrofissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de megstr geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necesséiri@gularidade dos servigos e a fiscalizagédo
do exercicio das profissfes reguladas nesta Lei;

J) agir, com a colaboragéo das sociedades de atadas escolas ou Faculdades de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, nos assuntos relacionados a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as tggi#s baixadas pelo Conselho Federal, bem
como expedir atos que para isso julguem necessarios

) criar Inspetorias e nomear inspetores espep&is maior eficiéncia da fiscalizagéo;

m) deliberar sobre assuntos de interesse gerahsatrativos e sobre os casos comuns a duas
ou mais especializagfes profissionais;
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n) julgar, decidir ou dirimir as questbes da aigia ou competéncia das Camaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando &8sy o Conselho Regional nimero suficiente de
profissionais do mesmo grupo para constituir agetsga Camara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado asteg dos profissionais e pessoas juridicas que,
nos termos desta Lei, se inscrevam para exercgdades de Engenharia, Arquitetura ou Agronomia,
na Regiéo;

p) organizar e manter atualizado o registro dasl&hes de classe referidas no artigo 62 e das
escolas e faculdades que, de acordo com esta éeand participar da eleicdo de representantes
destinada a compor o Conselho Regional e o Congeltieral;

q) organizar, regulamentar e manter o registrordgtos e planos a que se refere o artigo 23,
r) registrar as tabelas basicas de honorariossgiofiais elaboradas pelos 6rgaos de classe;
S) autorizar o presidente a adquirir, onerar ouiamge licitacao, alienar bens imoveis.

Finalmente, o Regimento Interno do Crea-Bprovado pela Decisédo Plenéaria n® 0651/2005 do
Confea, dispde que:

* Art. 2° - No desempenho de sua missao, o Cre@-Bbrgao de fiscalizacdo, de controle, de
orientacdo e de aprimoramento do exercicio e dasdades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da MetegialJoem seus niveis médio e superior, no
territério de sua jurisdicao.

Paragrafo unico - O Crea-PE, para cumprimento dersssao, exerce acoes:

| — promotora de condi¢cdo para o0 exercicio, pafi@calizacdo e para o aprimoramento das
atividades profissionais, podendo ser exercidaa@shente ou em conjunto com o Confea, com os
demais Crea’s, com as entidades de classe degwofss e as instituicbes de ensino nele regisdrada
ou com Orgaos publicos de fiscalizagéo;

Il — normativa, baixando Atos Administrativos Noitimas e fixando procedimentos para o
cumprimento da legislacdo referente ao exerciciofiscalizacdo das profissdes, no ambito de sua
competéncia,

[l — contenciosa, julgando as demandas instaurachesua jurisdicao;

IV — Gestora de programas sociais, objetivandogmare os profissionais do Sistema
Confea/Crea's na luta pela insercéo social da pofaj

V — informativa sobre questdo de interesse publico;

VI — administrativa, visando: a) gerir seus recare@atrimoénio; b) coordenar, supervisionar e
controlar suas atividades nos termos da legisléederal, das resolucbes, das decisdes normativas e
das decisoes plenarias baixadas pelo Confea.

* Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas aco€sea-PE é organizado, administrativamente,
em estrutura basica, estrutura de suporte e estratxiliar.

* Art. 4° - Compete ao Crea-PE:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacao federa, rasolugcdes, as decisdes normativas, as
decisfes plenarias baixadas pelo Confea, 0os atosativos e 0s atos administrativos baixados pelo
Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resoluc&dedsao normativa,

Il — baixar atos normativos destinados a detalhaspecificar e a esclarecer, no ambito de sua
jurisdicéo, as disposi¢des contidas nas resolued®es decisdes normativas baixadas pelo Confea;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser endzadim ao Confea para homologacéo;

V — elaborar proposta de renovacao do terco délsario a ser encaminhada ao Confea para
aprovagao;
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VI — instituir Camara Especializada;

VII - instituir Grupo de Trabalho ou Comissdo eméater permanente ou especial;

VIII — organizar o sistema de fiscalizagdo do ebaocdas profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea’s;

IX — instituir Inspetoria;

X —instituir 6rgdo administrativo de carater cdtisa no ambito das Inspetorias;

Xl — promover a unidade de agéo entre os orgadointegram o Sistema Confea/Crea’s;

XII — manter intercambio com outros Crea’s, visarwdroca de informacdes sobre seus
objetivos comuns e uniformizacdo de procedimentos;

XIII — analisar e julgar, em primeira instanciafeda de pessoas fisicas e juridicas, no ambito
de suas atribuicoes;

XIV — analisar e julgar, em segunda instancia, n&usi de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos dasu@arispecializadas, no ambito de suas atribui¢des;

XV — encaminhar ao Confea, para julgamento em alimstancia, recursos de pessoas fisicas e
juridicas acompanhados dos respectivos processos;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exerclas profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea’s;

XVII — anular qualquer de seus atos que nao estinaete acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII — deliberar sobre assuntos administrativodeeinteresse geral, e sobre casos comuns a
duas ou mais profissdes, no ambito do Sistema @fihrfea’s;

XIX — apreciar 0s requerimentos e processos dstregie profissional e de pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras rtigés concernentes as profissbes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea’s a serem encaminhadGsraea para analise.

Impende salientar que o Crea-PE desempenha suigdate por meio de Plenério, ao qual é
auxiliado por Camaras e Comissdes, todas dispostRegimento do Conselho:

- (06) seis Camaras Especializadas: Camara Espeadal de Engenharia Civil (CEEC),
Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEEmara Especializada de Engenharia
Mecanica, Metallrgica e Quimica (CEEMMQ), Camargpedeslizada de Agronomia (CEAG),
Camara Especializada de Geologia e Minas (CEGMnaté Especializada de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (CEEST).

- e por (09) nove Comissdes: Comissdo de EticasBional (CEP), Comissio de Orcamento e
Tomada de Contas (COTC), Comisséo de Renovacaeido {CRT), Comissdo de Meio Ambiente
(CMA), Comisséo do Mérito (CM), Comissdo de Educagh Atribuicdo Profissional (CEAP),
Comissédo de Acessibilidade Ambiental (CAA), Comis§&estora do Crea-Junior (CGCJ) Comisséo
Organizadora do 9° Congresso Estadual dos PrafasigCOR-PE).

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1.3. Normas e regulamentos de criacdo, alteracadercionamento do 6rgdo ou da entidade

O Crea-PE foi instituido pela Resolucdo n® 002 8lel@ abril de 1934 do Confea, na forma
estabelecida pelo Decreto n°. 23.569 de 11 de depetle 1933 e mantida pela Lei n® 5.194 de 24 de
dezembro de 1966.

No que se refere as normas relacionadas a adragéstrdo Crea-PE, a estrutura basica do
Conselho é regulada pelo Regimento Interno aproyedi® Decisdo Plenaria PL n°® 0651/2005 do
Confea, publicado no Diario Oficial da Unido emdE2setembro de 2005.

A Estrutura Organizacional € regulada pelo PlanoCdegos, Carreira e Salarios - PCCS,
aprovado pela Decisédo de Diretoria n°® 040/2010neahagado pelo Ministério do Trabalho.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.4. Breve histérico do 6rgao ou da entidade

Na década de 30, o Brasil passava por uma inteassfdrmacao, tanto no cenario politico
como no econbmico. Nesse periodo, o Pais viveu lpeGde Estado, que depds o presidente
Washington Luis e p6s fim a Republica Velha. No parda economia, a modernizacdo industrial,
administrativa e econdmica caracterizou-se com@eriodo fértil para a Engenharia Nacional.

Foi nesse contexto que o Governo Federal instianu;1933, um instrumento para fiscalizar
e orientar os trabalhos e o exercicio profissi@@Engenharia. Era necessario proteger a sociedade
da acéo de profissionais inabilitados.

O Governo Federal, através do Decreto Federal i5623de 11 de dezembro de 1933,
regulamentou o exercicio profissional. Foi criadoSstema Federal de controle do exercicio
profissional do engenheiro, arquiteto e agrimensom jurisdicdo em todo o Pais, composto de um
orgao central coordenando outros 0rgaos regionamsatuacdo em todas as unidades federativas.

Como forma de aperfeicoar o funcionamento e reptageidade do sistema de
regulamentacao e fiscalizacao profissional, em @4dezembro de 1966, a Lei Federal n° 5.194
substituiu 0 Decreto 23.569/33. Essa lei rege,|@merte, esse Sistema, definindo a composicao e a
forma juridica de autarquia federal para o Organtrat o Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (Confea) e para os érgabeslinados - os Conselhos Regionais (Crea’s).

Em 26 de junho de 1991, a Lei Federal n° 8.19%dluiziu importantes mudancas, como a
eleicdo direta de todos os membros dos Conselm®&nambuco, o Crea apresentou importantes
contribuicdes para o melhor desempenho de suasiigfies. A sua instalacdo como autarquia federal
ocorreu em 07 de julho de 1934 sob a sigla Crd2egfao, cumprindo a Resolugcdo Confea n° 2, de
23 de abril de 1934 que o instituiu, abrangend&stados de Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do
Norte e Ceara, com sede na cidade do Recife.
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Em 22 de maio de 1953, a Resolugcédo Confea n° B@ dat 22 Regido o Estado do Ceara e
incorpora o Estado Alagoas e o arquipélago de Rdmde Noronha.

Com a Resolugcéo Confea n° 251, de 16 de dezembrtOdé, os Crea’s passam a ser
denominados com a sigla do estado onde estédo esdiagin seguida as siglas das demais unidades da
federacdo supervisionadas, separadas por tracaide. Com este formato de identificacdo, o 6rgao
em Pernambuco passou a sigla: Crea-PE-FN.

Finalmente, apds a promulgagéo da Constituicaor&ede 1988, que incorporou o territorio
de Fernando de Noronha a Pernambuco catatoisde Distrito Estadual, foi retirada a identificacéo
do ex-territdrio e a sigla assumiu a forma atuatea-PE.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

1.5. Ambiente de atuacao

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaR#uco € uma Autarquia Federal
de direito publico, ao qual atua na fiscalizac&wentacdo, aperfeicoamento, registro e controle do
exercicio profissional destas areas por todo Estsalm a regéncia da Lei Federal n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1.966.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE
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1.6. Organograma

Figura 1 Situagédo em 31/12/16.
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Fonte: Geréncia de Recursos Humanos, conforme RorR00, de 07/Dez/2015.

1.6.1. Descricao funcional das areas

O Organograma apresentado no item 1.6. acima fovagdo conforme Portaria n°. 200 em
07 de dezembro de 2015, na Reunido de Diretoria®d@3, esta realizada em 02 de dezembro de

2015.
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As competéncias e atribuicdes funcionais das &si@® descritas sucintamente abaixo, aos
guais sao alocadas na Estrutura Basica (do Plea&icetoria Presidéncia) e na Estrutura Auxilao (
Gabinete a Superintendéncia, com suas respectibasdinacées administrativas).

Situacdo em 31/12/16.

Tabela 1 — Descri¢éo Funcional das Areas

Areas

Objetivo / Competéncia

Presidéncia

Cumprir e fazer cumprir a legislacao federal, a®ligcdes, as decisbes normativas, as decisbes

plenarias baixadas pelo Confea, os atos normaibgatos administrativos baixados pelo Crea-
e este Regimento; Executar o orcamento do CregABmjnistrar as atividades do Crea-PE; D
posse a conselheiro regional e a seu suplente;ag€ane conduzir os trabalhos da sessdo pler
e da Diretoria; Interromper sessao plendria quaredessario; Suspender sessdo plenaria em

de perturbag@o dos trabalhos; Presidir reunideslenidades do Crea-PE; Proferir voto de

qualidade em caso de empate na votagdo em Plenaddiretoria; Informar o licenciamento ¢
conselheiro regional ao Plenério e a entidade aeselou a instituicdo de ensino que represe
Informar o licenciamento de inspetor ao Plenaristriibuir processo a conselheiro para relato
ambito do Plenario; Submeter proposta de sua thiaiao Plenario ou a Diretoria; Resolver cas
de urgéncia, ad referendum do Plenario e da DieetdResolver incidentes processua

PE
ar
aria
caso

e
nta;
no
0Ss
is,

submetendo-0s aos 6rgdos competentes; Assinarddeds Plenario e da Diretoria; Suspender

decisdo plenaria; Assinar atestados, diplomas é&ficados conferidos pelo Crea-PE, at
normativos, atos administrativos e correspondéexjeedida; Assinar convénios com entidade
classe, ouvido o Plenario; Assinar convénios eratog celebrados pelo Crea-PE, para repass

recursos; Expedir correspondéncia em nome do @isajplinar a organizacdo do registro de

profissionais e de pessoas juridicas; Determinzarnzelamento do registro de profissional ou
pessoa juridica nos termos do art. 64 da Lei r®45.de 1966, ou no caso de falecimento; Assi
termo de posse ou designacdo de inspetores; rapaese Crea-PE, em juizo ou fora de
diretamente ou por meio de mandatario com podescéicos; Propor ao Plenario a abertura
créditos e transferéncia de recursos orcamentasipgda a Diretoria; Determinar a cobran
administrativa ou judicial dos créditos devidos@ma-PE; Autorizar pagamento e movimen
contas bancarias, Assinando com o0 responsavel gabtanistracdo dos recursos financeir
cheques, balancos e outros documentos pertineiméisar o coordenador da Coordenado
Regional da Caixa de Assisténcia dos Profissiodai€rea-PE a ser encaminhado ao Plen
para homologacao; Manter o Plenario informado selfies e atividades dos demais 6rgaos
compdem o Sistema Confea/Crea’s; Manter continoeatde informacdes e promover acg
conjuntas com o Confea e com outros Crea’s, Visantkalizagdo de objetivos comuns; exer
outras atribuicBes conferidas pelo Plenario; e GungoPlano de Agles Estratégicas e o Plz
Anual de Trabalho do Crea-PE.

DS
de
e de

de
nar
e,
de
ca
tar
DS,
ria
ario
que
es
cer
N0

Gabinete da Presidéng

Assessorar diretamente a Presidéncia na condugiassontos do Crea-PE; Realizar ativida
de coordenacgdo politico-administrativa; Coorderarrelagfes das areas do Crea-PE cof
Presidéncia; Recepcionar e atender autoridadesladas de classe e profissionais ligados

Hes
n a
ao

Compor despachos; Representar a Presidéncia enofitass, quando definido, ou qualqu

r

atividade correlata determinado pelo Presidentsp#sorar a Presidéncia na analise de projetos,

relatérios e demais documentos administrativos.

igistema Confea/Crea’s; Marcar audiéncias ou endwmios assuntos para serem soluciona:Fos;

Secretarias da Diretorig
Presidéncia

Atuar como agente facilitador e consultor, compdesao o Crea-PE, sua cadeia produtiva,
razdo de ser e seus objetivos. Oferecendo, desseiraja melhoria continua, com u

ua

assessoramento adequado e proé-ativo, praticadooddns principios da ética profissional.

Auxiliar, ainda, a Diretoria Executiva na organizago fluxo de informacéo e do tempo par
consecucdao eficaz dos objetivos e metas do Consalaticando seu papel multifuncional, co
dinamismo e comprometimento, dentro de um ambigidial e agradavel.

a
m

Departamento de
Fiscalizagéo

Promover, planejar e implementar estratégias efiee de fiscalizacdo; Zelar pela perfe
aplicacdo das normas e regulamentos do sistemain/stirar e prover o corpo de agentes fisc
de meios e instrumentos fiscalizatérios; Orientarstruir as empresas e profissionais do siste
para a devida regularidade; Promover a continuaaniel da acao fiscalizatéria e aperfeicoame
das normas internas.

ta
alS
ma
nto
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Setor de Controle da|
Fiscalizagéo

Controlar e auxiliar os processos de auto de i&frapm a finalidade de somar possiveis vicig
erros de capitulacdo, evitando a nulidade dos psosge Encaminhar 0s processos devidame
instruidos as instancias julgadoras para anal@ascelar e arquivar os processos quando julg
e autorizado pelas instdncias competentes.

Setor de Fiscalizacag

Verificar o cumprimento da legislacdo por pessamilicas que se constituam para prestar
executar servigcos ou obras de Engenharia ou Agriandrerificar o cumprimento da legislaca
por profissionais da Engenharia, da Agronomia, tiflear obras e servigos cuja execugdo s
privativa de profissionais vinculados ao Sistemanf€a/Crea, e verificar o cumprimento (
legislagdo profissional; Identificar o exerciciceghl das profissbes da Engenharia ou
Agronomia, e notificar os infratores; Elaborar téta de fiscalizacdo de forma a subsid
decisdo de instancia superior; Executar acdes ditecapreventivo, junto a profissionais

vinculadas ao Sistema Confea/Crea; Orientar appsssas empresas, sempre a luz da legisla
guanto a regularidade das obras e servicos de Bagare Agronomia; Lavrar auto de infraca
em conformidade com a legislacdo vigente, contesqees juridicas, profissionais ou leigos, @
exercam atividades privativas dos profissionaistdgenharia ou da Agronomia, sem estar
legalmente habilitados; Cumprir a sua fungdo deafizar, colocando em pratica ¢
conhecimentos de legislagdo vigente as orientagéesbidas; Exercer outras atividad
relacionadas a sua funcgéo.

Assessoria de Projetq
Especiais

dDesenvolver projetos arquitetbnicos e acompanhanamsua execugdo; Assim como, elabora
e gestdo de projetos especiais.

Prestar assessoria junto as camaras e consuliddaa a estrutura bésica, a estrutura de apaig
estrutura de suporte do Crea-PE.

Assessoria Juridica

suporte.

Setor de Cobranga d
Divida Ativa

Fazer cumprir a legalizacdo pertinente ao sistemaue diz respeito a recuperacao administra

a Divida Ativa.

Setor de Contenciosd

Promover a gestao processual de acdes de exedsga@icafuizadas por este Conselho profissio
para a cobranca da divida ativa judicialmente; Atksso, realizar o acompanhamento process
das demais acbes em que o Crea-PE por parte tedimstancias judiciais, com excecao d
guestdes referentes a esfera trabalhista.

Setor de Relacbes
Trabalhistas

Prestar assessoria juridica na area trabalhisti®, # contencioso quanto a preventiva, no am

empresas, de forma a orienta-los no cumprimenttegialacdo que regulamenta as profiss

S e

bnte
ado

ou

eja
la

Prestar assessoria e consultoria juridica a esritéisica, a estrutura de apoio e a estrutura de

tiva
Ados valores das multas aplicada sob irregularidadeadas dos autos de infragéo, que referencia

nal
sual

as

bito

deste Conselho de Fiscalizagéo Profissional, aEprestar assessoria a Geréncia de Fiscalizagdo.
. Fortalecer a Administracdo Publica do Crea-PE, commambiente de controle gerencial, Via
Controladoria o L
Ouvidoria e Auditoria.
Recepcionar reclamagfes, solicitagfes, elogiosestigs, informagbes do Crea-PE; Mediar,
Ouvidoria orientar ao usuario Crea-PE nas demandas da classementalizar os gestores do Crea-PE dom
0s encaminhamentos de manifestaces do usuario.
Analisar as préaticas e processos administrativdsizaos 6rgaos de controle externos (TQU,
Auditoria Interna | CGU, RFB) e do CONFEA; Monitorar a gestdo publicar gentro de custos (por sede|e
inspetorias); Prevenir a gestao publica de equiveateslizes administrativos.
_ _ . | Tem por finalidade coordenar, orientar e supermiioas unidades que compde a estrutiira;
Superintendéncia | aAyxiliar do Crea-PE.
Elaborar e executar politicas, projetos, programagfes institucionais, junto as instituicbes|de
Assessoria de Politicg€nsino, entidades de classe, 6rgdos e empresadnuaisiracdo publica, privada e econonjia
Institucionais mista; Assistir a Presidéncia e a Superintendéesi@mular a integracéo institucional e apoiar|os
orgaos da estrutura administrativa do Crea-PE.
Divisdo de Convénio ¢ . o - .
) Formar parcerias com érgaos publicos e privados.
Parcerias
) Produzir Material jornalistico, a partir do acompamento da presidéncia e demais instancias do
Assessoriade | conselho, com o objetivo de divulgar todas as agéeisteresse dos profissionais e empresas do

Comunicacao

sistema, assim com da sociedade.
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Produzir Material jornalistico, a partir do acompamento da presidéncia e demais instancias do
Setor de Marketing | conselho, com o objetivo de divulgar todas as adeeinteresse dos profissionais e empresas do
sistema, da sociedade e também promover acfesrlletimg e fortalecimento da imagem.
Assessor de Assessorar metodologicamente o corpo de Gestor€s e PE para realizagéo do Planejamento
Desenvolvimento | EStratégico com horizonte de trés anos; Oferegeorsel para o desdobramento das estratégias e
Institucional ao acompanhamento do desempenho ao longo da iagiant
Assistancia Presta_r assistén_cia administrativa as érggs doRI_fT:eaie aco_r(_jo com sua forma}g_z?\o especifica.
Administrativa Qrganlzar, monitorar, acompanhar, participar deipssumultidisciplinares a critério do gestor
imediato.
Comissio Permanente Gergnciar e promover o correto desenvolvimentopﬂos_essos _IicitNatérios, a Iu_z dos dispositivgs
LicitacGes legais, _coordenando 0s demais membros e prego@iraSomissdo, com o fim de atender |as
necessidades de aquisi¢cBes de bens e servicogddEr
Desenvolver solugdes de Tecnologia da Informac®ogile agreguem valor ao negdcio do Crea-
PE; Promover a seguranca da informacdo e comumicagderfeicoar a governanca de Tl;
Garantir melhoria continua da qualidade da prestagiservicos de TIC; Garantir indices gde
Geréncia de Tecnologj&Xceléncia de satisfacdo dos usuarios de recursod|@; Garantir a disponibilidade e ja
da Informac&o transparéncia das informagdes; Prover a infraesitutle TIC apropriada e necessaria |as
atividades finalisticas do Crea-PE; Aperfeicoarso da informacgdo; Desenvolver capacidade e

oportunidades de inovacéo tecnolégica; Garantesiap e a excegao dos recursos orgamentarios

de TIC e aprimorar a gestao de pessoas de TIC.

Diviséo de Suporte e
Manutengao

Cuidar, supervisionar e manter o parque de infdomatda entidade, solicitand
aquisicdes/atualizagdes de novos equipamentos ®fiwares; Auxiliar a todas as éareas
entidade, no tocante a informatica; Zelar pela dmiaconservagdo, manutencéo e controle
patrimdnio do Crea-PE, que esté sob sua respoitsata| assegurando o bom funcionamento
mesmos; Acompanhar e fiscalizar contratos e copgémnelativos a area de tecnologia
informacéo, verificando a correta utilizagdo dazireos computacionais e tecnoldgicos; Apoialr

demais areas do Crea-PE quanto a utilizagéo danfertas e tecnologias.

da
do

dos

da
as

Divisao de
Desenvolvimento de
Sistemas

Gerenciar o Setor de Suporte de Sistemas; Plamkjaenvolver, implantar e manter atualizag

0s

os sistemas de informacao da Crea-PE; Elaboraciéispedes técnicas com vistas a subsidiar o

processo de aquisi¢cdo ou contratacdo de recups@sEcao de servicos de informatica, consoa
as diretrizes da Crea-PE; Estabelecer critériosotégicos, de design e de acessibilida
utilizados nos portais corporativos da Crea-PE,uipglp as recomendacdes e diretriz
Estabelecer os padrdes e modelos de arquitetursisttamas de informacédo utilizados pel
sistemas de informacéo da Crea-PE; Estabeleceadyéegs e tecnologias para a integragdo e
sistemas de informagdo da Crea-PE e de drgdosestereguindo as recomendagdes e diretri
Estabelecer os padrdes, modelos e metodologias edengblvimento de sistemas para
manutencdo e construcdo de sistemas de informaeddCrea-PE; Participar de equip
multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabaligando alcancar os melhores resultados ta
em qualidade quanto em produtividade; Planejarrdedver, implantar e manter atualizados
sistemas de informacéo da Crea-PE.

Ante
de
PS;
0S
ntre
Ves;
a
BS
into
0S

Setor de Suporte de
Sistemas

Desenvolver novos programas computacionais, dedacoom as necessidades da entida
Planejar, desenvolver, implantar e a manter a@diz os sistemas de informacdo do Crea-
Estabelecer os padrdes, modelos e metodologiass#meblvimento de sistemas para manuten
e construcdo de sistemas de informacao no Cre&{BBgrar especificacdes técnicas com vists
subsidiar o processo de aquisicdo ou contratacdgedarsos e prestacdo de servicos
informética, consoante as diretrizes do Crea-PE.

de;
PE;
cao
sa
de

Geréncia de Controle
Processos

Auxiliar a administracdo do Conselho no gerenciamens procedimentos ligados as solicitac
dos profissionais e seus acervos, empresas, eesidadinstituicdes de ensino, referente
verificagcdo do exercicio e das atividades das gs6és vinculadas ao Sistema Confea/Cre
conforme normas vigentes.

Des

a’'s,

Divisao de Acervo
Técnico

Auxiliar a administragdo do Conselho na analiseoatrole dos processos de Anotagéo
Responsabilidade Técnica e Acervo dos ProfissidReggstrados no Crea-PE.

Divisdo de Registro €
Cadastro

Auxiliar a administragdo do Conselho no registropdefissionais e empresas, no cadastro
instituicbes de ensino e seus cursos, tendo cos®dsanormativos do Sistema Confea/Crea’s.

de
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Divisdo de Apoio as
Inspetorias

Auxiliar o Conselho para o pleno funcionamento tepetorias e Escritérios, no tocante
aspectos administrativos e técnicos (relacionadmsandimento ao publico), bem co
responsabilizar-se pela assessoria instituciorsalre@petores Regionais.

Divisdo de Apoio aos
Colegiados

Atuar em decisfes taticas institucionais, abrangendivisdo, coordenacdo de acdes funciona
operacionais diversificadas; Realizar, ainda, agéitn das rotinas de trabalho dos apg
administrativos das Camaras Comissfes e Plenagpengsionando, orientando, assessoran
levantando problemas e propondo sugestfes de nadlpara as demais tarefas correlatas.

Divisdo de Atendiment]

Auxiliar a administragéo do Conselho no atendimeliteto, presencial ou ndo, das demandas

ios
0

is e
ios
do,

dos

Ale Profissionais, empresas e da sociedade em dgeralo como base nos normativos do Sistema
ao Publico Confea/Crea’s.
Setor de Auxiliar a administracdo do Conselho no atendimeréo presencial de profissionais, empresas e
Teleatendimento | da sociedade em geral, tendo como base os normakivSistema Confea/Crea’s.
o Garantir a exceléncia na entrega de produtos &esrgde Recursos Humanos, objetivando a plena
Geréncia de Recursossatisfacdo dos clientes internos e externos, aralé um bom clima organizacional |e
Humanos desenvolvimento das pessoas.
Assegurar a eficiéncia no planejamento, organizagdealizacdo dos eventos, com crescentes
Setor de Eventos | Niveis de qualidade, otimizando custos e garantmdmucesso e satisfacdo plena dos clientes
internos e externos.
L Garantir a exceléncia na entrega de produtos &esrda area de Gestao de Recursos Humarjos e
Diviséo de Recursos . ~ - . i ) L
HUMANOS administracdo de pessoal, objetivando a plenaagdis dos clientes internos e externos através de
um bom clima organizacional e desenvolvimento dess@as.
. Garantir a exceléncia na entrega de produtos &esréestdo de Recursos Humanos, objetivapdo
Setor de Gestdo de| 5 satisfacdo dos clientes internos e externos,mueip de um bom clima organizacional |e
Recursos Humanos| desenvolvimento profissional.
Setor de Administrag@oGarantir a exceléncia na entrega de produtos &esrda administracdo de pessoal, objetivando a
de Pessoal plena satisfagéo dos clientes internos e exterabdsnelo a legislagio vigente.
Atuar na gestéo de equipe, respondendo pelas slifitemnceira, contabil e administrativa, e pelas
Geréncia compras, divisdes financeiras, contabil e admimiisi® e pelos setores de contrato e expedigdp de
Administrativa, documentos, elaborando relatérios gerenciais e uzimdo reunifes de recursos materiai§ e
Financeira e Contéabil financeiros das areas, providenciando meios paea apu atividades sejam desenvolvidas gm
conformidade com as normas legais e técnicas.
L _ Supervisionar as atividades de contas a pagar,ndgésaassegurar o0 cumprimento dps
Divisdo Financeira | compromissos financeiros do Crea-PE, de acordoasoprocedimentos e normas estabelecidas.
Divisdo Contabil Planejar, organizar e supervisiasatividades da contabilidade geral.
L Gerir a aquisigdo de bens e servigos demandadas gedas, suprindo-as quanto as necessidades
Diviséo de Bens e | de consumo, mediante atendimento a normativosnimserLeis e Resolucdes vigentes que
Servicos norteiam as licitacdes e contratacdes.
Gerir 0 almoxarifado e suas rotinas, bem como, asespondéncias do Crea-PE; Atender|as

Setor de Recebimento
Expedicéo

continua, buscando sempre a melhoria da gestastalgue, viabilizar as comunicacdes interna
externas do Crea-PE.

gemandas internas de materiais de expediente, totancondicbes de trabalho de forma

S €

Divisdo de Manutenca
Patrimonial

OAtuar como gestor das atividades de manutencaaraspreformas e instalacdes prediais
Conselho; Controle manutencéo e reparos da froGrela-PE.

do

Divisao Administratival

Gerir rotinas administrativas e fiscalizacdo dosti@ios junto as empresas especializadas e
prestadores de servigos terceirizados como: Tef#gncopeiras, servicos gerais de limpez
conservagdo e manobrista, para o fiel cumprimeatoahtrato e atuar também na superviséo
equipes de trabalhos, quanto as atribuicdes dedlsgemimesmas; Atuar na gestdo e fiscalizaca
contrato de locagdo do imével do anexo adminisatRedigir ou minutar normativos
procedimentos de assuntos relacionados a rotinasnistrativas; Atuar como agente suprig
como detentor de suprimentos de fundos.

aos
h e

das
p do

a)

jo
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Cuidar de questbdes relativas a: Prorrogacdo deratost e acompanhamento dos prazos;
Recebimento e envio de notas fiscais, faturas pagamento, bem como acompanhamento de|tais
pagamentos; Alimentar demonstrativos gerenciais dostratos; Negociacdo dos valorgs
contratados de inspetorias; Elaboracéo de conteatesnos aditivos.

Setor de Contratos

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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1.7. Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos do Crea-PE constituem informagdegpermitem uma visao objetiva das
atividades finalisticas, conforme o quadro abaigodo em vista o impacto significativo da utilidade

desta Empresa Publica para o usuario-cidadao.

20

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricio Produ_tos e Prln0|pa|s Subumda}deg
Servigos Clientes Responsaveis
. Registro da Pessoa Fisica Pessoas Fisica,| Geréncia de
Registro de f d inculadod 3 : fissional e d
Profissional ormada em cursos vinculadoga  Registro como Profissionall  Controle de
’ Lei Federal n® 5.194/66. do Sistema. Processos.
Registro da Pessoa Juridica que Geréncia de
Registro de Empresas. presta servicos vinculados a Lei  Registro Pessoas Juridicds. Controle de
Federal n® 5.194/66. Processos.
Anotagao de | o2 Sia S o istar a s Geréncia de
Responsabilidade P gistr ART Profissionais. Controle de
o responsabilidade técnica nag
Teécnica — ART. . Processos.
obras ou servicos contratados.
Documento emitido pelo Profissionais
~ Conselho, quando detectado Auto de ' Departamento
Auto de Infracéo. : ~ . ~ Empresas e . o
infracdes a normativos do Infracdo Sociedade de Fiscalizagéo

Sistema Confea/Crea.

Fonte: Superintendéncia

1.8. Principais eventos societarios ocorridos no escicio

No apéndice Il, contabilizamos os eventos socitague agregaram valor ao Crea-PE,

gerando respostas significativas ao usuario-cidad@isociedade.

Fonte: Geréncia de Politicas Institucionais
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMEN TARIO E
OPERACIONAL

2.1. Planejamento Organizacional

O Planejamento Organizacional do Crea-PE foi malteente concebido e construido num
Plano de Acbes Reestruturadoras da nova gest@oi¢tr2015/2017), implementando-se esforcos
continuos jA no Exercicio de 2015. Este Plano tees, tanto, como principais objetivos: a
remodelagem do Organograma (itens 1.6 a 1.6.1 adiesaritos) do Exercicio anteriovide
Relatério de Gestéao de 2014); e o melhoramentaderdpenho do resultado da Receita de 2016, em
relacéo a 2015 (apéndice ).

Ainda assim, como lenitivo institucional e admirasivo ao Crea-PE para o cumprimento ao
Plano de Ac¢bes Reestruturadoras em 2015, estabmisce Identidade Organizacional do Conselho,
conforme figura abaixo:

Figura 02: Identidade Organizacional do Crea-PE

4 )

Missdo — Assegurar o exercicio legal dag Visdo 2015/2017 — Ser referéncia
profissdes vinculadas ao Sistempnacional do Sistema Confea/Crea p
Confea/Crea, visando proteger a sociedadeMutua como entidade atuante em prgl
0 meio ambiente e as atividades econdmidados profissionais, das empresas e da
afins, no Estado de Pernambuco, por mejcsociedade.
do registro e da fiscalizacdo do exercici
profissional.

\ J J

Valores — Etica, Lideranca pelo exemplo;
Trabalho em equipe; Relacionamentp
interpessoal; Eficacia e Economicidade
Simplicidade.

S J

Fonte: Superintendéncia

2.2. Descrigéo sintética dos objetivos do exercicio

No Exercicio de 2016, os objetivos idealizadoantiwveram o foco na reestruturacéo
administrativa do Crea-PE, ao passo que revelasamc@es de: remodelagem do Organograma e
melhoramento do desempenho do resultado da Redeit®2016. Esses esforcos visaram a
contribuicdo na melhoria da qualidade dos senopasacionais e finalisticos do Conselho de Classe,
considerando a perspectiva da nova realidade edoa@rsocial nacionais, para atender melhor ao
usuério-cidadao.

Desta forma, sinteticamente destacamos:
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* Objetivo Organizacional: reorganizacdo estrutui@hcional para o triénio 2015/2017,
almejando-se potencializar as atividades finalistiddo Conselho Regional, considerando o
organograma existente (itens 1.6 e 1.6.1 destetdRela em virtude de nivelamento salarial do
Sistema Confea/Crea’s.

* Objetivo Econdmico-Financeiro: Melhoramento deselmpenho do resultado da Receita de
2016, em relacdo a 2015, mesmo considerando unni@eracional de incertezas econdmicas e sem
recorrer a recursos do Confeadgé apéndice ).

Fonte: Superintendéncia

2.3. Formas e instrumentos de monitoramento da exegao e dos resultados dos planos

A Unidade Prestadora de Contas (UPC) Crea-PBadocomo formas de monitorar as suas
acoes e resultados, dois critérios:

a) Reunides técnicas entre os colaboradores sulmte seus respectivos gerentes, estes
com a Superintendéncia, e esta area com a Pregsidpaa o cumprimento dos objetivos tragados no
Plano de Acbes Reestruturadoras.

b) Acompanhamento dos resultados Econbmico-Finars;eimediante painéis de itens
especificos (planilhas do apéndice 1), para cada, &ucidando o desempenho.

Fonte: Superintendéncia

2.4. Desempenho orgamentario

Elaboramos o planejamento orcamentario conformenasnativos do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia-Confea. E assiongamento para o Exercicio de 2016
foi planejado, conforme evidenciado no Balanco @eatario (anexo 1), que analisamos a
expectativa de receitas e a previsao de execucialespesas. Tal processo e pecas da
Prestacédo de Contas foram verificados e aprovaglasGomissdo Permanente de Orgcamento
e Tomada de Contas do Crea- PE e pela DecisaorialenaConselho (item 9.4.).

Em observancia ao orcamento aprovado, o Crea-Ricaalou 87% das receitas
previstas e executou 88% das despesas autorizB#ssa forma, conforme pode ser
observado no Balanco Orcamentario (anexo 1), ests€ho apresentaléficitt orcamentario
no valor de R$ 952.362,99 (novecentos e cinquedtasemil, trezentos e sessenta e dois reais
e noventa e nove centavos).

Em termos gerais, as dotagfes orcamentarias fodamerses as necessidades do
Conselho Regional ao longo do ano, ao passo quprdipeciou a realizacdo satisfatoria dos
dispéndios planejados. N&o ocorrendo, dessa foroomprometimento relevante no
desempenho das atividades do Crea-PE. Além dalquente o Exercicio de 2016 ndo houve
assuncao de obrigacdes sem o respectivo crédadazado.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Conitab
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2.5. Demonstrativos da execuc¢ao das despesas

De forma sucinta e gerencial, apresentamos a saguinsolidacdo da execucao das despesas
gue compuseram o contexto da UPC, por modalidadeode&atacdo e por despesas correntes X

capital, nos quadros 3 e 4 a seguir.

23

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 3 — Despesas por Modalidade de Contratacéao

) Despesa liquidada (R$) Despesa paga (R$)
Modalidade de Contratacao
2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)| 1.106.623,43 444.645,04 1.104.976,6¢4 424.505,95
a) Convite
b) Tomada de Precos --- ---
c) Concorréncia --- ---
d) Pregao 1.106.623,43 444.645,08 1.104.976,69 424.505,95
e) Concurso
f) Consulta --- ---
0) Regime Diferenciado de Contratac . .
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 277.167,36 292.669,3¢ 257.765,64 274.957,78
h) Dispensa 277.167,86 292.669,349 257.765,64 274.957,79
i) Inexigibilidade --- --- ---
3. Regime de Execucéo Especial 16.132,07 19.115,76¢ 16.132,07 19.115,76
i) Suprimento de Fundos 16.132,07 19.115,76 16.132,07 19.115,76
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 13.832.536,4] 11.829.320,1] 13.566.812,77 11.734.407,53
k) Pagamento em Folha 13.098.200,44 11.002.112,1? 12.832.476,7% 10.907.199,54
[) Diarias 734.335,97 827.207,94 734.335,97 827.207,99
5. OQutros
6. Total (1+2+3+4+5) 15.232.459,2] 12.585.750,3] 14.945.687,11 12.452.987,02

Nota 1: Cabe elucidar que os dados informadosem ffl” tém como base os processos licitatdrios Hogamlos e qu

geraram Notas de Empenho no ano de 2016.

Nota 2: Cabe elucidar que os dados informadosemo 2" tém como base as Notas de Empenho do ag61e

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo / Divis@ddns e Servicos / Divisdo Contabil e Financeira
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QUADRO 4 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa
DESPESAS CORRENTES
Empenhadas Liquidadas RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesas
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
;');e;izoalﬁncargos 13098.20044 100211212 1309820044 100211212 1283247675 10907.19954
2. Outras D
Corri;ta; pesas 543113371 480059872 5,088.706,09 50003 | ware| s 503431894 4288.166,90
3 Trbutdase 4660045 3.809,16 1445309 3280916 4445309 3280916
Contributivas o o o - 2.147,36 o -
4. Demais Despesas 179,01046 M5415 17901046 1215415 179.01046 211299
Correntes
5. Servicos Bancarios 282.004,70 342.215,25 282.004,70 342.215,25 282.004,70 342.215,25
6. Transferéncias
177.677,44 160.042,22 17767744 160.042,22 157.655,77 151.748,38
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhadas Liquidadas RPndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesas
2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

. 680.705,02 488.482,09 680.705,02 429.194,59 _ _ 680.705,02 387.782,09
1- Investimentos
Fonte: Setor Contabil

2.6. Restos a pagar de exercicios anteriores
Situacdo em 31/12/16.

Quadro 5 - Restos a Pagar de Exercicios Antericge

Restos a pagar processados

Montante em 1° de janeiro @
ano de 2015

Saldo a pagar

Ano de inscricdo 31/12/16

Pagamento Cancelamento

2015 R$ 366.319,25 R$ 365.532,02 R$ 0,00 R$ 787,23

Restos a pagar ndo processados

Montante em 1° de janeiro @
ano de 2015

Saldo a pagar

Ano de inscricdo 31/12/16

Pagamento Cancelamento

2015 R$ 287.535,99 R$ 195.673,88 R$ 49.664,44 REDZB7

Fonte: Setor Contabil
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2.7. Execucgao descentralizada com transferéncia decursos

25

Situagcdo em 31/12/16.

Quadro 6 — Resumo dos Instrumentos Celebrados e dbontantes Transferidos nos Ultimos trés Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Crea-PE
Quantidade de instrumentos celebra Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 0 0 1 0 2.300,0D
Contrato de repasse
Totais 0 0 1 0 0 2.300,0D

Nota 1: Do montante repassado em 2014: Convérd@/@014. Repassado para Academia Agrondmica dei@€de PH,

com fulcro na Resolucdo n° 1.032/2011 — Apoio@efizacdo e ao aperfeicoamento profissional.

Fonte: Geréncia Juridica

2.8. Informac0Oes sobre a estrutura de pessoal paamalise das prestacdes de contas

Quadro 7 — Informagdes sobre a Estrutura de Pessopira Analise das Prestaces de Contas.

Estrutura de Pessoal

Relacdo dos Membros da Comissdo de Avaliacéo

Nome CPF Area de Qualificacéo Ato de Periodo de Exercicio
Formacao & Designacao Inicio Fim
Waldir Duarte | 10 er5 61472 Gedlogo Titular PL/PE-003/2016|  31/01/2016  28/017241
Costa Filho
Silvio Psoér firio de | 505 630.944-00 E“%?ciTe'ro Titular PL/PE-003/2016 | 31/01/2016  28/01/2017
Clayton Ferraz d | )5 955 334.34 |  Engenheiro Titular PL/PE-003/2016 | 31/01/2016| 28/01/2017
Paiva Eletricista
Luiz Gonzage Engenheiro o
e ek | 003.19023a-00 |  SAOEET 10 Suplente PL/PE-003/2016  31/01/2016  28/01/2017
Francisco Roger | gng 56 43415 |  Engenheiro 20 Suplente PL/PE-003/2016 31/01/2016| 28/01/2017
de Carvalho Souza Civil
Luis Caetano d |7 5o g4y 36 |  ENgenheiro 3° Suplente PL/PE-003/2016 31/01/2016| 28/01/2017
Nascimento Junior| Civil

OBS.: ARelacdo dos Membros da Comisséo de Avaliacdo, patae-PE, trat-se da Comissdo de Orcament
Tomadas de Contas (COTC). E de acordo com o RegintEnCrea-PE, o periodo de mandato se dara: &askqg

Plenaria onde a Comisséo foi instituida, até a%3&> Plenaria no ano seguinte.

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

2.9. Informac0des sobre a realizacéo das receitas

Em resumo, no Exercicio de 2016, o Crea-PE apmsemh excesso de arrecadacéo das
receitas correntes, pois tivemos uma arrecadacay8éo (R$ 18.267.608,40 / R$ 17.282.337,00) do
total orcado. Tal informacé&o pode ser confirmadanpeio da visualizagdo de um demonstrativo mais
abrangente, no anexo Il ("Comparativo da Recdtit) Demonstracdes Financeiras do Crea-PE).
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O citado acréscimo foi resultado principalmenteedcesso de arrecadacao das receitas de
contribuicdes, subgrupo anuidades de pessoa fsspagos e outras receitas correntes.

Fonte: Divisédo Contabil
2.10. Informacdes sobre a execucéo das despesas

Em linhas gerais, a execucao das despesas corfieoteabaixo do orgado, tendo sido
realizadas 90,17% (R$ 18.870.052,92 / R$ 20.9270989as despesas previstas para o exercicio.

O comportamento das despesas pode ser melhor atisare demonstrativo
denominado “Comparativo da Despesa Liquidada”,sguencontra nas Demonstracdes
Financeiras do Crea-PE (anexo ll).

Fonte: Divisdo Contabil

2.11. Suprimentos de fundos, contas bancérias tifpe cartbes de pagamento do governo federal

Os demonstrativos a que se refere este subitem @stdcados abaixo, conforme quadros 8, 9

e 10.
Situacdo em 31/12/16.
Quadro 8 — Concessao de Suprimento de Fundos
Meio de Concessao Valor do
.. Unidade Jurisdicionada . Cartdo de P tod maior
Exercicio Conta Tipo B artdo de Pagamento do nai
Governo Federal limite
Financeiro individual
Cédigo Nome ou Quantidade Valor Quantidade Valor Total concedido
Sigla Total
2016 09.795.881 | (o pE 39 16.132,07 ' ' 1.200,00
.00001-59 - -
2015 09.795.881 | (. apE 52 19.115,76 ' ' 1.200,00
.00001-59 _ _
Fonte: Setor Contdbil
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Situacdo em 31/12/16.

Quadro 9 — Utilizagdo de suprimento de fundo
Unidade i Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Jurisdicionad Conta Tipo B
urisdicionada Saque Fatura .
Exercicio
Cédigo Nome ou Qtde Valor Total Qtde Valor dos Valor das (a+b)
Sigla Saques (a) | Faturas (b)
09.795.8
2016 81.0000 Crea-PE 39 16.132,07
1-59
09.795.8
2015 81.0000 Crea-PE 52 19.115,76
1-59
Fonte: Setor Contdabil

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 10 - Classificagao dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia

Unidade Jurisdicionada Classificacao do Objeto Gasto
Cdédigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
6.2.2.1.1.01.06.04 -
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

Pronto Pagamento

Fonte: Setor Contadbil

2.12. Apresentacdo e analise de indicadores de depenho

No quadro abaixo, apresentamos 0s resultados @ongesho almejado para o Exercicio de
referéncia, evidenciando que, no apurado globarg@rramento do ano, a Entidade alcancou a meta
econdmico-financeira de melhorias gerais na aregg@aldas receitas proprias.

Situagdo em 31/12/16.

Quadro 11 — Indicadores de Desempenho Financeiro

Indicador de Desempenho Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016 Comparativo Anual
2015 X 2014 (%)

Evolugdo da Receita Anual. R$ 16.558.448,09% 18.091.017,24 R$ 18.947.969,28 4,74
Evolugdo da Despesa anual. R$ 15.412.385,R$ 16.687.539,8[L R$ 18.870.052,92 13,08
Evolucéo da cobranca de
Divida Ativa. R$ 156.617,78 R$ 192.949,93 R$ 400.059,09 107,34
Evolucdo da Receita Tributa
(A\’;T”)glao a recelia TN pe 5.100.077,57 R$5.245.354,78 R$ 5.224.786,28 0,39
Evolugao da Receita de R$ 0.182.802,44 R$ 10.396.602,7p R$ 10.613.967,35 2,09

Contribuicdes (Anuidades).

Nota: 1 — ART (Anotacdo de Responsabilidade Tégnica
Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab
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2.13. Indicadores especificos

Em sintese, neste subitem do Relatorio de Gestdodaadores aplicados ao Regional,
medidores que auxiliaram aos gestores nas tomaddsaisdes, revelam-nos bom desempenho do
Crea-PE no Exercicio de 2016 e expansdao em cortitlgpa 2015, ora no campo financeiro
(meios para se alcancar os fins), quanto nas atlesl finalisticas. Para tanto, estes sdo apenas
indicativos do cumprimento aos compromissos assesnietla Gestdo do Conselho Profissional
em virtude dos usuérios-cidadaos.

Da Area Financeira

a) Indice de Liquidez Corrente —ILC

Em 2016: ILC =1.620.101,16 R$ 3,13 Em 2015: ILC = 2.451.012 48R$ 3,51
517.750,60 697.405,87

Destes valores colhidos do Balango Patrimonial exidencia os dois Exercicioside
anexo X), significa que: a Instituicdo em 2016 possrca de R$ 3,13, para cada Real de divida
em seu Passivo. Na leitura que alcangcamos, a &duem 2016 se configurou muito satisfatoria,
havendo folga no disponivel para uma possiveldagio das obrigacdes, ja que o ILC > R$ 1,00
€ considerado tecnicamente satisfatorio.

Nota:

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

indice de Liquidez Corrente (ILC): mede a capacidda Entidade em pagar suas dividas
venciveis de curto prazo, contando com valoresodisgis e realizaveis no mesmo periodo.

b) indice de Liquidez Geral — ILG

Em 2016: ILG = 4.679.52639 _ R$9,04
517.750,69

5.358.4841 _

Em 2015: ILG = =
697.405,87

768
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Do acima citado Balango Patrimonial, significa qo@&ra cada Real em 2016 de divida, o
Crea-PE possui R$ 9,04. Na leitura que alcancamsgpacado em 2016 se configurou bastante
satisfatoria, ja que o ILG > R$ 1,00 é considertagdaicamente satisfatorio.

Nota:

ILG = Ativo Circulante + Ativo alongo PrazoReahzh

Passivo Circulante + Passivo nao cirdelan

indice de Liquidez Corrente (ILC): mede a capacidda Entidade em pagar suas dividas
venciveis de curto prazo, contando com valoresodisgis e realizaveis no mesmo periodo

c) indice de Solvéncia Geral —1SG

Em 2016: ISG = 11.656.452,53R$ 22,51 Em 2015: ILC = 11.559.542,83R$ 16,58
517.750,69 697.405,87

Do supracitado Balango Patrimonial, significa qoera cada Real de divida em 2016, o
Conselho possui R$ 22,51. Na leitura que alcangamsfuacdo em 2016 se configurou muito
acima de satisfatoria, ja que o ISG > R$ 1,00 &idenado tecnicamente satisfatério.

Nota:
ISG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

O indice de Solvéncia Geral: mede o grau de gargat a empresa dispde
em Ativos totais, para pagamento do total de siwvadas exigiveis com terceiros.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab
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Situacdo em 31/12/16.

Quadro 12 — Indicadores da Fiscaliza¢do

) ) Exercicio Exercicio
Indicador Leitura
2016 2015
N° de autuagbes efgtivas / N° de fiscalizacOgs 4877 7.20
Volume de fiscalizagGes| realizadas.
(Em %) = (1.353/2.774)x100 = (960/13.334)x100

N° de registros de empresas no ano de referé

cia/

Controle_de Empresas N° de registros de empresas no ano anteriof. 107,65 92,93
Registradas (Em %) = (8.765/8.142)x100 = (736792)x100
Participacdo dos Total de profissionais adimplentes / total de 76,70 74,44

profissionais do Sistemg
Crea-PE

profissionais do Sistema.
(Em %)

=(26.092/34.019)x100

= (32.53043.698) x 100

N° de registros de empresas canceladas / N°

de

Controle de empresas empresas inadimplentes. 0,67 2,05
iregulares (Em %) = (27/4.058)x100 = (4202.045)x100
N° de registros de profissionais canceladas / N° de 0,20 3,58

Controle de profissionaig
irregulares

profissionais inadimplentes.
(Em %)

= (28/13.908)x100

= (400'11.168)x100

Evolucdo da Receita

Receita liquida arrecadada.
(Em R$)

18.947.969,23

18.091.017,24

Evolugéo da Despesa

Despesa Total Realizada.
(Em R$)

19.550.757,94

16.687.539,81

Fontes: Departamento de Fiscalizacao / Divisdo dgiRro e Cadastro / Geréncia de Tecnologia darmizéo / Divisdo

Contabil e Financeira
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Situagdo em 31/12/16

Quadro 13 - Painel de Indicadores Especificos do €a-PE, Exerc. 2016
ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAQ DEMULTAS - Quantidad &
QUANTIDADES DEMULTAS
Processo Administrativo (Néo Arrecadadas) Validagdo
Multas Aplicadas Arrecadadas Cf'inceladas Total das Multas
Administrativamente R .
Suspensas Multas ndo inscritas no{ Multas com Risco de Outas Bxigiveis Dereis Siacdes | Wulas Adicadas
Administrativamente CADN Prescrico Executéria . Definitivamente g ut/asdo(@:pllca hpo.r
Constitiides Periodo Competéncia
Periodo de Quaniace Bxercicios Brercicios Brercicios Brercicios Brercicios Brercicios Brercicios Brercicios
Competéncia 2016 2015 [ 2016 2015 2016 2015 2016 201, 2015 2015 2016 2005 6201 2015 2016 2015 2016 2015
2016 135! 9 - 0 - 2 - [N (U 1236 - 8 - (U 133 -
2015 961 Sq 6@ 5 0 652 0 01 10¢ 0 96()
Told o o i 6 : P 0 o 0 % s 0 0 oo -
Validagéo do Estoque de Multas 1359 %
Aplicadas
Nota 1: Nas colunas "Outros", 0s respectivos valgper ano, referem-se as multas em tramitacadiaD de Fiscalizacdo (DFIS) do Crea-PE, geradestxercicios de 2016 e 2015,
Nota 2: Nas colunas "Demais Stuagdes", 0s resestialores, por ano, referem-se as multas insargeDivida Ativa, para a cobranca judicial, gesdos Exercicios de 2016 € 2015,
Nota 3; Esta planiha foiidealizada pelo TCU.
FONTE: Divisao de Fiscalizaao (DFIS)

Observacgoes:

a) Informacdes com vistas ao atendimento as detagdés contidas no item 9.6 do
Acordao 482/2013-TCU-Plenario;

b) Nos quadros acima, os campos devem ser preescajenas com quantitativos, ou
seja, ndo devem ser inseridos valores monetarios;

¢) Quantitativos relativos aos exercicios de 200015, de acordo com o periodo de
competéncia;

d) Quantitativos consolidados referentes aos niengtobais da Agéncia/Entidade
fiscalizadora;

e) A coluna "Validagao" representa a confirmacée @aantidades inseridas na coluna
"Aplicadas" distribuidas pelas demais colunas;

f) A coluna "Demais Situacdes" refere-se aos camosque as multas ndo foram
canceladas ou suspensas administrativamente, t@#oexsgiveis e definitivamente

g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considemaltaacomo arrecadada,

h) Quando forem informadas multas na coluna "Multasn Risco de Prescricao
Executdria”, estas ndo podem ser inseridas emsocampos, para evitar a dupla contagem.

* Na coluna Total das Multas Exigiveis e Definitiwante Constituidas, foi duplicado
indevidamente no levantamento do ano de 2015.
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Situagdo em 31/12/16.

Quadro 14 - Painel de Indicadores Especificos do €a-PE, Exerc. 2016.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Valores ( R$ 1,00)

MONTANTE FINANCEIRO (R$)

ivo (N&o A Validagao
c
Multas Aplicadas Descontos
i e Suspensas Multas Exigiveis e Demais Situacdes
Administrativamente Definitivamente Constituidas < Multas Aplicadas por
Periodo de Competéncia
" Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Periodo de Valores
Competéncia 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 201p 6201 2015
2016 2.201.091,9] = 158.300,68 ° 20.092,14 ° 2.285,09 = 12858 - 2.008.228,20 ° 2.201.091,99
2015 1.645.955,4f 97.441,4 141.309,40 51.515[37 q.00 1.355.689,57 1.645.955,4]
Total 3.847.047 4] 0,00 0,40 158.300,68 97.441,48  20192,141.309,0| 2.285,09 51.515[37 12.185,88 2.008.228,2855589,5
Validag&o do Estoque de Multas Aplicadas 3‘847,047,41 1.645.955,42

Nota 1: Na coluna "Demais Situagdes", 0s respestiatores sao compostos por: multas em tramitag@ma na UPC, mas néo definitivamente
constituidas; acrecidas das multssritas na Divida Ativa, para a cobranga judicial.
Nota 2: Esta planilha foi idealizada pelo Tt

FONTE: Divisdo de Fiscalizagdo (DFIS) / Geréncialdanologia da Informagéo (GTI) / Geréncia de Fasino (GAF)

Observacoes:

a) Informacdes com vistas ao atendimento as detagdés contidas no item 9.6 do
Acoérdao 482/2013-TCU-Plenério;

b) Os campos devem ser preenchidos com os valomsetérios nominais (sem
atualizacdo, multa de mora e encargos legais);

c) Valores monetarios relativos aos exercicios@ébdu 2015, de acordo com o periodo
de competéncia;

d) Valores consolidados referentes ao montantel tdéa multas aplicadas pela
Agéncia/Entidade fiscalizadora;

e) A coluna "Validacdo" representa a confirmacas #alores inseridos na coluna
"Aplicadas" distribuidos pelas demais colunas;

f) A coluna "Demais Situacdes" refere-se aos camosque as multas ndo foram
canceladas ou suspensas administrativamente, t@#oexsgiveis e definitivamente

g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considpeateapaga como valor arrecadado e
o saldo ainda inadimplente deve ser inserido naneolDemais situacdes".

* Valor arrecadados em 2015 foi ajustado por infagéo da GAF
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Situacdo em 31/12/16.

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS

ARRECADAGAOQ EFETIVA (R$)
Valores efetivamente arrecadados (R$)
Periodo de Competéncia da Multa Aplicada Exercicios
2016 2015
2016 158.300,6¢
2015 f 97.441,48
Total 158.300,68 97.441,4B

Nota: Esta planilha foi idealizada pelo TCU.

FONTE: Divisdo de Fiscalizagdo (DFIS)

Observacoes:

a) Informacdes com vistas ao atendimento as detagdes contidas no item 9.6 do Acdérdao
482/2013-TCU-Plenério;

b) Valores correntes efetivamente arrecadados;

c) Valores monetarios relativos aos exercicios @E62ou 2015, de acordo com o periodo de
competéncia da multa aplicada;

d) Valores consolidados referentes aos quantitatiabais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;
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Situacdo em 31/12/16.

Indicadores de Multas das Entidades FiscalizadorasAco6rdao 482/2013-TCU-Plenario
Subitem do Acordao Unid. Multas Form. 2016 2015
9.6.1 NGimero absoluto e percentual de | Qtde| N&o inscritas no Cadin a 0 0
pessoas fisicas ou juridicas pendentes de Qtde | Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 1.235 652
inscriéo no Cadin. % |Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
9.6.2 Nimero absoluto e percentual de Qtde | Risco de Prescricao Executoria a 0 0
processos de cobranca de multas que sofr@tde | Exigiveis e Definitivamente Constituigas b 1.235 652
maiores riscos de prescrigcao. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
Qtde | Canceladas a 10 66
9.6.3 Quantidade de multas canceladas ¢r@tde | Aplicadas b 1.353 960
instancias administrativas, os valores | o, |fisico @@= | abx100 074%  6.88%
associados a estas multas € 0S PerCeNtURIS=-=--|-- === === -=--mmmmommm oo T Lo
de cancelamento em relacéo ao total de | R$ | Canceladas ¢ 20.092,14141.309,00
multas aplicadas anualmente. R$ | Aplicadas d 2.133.642,92.626.002,4¢
% | Financeiro c/d x 100 0,94% 8,69%
Qtde | Suspensas a 2 53
9.6.3 Quantidade de multas suspensas enQtde | Aplicadas b 1.353 960
instancias administrativas, os valores | o, |Fisico @ | abx100 015%  552%
associados a estas multas € 0S PErCeNtURIS-- -~ --=--=---====-=-=====mmmmmmmmomo oo T S
de suspensdo em relacéo ao total de multa&$ | Suspensas ¢ 2.285,09 51.515,31
aplicadas anualmente. R$ | Aplicadas d 2.133.642,92.626.002,46
% |Financeiro c/d x 100 0,11% 3,17%
Qtde | Arrecadadas a 97 80
Qude| Aplicadas ] b | 133 960
9.6.4 Percentuais d? recolhimento de mu[taé/;0 Fisico a/b x 100 7.17% 8,33%
(emvalores e em nimero de multas — |---o---oj-mo-m-o oo oo oo oo
recolhidas). R$ | Arrecadadas c 90.851,70 77.488,52
R$ | Aplicadas d 2.133.642,92.626.002,4¢
% |Financeiro c/d x 100 4,26% 4.77%
Nota: Esta planilha foi idealizada pelo TC
FONTE: Divisédo de Fiscalizacdo (DFIS) / GerénciaTecnologia da Informacéo (GTI)
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2.14. Informag0des sobre o0s projetos e programas éinciados com recursos externos

A segquir, elencamos os Projetos elaborados par@sengiolvimento institucional e
sustentavel do Crea-PE, utilizando os recursosrdgréma de Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema Confea/Crea’s e Mutua — Prodesu, ano 2016.

Quadro 17 - Informacdes sobre Projetos e Programdinanciados com Recursos Externos

Descricao do Programa

Aclbes

Beneficios Gerados

Programa de Representag
Institucional IA, para
participacdo em reunides (
calendario do  Sistem
Confea/Crea’s: Nest
Convénio foi repassado pe
CONFEA R$ 25.050,0!
(vinte e cinco mil, cinquent
reais e trés centavos).

Prestacdo de Contas

Federal ocorrerd em 2017.

aeroporcionar condica
minima necessaria (diarias

lpassagens) para representac@onfea),

anstitucional do Crea-PE ng
eoruns consultivos do Sisten
IConfea/Crea’s e  Mdatu
Binserindo o0 regional n
adebate dos temas pautad
Aelo CONFEA, emn
patendimento aos objetivg
previstos em suas Resolucd
e Decisbes Normativas.

pElaboracédo

1grincipais discussoes de interesse
aprofissdes do Sistema Confea/Cre
pe da sociedade em geral.

de Calendarnio
tnstitucional Anual  (oficial dg
para a participacéo
do Crea-PE nas
das

a’s

gepresentantes

(ON)

S
es

Programa de
Desenvolvimento ¢
Aprimoramento de
Fiscalizacdo (PRODAFISC
lIA,: Neste Convénio fo
repassado pelo CONFE
R$ 152.385,33 (cento

cinquenta e dois mi
trezentos e oitenta e cin
reais e trinta e tré
centavos). A Prestacao
Contas ao Federal ocorre
em 2017. Convéni
assinado em 22/07/2016

2 Aquisicdo de 02
> veiculos tipo popular
L renovacdo de frota, pa
acbes em areas urbana
A Turais no Estado.
eAquisicdo de 01 (um
,veiculo de sete lugares, pé

(dois

N—r

sareas urbanas e rurais
jEstado, a ser usados em ag
rgomo FPI e acbes especific
HA aquisicdo desses veicul
ocorrera em 2017.

Lprofissionais e empresas perante

-

5 €

ira
~@cOes de abrangéncia e

)Regularizar a  situacdo d

> 0
Lrea-PE, reduzindo a inadimplénci

Programa de Estruturag:
Fisica IlIB. Neste convéni
devera ser repassado p¢
CONFEA R$ 319.193,86
devera haver uma con
partida do Crea no valor ¢
R$ 15.341,48. Convéni
assinado em 16/12/2016

A&Realizar reforma de todos
pbanheiros para atendimen
ol@s normas vigentes quantg
eacessibilidade de acordo cg
taa NBR 9050/2015. O inici
@las obras esta previsto pa
ojulho/2017

BR
de
do
2ral

p&arantir o que estabelece a N
t8050/2015 quanto a acessibilida
fazendo com que os funcionarios
mtonselho e a sociedade em Qe
ppossam usufruir de condigdes ¢
arespacos  fisicos e ambient
adequados.

AiS

Programa de
Desenvolvimento ¢

Aperfeigoamento da

> Aperfeicoar as acoe
> finalisticas do Crea-PE, co
seficiéncia eficacia €

Atividades Finalisticas

s efetividade. A aquisicdo dg

do
0

Lontinuagdo da atualizagéo
nparque de equipamentos inici

>com 0 projeto de 2015 das éi{as
dinalisticas em virtude da aquisicao
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convénio devera seresta previsto para julho de
repassado pelo CONFEA |@017.

valor de R$ 172.316,67.
Convénio assinado em
16/12/2016.

(PRODAFISC) I1IB. Neste equipamentos de informaticalo novo Sistema Coorporativo.

Fonte: Assessoria de Projetos Especiais

2.15. Principais resultados relacionados ao ambientle negdcio

Essencialmente, o0 ambiente de negdcio de um Cadeséalizacdo das profissdes a ele

vinculado. Neste contexto, os principais resultaekifio nas acdes de fiscalizar e no controle do

seu banco de dados de profissionais / empresasyemncontabilizados abaixo em quadros, visto

que revelam o esforco do Crea-PE em contribuir eosociedade quanto ao adequado perfil
técnico e ético de um profissional / empresa dte®ia Confea/Crea’s.

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 18 — Monitoramento das A¢des de Fiscalizacdo
. EXERCICIOS

DESCRICAO 5016 5015
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizag&o 38 38
Fiscal 27 28
Administrativo 13 10
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 2.774 13.334
Em Situacdo Regular 1.421 12.374
Em Situacao Irregular 1.353 960
Quantidade de Visitas de Fiscalizacdo por Grupo/Maalidade Fiscalizada 2.808 13.334
Agrimensura 0 15
Agronomia 67 3.321
Engenharia Civil 1.769 6.301
Engenharia Elétrica 562 2.184
Engenharia Mecéanica e Metalurgica 318 1.088
Engenharia Quimica 0 42
Engenharia de Seguranca do Trabalho 40 355
Geologia e Minas 52 28
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 84 84
Area Geogréfica Total 98 mil knt 98 mil knt
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos / Departandmfeiscalizacdo

Situagdo em 31/12/16.

Quadro 19 — Evolucao da Anotacéo de Responsabilidadécnica (ART), por Modalidade

. i Valor % de
DESCRICAO Quantidade ART % de ART =
Grupo/Modalidade 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Agrimensura 527 534 0,81 0,70 41.544)98 38.982,84 600 0,52
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Agronomia 3.936 3.778 6,05 4,97 326.154|15 27376, 4,67 3,66
Engenharia Civil 36.245| 43.184| 5568 56,86 4.243.14558  4.548.939,20  60,7%0,81
Engenharia Elétrica 9.181( 11.000( 14,10 14,48 868.891,26 946.811,91 12,45| 12,66
Eng. Seguranca do 0
Trabah§ed 1.902| 0,00 2,50 0,00 146.245,78 0,00 1,95
Especiai® 238 0 0,37 0,00 18.186,42 0,00 0,26 0,00
Especializacdd 2.973 0 4,57 0,00  242.389,40 0,00 3,47 0,00
Geologia e Minas 2.719| 3569| 4,18 4,70  230.527,56 267.287,76 3,30 3,57
Eng. Mecanica e 8.615 10.084| 1323\ 1446 957.00412 1.188.24690 1372| 1588
Metalargica
Engenharia Quimica 661 996 1,02 1,31 52.157,12 70.305,8L 0,75 0,94
Total 65.095| 75.947 100 100| 6.980.900,59 7.480.797,07 10( 100

Fonte: DATE - Divisdo de Acervo Técniéd

(1) Foram considerados os valores totais arrecadaml@xercicio de 2016, por modalidade. Ap6s agdartcoube aos
orgdos os seguintes montantes:

Crea-PE => R$ 4.750.955,75 (68,06%)

Confea => R$ 569.378,54 (8,15%)
Mutua => R$ 1.660.566,30 (23,79%)

(2) Segundo a TECNOTEC, empresa desenvolvedordTdaCs a modalidadé&speciaissngloba os titulos de Técnico(a
de Seguranca do Trabalho e Tecnélogo(a) de Segudan€rabalho

(3) De acordo com a TECNOTEC, empresa desenvolaattmSITAC, a modalidadespecializacaaliz respeito aos
titulos de Doutorado em Geociéncias, Engenheird@apeguranca do

Trabalho, Engenheiro(a) de Segurancga do Trabdiiggo judicial) e Sistemas Elétricos de Potémieexercicio de
2015, a modalidade Eng. De Seguranca do Trabaitamgia por si sé todas

as titulacdes da area (Técnico(a), TecnélogoE&)genheiro(a) de Seguranca do Trabalho).
(4) Podera haver uma pequena diferenca nos ressltditidos para 2016 face a mudanca do Sistem@r@oNet para o
SITAC)

Situagdo em 31/12/15.
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Situagdo em 31/1815.

2015 2016
Descricao Registros | Novos | *Registros | Registros Registros .

Agvos Registros Reatgi]vados Can?:elados Ollies Agvos WIED ()
Registro Profissional 31.841 3.071 117 28 - 34.019 916
Nivel Superior 19.046 1.569 92 21 20.132 809
Nivel Médio 12.789 1.489 25 7 13.499 107
Registro de Empresa 8.14» 627 0 27 - 8.765 102
Registro 8.142 627 0 27 - 8.765 102
Registro Provisorio - - - - - - -

Nota: Visto — Autorizacéo fornecida pelo Crea-Pémpresas de outro Estado, para execucéo de obinagps e
participar de licitagdo, num periodo de 180 diasRE.

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacao / *Bao de Registro e Cadastro

Situagdo em 31/12/16.

Quantidade de Quantidade de Valores Arrecadados
DESCRICAO Adimplentes Inadimplentes
2016 2015 2016 2015 2016 2015
Registro Profissional 26.091 32.535 13.9( 11.578| 7.286.359,93 6.844.280,00
Nivel Superior 19.971 24.333 5.8¢ 4.994| 5.860.399,74 5.441.242,00
Nivel Médio 6.120 8.202 8.02 6.584| 1.425.960,19 1.403.038,00
Registro de Empresa 4.489 5.00[ 4.04 2.578| 4.878.307,12 4.328.221,17
Registro 4.488 5.00} 4.05 2.578| 4.878.307,12 4.328.221,17
Registro Provisorio 1 - - -

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo
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3. GOVERNANCA

3.1. Descrigéo das estruturas de governanga

A estrutura de governanca do Crea-PE é compreerdida unidades que visam obter
boas praticas de administracdo publica e asseguwanformidade da gestdo, por meio dos seus
atores institucionais.

Desta forma, é constituida pelo: Plenario; as Casadtspecializadas; os Comités
Tecnologicos Permanentes; colégios regionais d@etases; a Presidéncia; Gabinete da
Presidéncia; Assessoria Juridica; e a auditorénat

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.

3.2. Informagdes sobre o Colegiado

As duas tabelas abaixo demonstram a composicadedéar® do Crea-PE no exercicio
de 2016, especificadas pelas representacdes ddadas de Classe e as Instituicdes de Ensino,
ambas de Nivel Superior.

Situacdo em 31/12/16.

Tabela 2: Composicao do Plenario por Entidade de @sse de Nivel Superior, com Respectivos
Mandatos 2016

1) Associacgao Brasileira de Engenheiros Civis - o
Departamento de Pernambuco — ABENC-PE MRS EXES NSNS
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
o Marcos Antonio Muniz 01/01/2015 a o
Eng. Civil Maciel - Titular 31/12/2017 !
Eng. Civil Adelmo de Mendonca 01/01/2015 a 10
' Filho — Suplente 31/12/2017
o Roberto Lemos Muniz —| 01/01/2015 a o
Eng. Civil Titular 31/12/2017 !
Eng. Civil Mauricio Oliveira de 01/01/2015 a 10
Andrade — Suplente 31/12/2017
2) Associacao dos Engenheiros Agrénomos de o
Pernambuco — AEAPE N°. REPRESENTANTESO1
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posi¢do em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Edilberto Oliveira de
R 01/01/2015 a
Eng. Agronomo C'arvalho Barros — 31/12/2017 1°
Titular
Eng. Agrénomo Antoénio Ferreira Filho — | 01/01/2015 a 10
: Suplente 31/12/2017
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3) Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos,
Tecnodlogos e Técnicos do Médio Sao. de N°. REPRESENTANTES)2
Petrolina — ASSEA
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posi¢do em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
o José Noserinaldo Santos 01/01/2015 a o
Eng. Civi Fernandes — Titular 31/12/2017 !
. Elvis Carlos Militédo de 01/01/2015 a o
Eng. Civil Carvalho — Suplente 31/12/2017 1
Kepler Kaiser de
- . 01/01/2015 a o
Eng. Civil A]melda Torres — 31/12/2017 1
Titular
Ena. Civil Edmundo Joaquim de 01/01/2015 a 10
g Andrade — Suplente 31/12/2017
4) Associacdo dos Engenheiros de Pesca de o
Pernambuco — AEP-PE N°. REPRESENTANTES)2
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Célio Neiva Tavares — 01/01/2014 a o
Eng. de Pesca | Tipjar 31/12/2016 !
Renaldo Tenorio de 01/01/2014 a o
Eng. de Pesca Moura — Suplente 31/12/2016 1
Claudia Fernanda da
Fonséca Oliveira —
Titular
OBS.: Mandato reduzido 01/01/2015 a o
Eng. de Pesca para apenas 02 (dois) 31/12/2016 2
anos, uma vez que a vaga
ficou bloqueada todo |0
ano de 2014.
Eliana Barbosa Ferreira
Suplente
OBS.: Mandato reduzindo
1y 01/01/2015a o
Eng. de Pesca |para apenas 02 (dois) 31/12/2016 2
anos, uma vez que a vaga
ficou bloqueada todo |0
ano de 2014.
5) Associacdo dos Engenheiros de Seguranca o
Trabalho do Estado de Pernambuco — AESPE N® REPRESENTANTES02
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Eng. Agron. e de Seg.Félix Antdnio Azevedo 01/01/2014 a 10
do Trabalho Gomes- Titular 31/12/2016
Eng. Mec. e de Seg. d&milio de Moraes Falcdq 01/01/2014 a 20
Trabalho Neto— Suplente 31/12/2016
Eng. Elet. e de Seg. ddauricio José Viana — 01/01/2015 a 20
Trabalho Titular 31/12/2017
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&oger Fabian de Melo —
Suplente

01/01/2015 a
31/12/2017
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10

6) Associacao dos Geodlogos de Pernambuco —

N°. REPRESENTANTES)1

AGP-PE
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posi¢do em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
. Waldir Duarte Costa 01/01/2015 a o
Gedlogo Filho — Titular 31/12/2017 1
Antonio Christino Pereira
. : 01/01/2015 a o
Geologo de Lyra Sobrinho — 31/12/2017 2
Suplente
7) Associacao dos Profissionais de Engenharial o
Eletrbnica e Telemética — APEET-PE M IRSEANSSISNIANIIS
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
André
- : 01/01/2015 a o
Eng. Eletricista C_arlos Bandeira Lopes — 31/12/2017 1
Titular
- Luiz de 01/01/2015 a o
Eng. Eletricista Franga Leite — Suplente 31/12/2017 1
8) Associacdo Nordestino-Brasileira de o
Engenharia de Minas — ANBEM-PE N® REPRESENTANTESDL
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
. Marcal Sayao Maia — 01/01/2014 a o
Eng. de Minas | 7i jar 31/12/2016 2
Ena. de Minas Marcio Cavalcanti Lins—| 01/01/2014 a 10
g Suplente 31/12/2016
9) Associacdo Pernambucana de Engenheiros o
Florestais - APEEF-PE N°. REPRESENTANTES)2
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posi¢do em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Everson Batista de 01/01/2016 a o
Eng. Florestal | ojiveira - Titular 31/12/2018 !
Gilson Guilherme de
i 01/01/2016 a o
Eng. Florestal Albuguerque Farias - 31/12/2018 1
Suplente
José Roberto da Silva—| 01/01/2016 a o
Eng. Florestal | i jar 31/12/2018 2
Ena. Elorestal Josemario Lucena da 01/01/2016 a 20
g Silva — Suplente 31/12/2018

10) Associacao Profissional dos Engenheiros
Eletricistas de Pernambuco — APEE-PE

N°. REPRESENTANTES)2
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PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Alexandre José
- i . 01/01/2014 a
Eng. Eletricista R'odrlgues Mercanti — 31/12/2016 1°
Titular
- Cynthia Maria de Mattos| 01/01/2014 a o
Eng. Eletricista Lima - Suplente 31/12/2016 1
C Diego Soares Lopes — 01/01/2014 a o
Eng. Eletricisa | 7ijar 31/12/2016 !
11) Clube de Engenharia de Pernambuco — CE N°. REPRESENTANTES)6
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posi¢do em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Vaga néao iniciada, em
Eng. Civil virtu_de de pedido de 01/01/2014 a i
' desligamento da 31/12/2016
Entidade de Classe.
Vaga nao iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a )
' desligamento da Entidade 31/12/2016
de Classe.
Vaga né&o iniciada, em
o virtude de pedido de 01/01/2014 a
Eng. Civil desligamento da 31/12/2016 )
Entidade de Classe.
Vaga nao iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a i
' desligamento da Entidade 31/12/2016
de Classe.
Vaga né&o iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a i
' desligamento da 31/12/2016
Entidade de Classe.
Vaga nao iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a i
' desligamento da Entidade 31/12/2016
de Classe.
Vaga néo iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a i
' desligamento da 31/12/2016
Entidade de Classe.
Vaga nao iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a )
' desligamento da Entidade 31/12/2016
de Classe.
Vaga néo iniciada, em
Eng. Civil virtude de pedido de 01/01/2014 a i
' desligamento da 31/12/2016
Entidade de Classe.
Vaga nao iniciada, em 01/01/2014 a
Eng. Civil virtude de pedido de 31/12/2016 -

desligamento da Entidade
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de Classe.
Vaga né&o iniciada, em

Ena. Civil vitude de pedido de 01/01/2014 a i

g desligamento da 31/12/2016
Entidade de Classe.
Vaga nao iniciada, em
. virtude de pedido de 01/01/2014 a
Eng. Civil -

desligamento da Entidade 31/12/2016

de Classe.

12) Instituto Pernambucano de Avaliacdes e
Pericias de Engenharia — IBAPE-PE

N°. REPRESENTANTES)4

PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
o Eli Andrade da Silva - 01/01/2016 a o
Eng. Civil Titular 31/12/2018 1
. e 01/01/2016 a
Eng. Civil Supléncia ndo indicada 31/12/2018 -
- Jorge Wanderley Souto | 01/01/2016 a o
Eng. Civil Ferreira - Titular 31/12/2018 1
Ena. Civil Frederico de Vasconcelgs 01/01/2016 a 20
g Brennand - Suplente 31/12/2018
A Luiz Gonzaga Guedes 01/01/2016 a o
Eng. Mecanico | 42 siva - Titular 31/12/2018 2
A e 01/01/2016 a
Eng. Mecéanico Supléncia ndo indicada 31/12/2018 -
o Sylvio Romero Gouveia | 01/01/2016 a o
Eng. Civi Cavalcanti —Titular 31/12/2018 2
. e 01/01/2016 a
Eng. Civil Supléncia ndo indicada 31/12/2018 -

13) Sindicato dos Engenheiros de Pernambuco

N°. REPRESENTANTESL9

SENGE-PE
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
A Alberto Lopes Peres 01/01/2016 a o
Eng. Mecanico | yinior - Titular 31/12/2018 1
A Leonardo de Almeida 01/01/2016 a o
Eng. Mecanico Xavier - Suplente 31/12/2018 1
Ena. Mecanico Alessandro Geraldo 01/01/2015 a 10
g Alfredo Vieira — Titular | 31/12/2016
Ena. Mecanico Rodolfo Nicolas Rocha g 01/01/2015 a 10
9 Silva — Suplente 31/12/2016
Eng. Quimico Alfredo Jose Matias 01/01/2015 a 10
' Campelo — Titular 31/12/2017
o M 01/01/2015 a
Eng. Quimico Supléncia ndo indicada 31/12/2017 -
Eng. Mecanico Almir Ribeiro Russiano 01/01/2015 a 10
g — Titular 31/12/2016
A M 01/01/2015 a
Eng. Mecénico | Supléncia ndo indicada 31/12/2016 -
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- Clayton Ferraz de Paiva| 01/01/2015 a o
Eng. Eletricista | ~gijar 31/12/2017 !
Ena. Eletricista Jario Pereira Pinto Junior 01/01/2015 a 10
g — Suplente 31/12/2017
o Clovis Arruda 01/01/2016 a o
Eng. Civil d’Anunciacao - Titular 31/12/2018 1
Ena. Civil Paulo Sergio Tadeu 01/01/2016 a 20
g Fantini - Suplente 31/12/2018
A Fernando Rodrigues de | 31/01/2015 a o
Eng. Mecanico Freitas — Titular 31/12/2017 2
Ena. Mecanico Rafael Bastos Pimenta -+ 31/01/2015 a 10
9 Suplente 31/12/2017
Francisco Rogério
- 01/01/2016 a o
Eng. Civil C_arvalho de Souza - 31/12/2018 1
Titular
Eng. Civil Pedro Cordeiro de 01/01/2016 a 10
g Almeida - Suplente 31/12/2018
Gaio Camanducaia
- 01/01/2014 a o
Eng. Civil Eernandes Barrocas — 31/12/2016 2
Titular
Eduardo Rommel
Eng. Civil Cavalcanti Ramos — 01/01/2014 a 10
31/12/2016
Suplente
o Herminio Filomeno da 01/01/2016 a o
Eng. Civil Silva Neto - Titular 31/12/2018 2
Ena. Civil Lucimere Rosane Pontegs 01/01/2016 a 20
g de Lima Luna — Suplente  31/12/2018
A lvaldo Xavier de Aratjo | 01/01/2016 a o
Eng. Mecanico | Tiyjar 31/12/2018 !
A A 01/01/2016 a
Eng. Mecéanico Supléncia ndo indicadd 31/12/2018 -
o Jurandir Pereira 01/01/2015 a o
Eng. Civi Liberal - Titular 31/12/2017 2
Vacancia de Supléncig,
uma vez que o Eng. Ciyil
Ena. Civil Herminio Filomeno da 01/01/2015 a )
g Silva Neto renunciou go 31/12/2017
cargo para assumir cargo
de conselheiro titular.
Eng. de Seguranga dd.uiz Anténio de Melo - 01/01/2016 a 10
Trabalho Titular 31/12/2018
Eng. de Seguranca dcAudenor Marinho de 01/01/2016 a 10
Trabalho Almeida - Suplente 31/12/2018
Luis Caetano do
- ) b 01/01/2016 a o
Eng. Civil N_asumento Janior - 31/12/2018 1
Titular
Eng. Civil Luciano Barbosa da Silva 01/01/2016 a 10
g - Suplente 31/12/2018
- Mailson da Silva Neto - | 01/01/2016 a o
Eng. Eletricista | i jar 31/12/2018 !
Ena. Eletricista | A" Atila Matos de 01/01/2016 a 10
9 Sousa - Suplente 31/12/2018
o Norman Barbosa Costa | 01/01/2014 a o
Eng. Civil _ Titular 31/12/2016 !
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- Jayme Gongalves dos 01/01/2014 a o
Eng. Civil Santos — Suplente 31/12/2016 1
- Plinio Rogério Bezerra el 01/01/2016 a o
Eng. Eletricista | g4 _ Tiylar 31/12/2018 2
Ena. Eletricista Robstaine Alves Saraivaj— 01/01/2016 a 20
9 Suplente 31/12/2018
Roberto Luiz de
- . 01/01/2016 a o
Eng. Eletricista C'arvalho Freire - 31/12/2018 1
Titular
Ena. Eletricista Milton da Costa Pinto 01/01/2016 a 10
g Junior - Suplente 31/12/2018
Eng. Civil Silvio Porfirio de Sa — 01/01/2015 a 20
g Titular 31/12/2017
- M 01/01/2015 a
Eng. Civil Supléncia ndo indicada 31/12/2017 -

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

Situacdo em 31/12/16.

Tabela 3: Composi¢éo do Plenério por Instituicdo d&nsino de Nivel Superior, com Respectivos
Mandatos 2016

1) Faculdade Boa Viagem — FBV

N°. REPRESENTANTESO1

PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posi¢do em relacéo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
~ Marcilio José Bezerra| 01/01/2016 a o
Eng. de Producdo Cunha — Titular 31/12/2018 2
Eng. de Producio Mauricio Vieira Maia 1 01/01/2016 a 10
Suplente 31/12/2018
2) Faculdade de Ciéncias Agrarias de Araripina o
ZEACIAGRA N°. REPRESENTANTES)1
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Eng. Agrénomo Burguivol Alves de 01/01/2015 a 10
' Souza — Titular 31/12/2017
R M 01/01/2015 a
Eng. Agrbnomo Supléncia ndo indicada 31/12/2017 -
3) Universidade Catodlica de Pernambuco — o
UNICAP N°. REPRESENTANTES)1
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
Eng. Civil Maur.icio Renato Pina| 25/02/2014 a 10
Moreira — Titular 31/12/2016
Eng. Civil qui_lde Almeida de 25/02/2014 a 10
Oliveira — Suplente 31/12/2016
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4) Universidade de Pernambuco — Escola

Politécnica — UPE/POLI

N°. REPRESENTANTESO1

PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relagédo ao n°. de mandatos

DIA/MES/ANO

o Francisco José Costa| 01/01/2015 a o

Eng. Civil/Elet, Araujo — Titular 31/12/2017 !

Alberto Casado

- : 01/01/2015 a

Eng. Civil Lordsleem Junior — 31/12/2017 1°

Suplente

5) Universidade Federal de Pernambuco —
Centro de Tecnhologia — UFPE

N°. REPRESENTANTESO1

PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relagdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
. José Carlos da Silva 01/01/2016 a o
Eng. de Minas Oliveira — Titular 31/12/2018 !
. Carlos Magno Muniz e 01/01/2016 a o
Eng.deMinas | g0 guplente 31/12/2018 !

6) Universidade Federal Rural de Pernambuco

N°. REPRESENTANTESO1

- UFRPE
PERIODO
MODALIDADE NOME MANDATO Posicdo em relacdo ao n°. de mandatos
DIA/MES/ANO
José Carlos Pacheco | 01/02/2014 a o
Eng. de Pesca dos Santos — Titular 31/12/2016 1
Lacia de Fatima
01/02/2014 a o
Eng. Florestal Carvalho Chaves — 31/12/2016 1

Suplente

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

3.3. Papeis e funcionamento dos Colegiados

Cumprindo o solicitado neste subitem, destacanmabeda abaixo, conforme as Camaras

Especializadas.

Situagcdo em 31/12/16.

Tela 4 — Atividades das Camaras Especializadas
Processos Remanescen Processos Recebidog Processos Processos em
CEGM (2015) (2016) Concluidos Andamento
0 41 38 3
Processos Remanescen Processos Recebidos Processos Processos em
CEEE (2015) (2016) Concluidos Andamento
27 411 411 27
Processos Remanescen Processos Recebidog Processos Processos em
CEEST (2015) (2016) Concluidos Andamento
1 69 65 5
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Processos Remanescen Processos Recebidog Processos Processos em
CEEC (2015) (2016) Concluidos Andamento
14 857 799 72
Processos Remanescen Processos Recebidog Processos Processos em
CEAG (2015) (2016) Concluidos Andamento
25 160 142 43
Processos Remanescen Processos Recebidog Processos Processos em
CEEMMQ (2015) (2016) Concluidos Andamento
19 188 178 10
Processos Remanescen Processos Recebidog Processos Processos em
PLENARIO (2015) (2016) Concluidos Andamento
207 195 382 2

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados

Da Finalidade e da Composi¢éo da Diretoria

A Diretoria é o O0rgdo executivo da estrutura basiocaCrea-PE que tem por
finalidade auxiliar a Presidéncia no desempenhsudes funcdes e decidir sobre questdes
administrativas. E constituida por indicacio dai@éncia e homologada na primeira sessao
plenaria ordinaria do ano. Sendo composta peloidem® e por conselheiros regionais,
exercendo as seguintes funcdes: | — presidente; 1P vice-presidente; Il — 2° vice-
presidente; IV — 1° diretor- administrativo; V — dfetor-administrativo; VI — 1° diretor-
financeiro; e VIl — 2° diretor- financeiro.

Do Mandato e da Posse dos Diretores

O membro da Diretoria toma posse perante o Prdsidém Crea-PE na primeira
sessdo plenaria ordinaria do periodo para o quatléito ou designado, possuindo seu
termo de posse, lavrado em livro proprio, assinautcele e pelo Presidente.

O periodo de mandato inicia-se na primeira ses$&oagma ordinaria do ano e
encerra-se na primeira sessao plenaria ordinariando seguinte, ressalvado o caso de
conclusdao de mandato de Conselheiro Regional pestedo. E caso ocorra vacancia de
funcdo na Diretoria, o Presidente indicara o stuieti devendo o Plenéario do Crea-PE
homologa a complementacdo do mandato.

Ja a substituicdo do Presidente do Crea-PE sgpdardaembro da Diretoria, ou pelo
conselheiro mais idoso; ndo caracteriza efetivocisie do mandato de Presidente para um
periodo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Da Composicao da Diretoria para o exercicio de 2016

O Plenério deste Regional, reunido em 30 de jard@r@016, na Sessao Ordinaria n°
1.812, apreciando a chapa Unica apresentada pesidente, Engenheiro Civil Evandro de
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Alencar Carvalho e, considerando o disposto no%&tdo Regimento do Crea-PE, decidiu
aprovar com 31 (trinta e um) votos favoraveis e astencdo, a Diretoria do Crea-PE para o
exercicio de 2016. Na ocasiao, teve-se seguint@asigéio, conforme PL/PE-001/2016:
= Engenheiro Civii NORMAN BARBOSA COSTA para 1° Viéresidente (C.P.F. n°
000.629.303-72);
= Engenheiro Civil e de Seguranca do Trabalho LUIZTAMIO DE MELO para 2°
Vice-Presidente (C.P.F. n°® 129.234.784-87);,
= Engenheiro de Producdo MARCILIO JOSE BEZERRA CUNHara 1° Diretor
Administrativo (C.P.F. n°® 140.158.540-04);
= Engenheiro de Pesca JOSE CARLOS PACHECO DOS SANP&3a 2° Diretor
Administrativo (C.P.F. n® 781.590.594-34);
= Engenheiro Eletricista ROBERTO LUIZ DE CARVALHO FREE para 1° Diretor
Financeiro (C.P.F. n° 141.650.664-00); e,
= Engenheiro de Minas MARCAL SAYAO MAIA para 2° DitetFinanceiro (C.P.F. n°
104.748.544-34).

Fonte: Divisdo de Apoio aos Colegiados.

3.4. Atuacao da unidade de auditoria interna

Na estrutura de Governanga, a Auditoria Interna atomo O0rgdo de assessoramento
técnico, orientativo e de supervisdo da Instituigiee se encontra instalada na Sede do Crea-PE,
com apenas um colaborador.

A atuacao da Auditoria Interna compreende as ata&ede do Conselho, bem como as
13 Inspetorias (Olinda, Cabo, Carpina, Goiana, Bas) Gravatd, Caruaru, Garanhuns,
Arcoverde, Serra Talhada, Araripina, Salgueiro &diea) e 02 Escritorios (Boa Viagem e
Jaboatdo dos Guararapes), conforme as areas & segui

Financeira — andlise da situacdo econdmico-financeira; wagfio do controle de
entrada e saida de numerarios; analise do comteoteceitas e despesas, verificacdo dos critérios
de concessao e prestacdo de contas de SuprimeRtmdes.

Contabil Fiscal— Verificacdo do tratamento contabil e fiscal latfdos a fatos que
provocaram reflexos as Demonstracfes Financei@mnbeis; analise de existéncia de créditos
tributarios, na possibilidade de uso; verificac@s dalores consignados em Restos a Pagar,
conforme o caso; Andlise das Conciliagbes Bancarer#ficacdo da contabilizacdo da Folha de
Pagamento.
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Pessoal- analise das préticas e entregas, observandoesenprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria quanto a: admissamis#dio, concessado de férias, pagamento de
décimo terceiro salario, pagamento de horas extkas)tos relacionados a Folha de Pagamento;
beneficios (vale-transporte, os auxilios, assi&éhc cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho e das Convencdes Coletivas; organizacaateole documentais de colaboradores.

Administrativa— andlise do controle e gerenciamento: das congpresntratacdes de
servigcos, por licitatérios e/ou Suprimento de Fusddas aquisicbes de passagens aéreas,
pagamentos de diarias, verbas gerais; da utilizagaoutencdo e abastecimento de veiculos; dos
estoques dos almoxarifados; dos bens méveis e ig)@as coberturas contratuais com servigos
de terceiros.

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.

3.5. Atividades de correigéo e de apuracao de ilics administrativos

O Regimento Interno do Crea-PE dispde que o prow®db para apuracao de processos
disciplinares sera feito por uma comissdo de samdi@ e inquérito indicada pelo Plenario e
composta por trés ou mais conselheiros regionssggairado niumero impar de membros.

No exercicio de 2016, este Conselho Regional recab®oticia de possivel falsificacao
de documentos particulares de colaboradores. BDasta, no intuito de instruir o processo a ser
encaminhado para Comissao de Sindicancia e Inquémitformada uma comissao interna através
da Portaria n° 130/2016.

Na sequéncia, conforme determina o Regimento lntdmCrea-PE, foi instaurada, na
Sessdo Plenéria Ordinaria n® 1.827 do exercicid0d€, a Comissédo de Sindicancia e Inquérito
para analise, apuracéo e, se for o caso, aplicgpenalidades cabiveis (PL/PE 022/2017

Fonte: Geréncia Juridica

3.6. Gestao de riscos e controles internos

A avaliacao baseou-se na aplicacao direta da talsdguir. Situagdo em 31/12/16.
Tabela 5 — Elementos do Sistema de Controles Inteys a serem Avaliados Valores
Ambiente de Controle 11234
1. A alta administracdo percebe os controles inerDmMo essenciais a consecucdo dos objetivgs da X
unidade e dédo suporte adequado ao seu funcionamento
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa p#?C sdo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura didagie.
3. A comunicac¢éo dentro da UPC é adequada e dficien X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaispadronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ecipatifio dos funcionarios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UPC na elaborac¢do dos proeetbs, das instru¢des operacionais ou codigp de X
ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia s@wmpachadas de definicbes claras @as X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweeeatividades da competéncia da UPC. X
9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucdo dos resultados planejados pela UPC. X
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Avaliacdo de Risco 1/2|3|4]|5
10. Os objetivos e metas da Unidade Prestadorad@a€estdo formalizados. X
11. Ha clara identificag@o dos processos critiewa p consecucao dos objetivos e metas da unidade. X

12.E pratica da unidade o diagndstico dos risdesdrigem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacapralaabilidade de ocorréncia desses riscos|e a X
consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisisi®s operacionais, de informacdes e de conformaigiad
que podem ser assumidos pelos diversos niveissii@oge

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contitleamodo a identificar mudancas no perfil de ridag
UPC ocasionadas por transformacfes nos ambieméesdre externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaeids de modo a serem tratados em uma escala ceX
prioridades e a gerar informacdes (teis a tomadbedsao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaonrentes de fragilidades nos processos intetaos

unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratgaudidade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112[3|4]|5
19. Existem politicas e acdes, de natureza presenti de deteccdo, para diminuir 0s riscos e atrarg X
objetivos da UPC, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UPGpgaapriadas e funcionam consistentemente de agordp X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UPGuens custo apropriado ao nivel de beneficios |qug X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UPC atfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacgdo 1/2|3|4]|5

23. A informacao relevante para UPC é devidamefgetificada, documentada, armazenada e comunicada

tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informacdes consideradas relevantes pela $#®Clotadas de qualidade suficiente para peraitir X
gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iatem®m pessoas da UPC é apropriada, tempestiva, atual X
precisa e acessivel.
26. A informacéo divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos grupos e individuos da,UPC X
contribuindo para a execugao das responsabilidelérma eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todafves hierarquicos da UPC, em todas as diregdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 1/2|3|14
28.0 sistema de controle interno da UPC é corstatite monitorado para avaliar sua validade € X

qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UPC tem simiwsiderado adequado e efetivo pelas avalia
sofridas.

W
(@]
[¢]
\"2

30. O sistema de controle interno da UPC tem dmritto para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica e Comentéarios Relevantes:

O ambiente de controle do Crea-pe tem papel fundiipara a concretizagdo dos objetivos e estagégstitucionais. O$
processos e procedimentos estabelecidos, bem cgesi&o de risco contribuem para as agfes de gmgarrcorporativa.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteUdoadirmativa é integralmente nao observado no stmt#a UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contedldoafirmativa é parcialmente observado no contdat®PC, porém, er
sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar seretdo da afirmativa é ou ndo observado no ctmtexUPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdafirmativa é parcialmente observado no conteatJ@C, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida. Significa que o contelda@fiamativa é integralmente observado no contextEE.

-

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Ouvidoria do Crea-PE, instituida através da CFxide Diretoria n°® D/PE 040/2010, de
27 de dezembro de 2010, enquanto canal abertongapente de comunicacao, configura-se na
principal ferramenta de mediacéo das relacdes ardgogiedade e a Instituicdo.

Tem como missao propiciar ao cidadao-usuario utnumento de defesa dos seus direitos,
prestando informacdes solidas e garantindo um memdo adequado, confidencial e célere.

A maioria do publico alvo € composto pelos profiesis e pessoas juridicas vinculadas ao
Sistema Confea/Crea e Mdutua, também Instituic@Erkino, Conselhos Regionais, Conselho
Federal e toda a sociedade usuéria do Crea-PE.

Durante o exercicio de 2016, a Ouvidoria recebedatah de 1291 demandas contemplando
pedidos de informacdes, reclamacdes, elogios, deasjrsugestdes e solicitacdes.

E importante ressaltar que, mesmo nos casos debimem@o de manifestacdes
improcedentes as finalidades do Crea-PE, a Oueideempre que possivel, busca atuar na
orientagcdo das mesmas, elucidando aos demandastissog respectivos canais mais adequados
de comunicacdo para os seus pleitos. Assim, temosn@iccdo de que o bom atendimento,
individualizado e personalizado, bem como o apgwenento do relacionamento com o usuario-
cidaddo e/ou a sociedade sdo fundamentais paranensw da eficiéncia organizacional e da
imagem institucional.

Fonte: Ouvidoria

4.1. Canais de acesso do cidadao

Os canais atualmente disponiveis para relacionanuen©uvidoria do Crea-PE com seu
cidad&o-usuario sao:

» Presencialmente;

» Via postal;

» Telefone fixo e celular;
» E-mail.

Fonte: Ouvidoria

4.2. Carta de servigos ao cidadao

O Crea-PE preocupado com o cidaddo — usuario emedforcos para que as
informacdes relativas aos servicos prestados pslituicdo ficassem disponiveis e a forma de
acesso a esses servicos estdoSne (www.creape.org.br). Entretanto, a Carta de Sesvic
continua em construgdo. Foram definidos a VisadJissdo e os Valores que também se
encontram disponiveis no Portal de Transparéncia.

Quanto aos contetdos das informacdes dos servigeprzos, com a mudanca do sistema
operacional em 2016, foi necessario um periodaddptacédo e adequacao, para o aprimoramento
das informacdes e a definicAo dos prazos. Nesteieikede 2017 estardo sendo definidos os
prazos pelas areas executoras dos servicos com\aefio pela alta direcdo do Crea-PE.

Fonte: Ouvidoria
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4.3. Aferi¢cdo do grau de satisfagdo dos cidadaosudsios

O foco da Ouvidoria é o bom atendimento, individigalo, personalizado e imparcial, bem
como o aperfeicoamento do relacionamento com o riesci@laddo, pois entende que séo
fundamentais para o aumento da eficiéncia orgaioizalc Além disso, 0os usuarios internos e/ou
externos satisfeitos e valorizados, provavelmes¢edo um disseminador da boa atuacédo da
Instituicdo. Para tanto, durante o exercicio de620écebeu diversas demandas, contemplando
pedidos de informacdes, reclamacdes, elogios, d@sjnsugestdes e solicitacbes, conforme
Gréficos 1 a 10 abaixo, com vistas a aferir afsai#® dos cidaddos - usuarios.

Atendimentos na Ouvidoria

Demandas

Gréfico 1: Total de demandas recebidas durante o Exercicid tié.
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Grafico 2: Total de demandas recebidas mensalmente durante o Exercicio de 2016.
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Canais de Atendimento Utilizados pelo Usuario — Catlao

u E-mail
u Telefone

= Presencial

Gréfico 3: Historico de atendimento via canais disponiveisdte o Exercicio 2016.
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Gréfico 4: Historico de atendimento via canais disponiveisudie o Exercicio de 2016 (em percentuais).
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Posicionamento das Demandas x Resolutividade

= Concluida

® Em andamento

Gréfico 5: Situacdo das demandas durante o Exercicio de 2016
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Gréfico 6: Situacdo das demandas durante o Exercicio de(2@ipercentual).
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Tipologia das Demandas

mDenuncia
mElogios

m Informagao
mReclamacgao
m Solicitagao

= Sugestdo

Grafico 7: Histdrico da natureza das demandas durante o Exercicio 2016.
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Grafico 8: Histérico da natureza das demandas durante o Exercicio 2016(em percentuais).
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Tipologia dos Demandantes

m Associagao
Comunitaria

1 6 47 E Condominio

= Crea
®Empresa

® |nsituicdo de
Ensino

m Orgéo Publico

Profissional

Publico

Grafico 9: Historico dos tipos de demandantes durante o Exercicio 2016.
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Grafico 10: Histérico dos tipos de demandantes durante o Exercicio 2016 (em percentual).

Fonte: Ouvidoria

4.4. Mecanismos de transparéncia das informacOedegantes sobre a atuacédo da unidade

O site do Crea-PEwfvw.creape.org.hré uma ferramenta disponibilizada pelo Conselh@ pa
facilitar o acesso dos profissionais, empresas sodeedade as informacdes publicadas pelo
Conselho, assim como para possibilitar o alcamqrestacao de servi¢os via online.

Desta forma, no site do Conselho, dispomos, corticfetade, diversas informacdes acessiveis e
necessarias aos usuarios-cidadaos, como a emissi@uimentos e a concessao de servigos, com
transparéncia em menus, links e icones de faaitiftacao e atinente ao Crea-PE. Além disso,
dispomos de noticias, atualizadas diariamenteg@esgoromovidas pelo Conselho.
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Importante lembrar que, periodicamente, a Assessigi Comunicacdo analisa e reavalia se o
contetdo do referido site permanece oferecendmadigbes necessarias para o facil acesso a
todos os interessados.

Fonte: Geréncia de Politicas Institucionais

4.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos pdutos, servico e instalacdes

O Crea-PE envidou esfor¢os ao atendimento das satiseplinadoras a acessibilidade,
edificacdo e espagcos em beneficio dos publicomimie externo, ao passo que
evidenciamos abaixo.

a) Projeto “Acessibilidade para os Banheiros Masculin@ Feminino da Sede”
* Projeto elaborado com o objetivo de adequar osédasimasculino e feminino de
todos os pavimentos do prédio sede do CREA-PE,gtaralimento ao item 7 da
ABNT NBR 9050/2015 (Sanitarios, Banheiros e Vegigt

Acéo do CREA-PE

Concluséo do orgamento e envio do projeto de refatas banheiros ao CONFEA
em 18/10/2016 — Projeto sera financiado pelo PRQDESmM retorno do
convénio assinado em 16/12/2016

Beneficios Gerados

Aderimos a este projeto em decorréncia das coestalteracdes da legislacéo
como também porque atualmente o edificio sede dosélllo Regional de
Engenharia e Agronomia de Pernambuco ndo posshelias com estrutura fisica
adequada aos portadores de necessidades espec@isatende as atuais normas
especificas visando cumprir 0 que estabelece aldgdo, que regulamenta os
procedimentos para adequacao dos espacos fisicos.

Desta forma, se faz necessario uma reforma paemtifao que estabelece a NBR
9050/2015 quanto a acessibilidade fazendo com gdencionarios do Conselho e
a sociedade em geral possam usufruir de condi¢fiead e ambientais adequadas.

b) Impermeabilizacdo da Laje de Cobertura do EdificioSede
* Projeto de impermeabilizacdo e colocacdo de guamdao metalico na cobertura
do prédio sede do CREA-PE.

Acdo do CREA-PE

Contratacdo de empresa especializada na execuc8eryleos de engenharia e
impermeabilizacdo da laje do edificio sede do CHHA-

Beneficios Gerados

Com a execugao desse servico, foram sanados dsmpasbde infiltragdo causados
pela falta e/ou desgaste da impermeabilizacao jeadk cobertura. Evitando-se
dessa forma a aceleracdo da oxidacdo na ferrageestddura e 0s transtornos
causados aos usuarios da sede.
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Como também, com a instalacdo do guarda corpo mnoms atender a legislacéao
quanto a trabalhos em altura, adotando medidasotiecgo contra quedas de altura
(NR 18).

Fonte: Assessoria de Projetos Especiais.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Desempenho financeiro do exercicio

A seguir, apresentamos o desempenho do Exercici@0d®, com as posicoes
orcamentéria, financeira e patrimonial desta UPGrém, convém informar que o0s
demonstrativos “Fluxos de Caixa” e “ComparativaReita” afixados nos anexos | e Il, nesta
ordem, evidenciam e confirmam tecnicamente 0 smsnoo entre ingressos e dispéndio
financeiros deste Conselho.

Resultado Orcamentério

No Exercicio 2016, o Crea-Ribteve uma arrecadacao de R$ 18.947.969d&oito
milhdes, novecentos e quarenta e sete mil, noveEaentsessenta e nove reais e vinte e trés
centavos), como contrapartida empenhou um totaR$€19.900.332,22 (dezenove milhdes,
novecento mil, trezentos e trinta e dois reaisrgeve dois centavos) de despesas. Logo, 0
Regional apresentou udeficit orcamentario R$ 952.362,99 (novecentos e cinquenta e dois
mil, trezentos e sessenta e dois reais e novardaescentavos).

Resultado Financeiro (Caixa)

Considerando um cenario nacional de incertezaséaeucas e sem recorrermos a
recursos do Confea Crea-PE apresentou boa saude financeira&onforme se observa no
Balanco Financeiro de 2016 (anexo 1), peca integrdeste Relatério de Gestao.

O saldo financeiro deste Exercicio portanto, foi deR$ 1.131.538,06(um
milh&o,cento e trinta e um mil, quinhentos e triataito reais e seis centavosgndoque o
valor dosuperavitfinanceiro foi de R$238.915,34 (duzentos e trinta e oito milyecentos e
quinze reais e trinta e quatro centavos), eststrago no Balan¢o Patrimonial (anexo ).

Resultado Patrimonial

Em relagcdo ao resultado patrimonial, conforme ssema na Demonstracdo das
Variacfes Patrimoniais do Exercicio 2016 (anex@d}ja integrante deste Relatdrio de Gestéo
2016, o Crea-PE apresentou saperavitpatrimonial deR$ 276.564,93duzentos e setenta e
seis mil, quinhentos e sessenta quatro reais enteoedrés centavos).

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Conitab
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5.2. Tratamento contédbil da depreciacdo, da amortado e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagcdo e mensuracao de ativos e [3ag0s

Os bens moveiséo registrados pelo custo de aquisicdo. A corpposios bens moveis
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia emambuco em 31/12/2016 é de
R$ 5.213.735,7&cinco milhdes, duzentos e treze mil, setecentomt@ e cinco reais e setenta e

oito centavos).

Os bens iméveisao registrados pelo custo de aquisicao. A corp@ogios Imoveis do
Crea-PE em 31/12/2016 é @®$ 1.693.786,36um milhdo, seiscentos e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais e trinta e aaiguos).

Envidamos esforcos para que no Exercicio de 2(0a#aalizada a depreciacdo dos bens
moveis de propriedade do Crea-PE, conforme dispositontidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TY16° e NBC T n° 16.10, aprovadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136 e 1.137, ambas de 2lvdenbm de 2008. Nisso, a contabilizacdo da
depreciacdo sera realizada, atendendo-se ao prodessonvergéncia da contabilidade aplicada
ao setor publico, alinhando-se as normas interna@ale contabilidade.

5.3. Demonstragfes contabeis exigidas pela Lei 082 e notas explicativas

Os demonstrativos a que se refere este subitermfmeluidos no anexo | do capitulo
“10. Anexos e Apéndices”.

Fonte: Setor Contabil

5.4. Demonstracao da gestao e registro contabil doseditos a receber

A gestdo dos créditos a receber referentes a DAfida € realizada via informacédo da
Geréncia Assessoria Juridica, ao qual envia pa®ator Contabil os créditos que deverdo ser
inscritos na citada Divida. Sendo assim, a medigaagorre o recebimento de tais titulos, o Setor
de Contabilidade baixa o valor dos créditos a recedspectivos, conforme a evidenciacdo desses
montates elencados a seguir, oriundos do Ativoréa-CE.

Situacdo em 31/12/16.
Quadro 22 — Demonstragéo dos Créditos a Receber

Ano Saldo Inicial Saldo Final
2015 R$ 2.726.057,96 R$ 2.899.938,52
2016 R$ 2.899.938,52 R$ 3.050.709,58

Fonte: Setor Contabil
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6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1. Gestao de pessoas

Consideracoes Iniciais

* Em 2016, tratando-se de Gestdo de Pessoas, o EreaePpossuia concretamente
uma politica de capacitacdo e treinamento de pessoam indicadores gerenciais, ainda que
cada Geréncia Administrativa e seus respectivosrdutados envidassem esforcos a buscar
conhecimentos, atualizacdes. Essas duas frentés sentempladas efetivamente em 2017,
com a implantacéo do sistema de gestdo e em des dgdseréncia de Recursos Humanos.

* O Regional possui um Setor Juridico (Assessorigdida) que, caso necessario,
procedam-se acdes para judicialmente apurar eventegularidade relacionada ao pessoal.
Contudo, atualmente ndo ocorreram irregularidadasretas identificadas.

* O Crea-PE nao possui terceirizagdo de atividéides

* Inexiste percepcao de dupla gratificacdo porepdds servidores publico do Crea-PE.
A medida adotada, nesse caso, evidencia o condiadeatividades desempenhadas por cada
servidor, com o acompanhamento da Geréncia de SetlHumanos, para que ndo ocorra
acumulo de funcdo e nem lesdo ao erario publico.

6.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Apresentando a distribuicdo da for¢ca de trabalhstad&/PC nos quadros abaixo, e
conforme a nossa realidade do Exercicio de 201&ideimos a esséncia das informacdes

solicitadasguantificando-as e qualificando-as
Situacdo em 31/12/16.

Quadro 23 - Tipologias dos Cargos
Lotacéo INgressos | Earessos no
Descri¢édo das Tipologias dos Cargos no d .
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 a1 3* 11**
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 0 110 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 107 3* 11**
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 3 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio o 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos 0 0 0 1
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 6 0 0
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3., _Serwdores sem Vinculo com a Administracdo 44 0 22 12
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 44 116 25 24

*Reintegracao judicial

**Portaria n° 155 cumprimento do TAC

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 24 — Distribui¢céo da Lotagéo Efetiva dos Cagos

Lotacao Efetiva

Descricao das Tipologias dos Cargos . - . -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 28 82
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 28 82
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 25 82
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 3 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 6
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 35 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 63 97

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 25 — Detalhamento da Estrutura de Cargos ei@omisséo e Funcdes Gratificadas

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 44 0 22 15
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 ( 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
: 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 D 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 44 0 22 15
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Func@es Gratificadas 0 29 1 4
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 29 1* 3**
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 44 29 24 19

*Reintegracao judicial

**Portaria n° 155 cumprimento do TAC

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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Situacdo em 31/12/16.

Quadro 26 — Forca de Trabalho por Faixa Etéaria
_ Quantidade de Empregados por Faixa Etaria
Nat“reEza doVinculodo | nic3n | pe31a40| De4la50 | De51a60 | Acimade
mpregado

anos anos anos anos 60 anos Total
Cedidos 0 0 0 0 3 3
Comissionados 16 10 10 5 3 4/
Efetivos 4 29 28 31 15 107
Sem vinculo 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0 3 2 1 0 6
Total Geral 20 42 40 37 21 160
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Situacao em 31/12/16.

Quadro 27 — Forca de Trabalho por Nivel de Escoladiade
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Natureza do Vinculo do . .
Empregado o Superior _ Pos-~
Fundamental | Médio Incompleto Superior| Graduacao Total

Cedidos 1 0 0 2 0 3
Comissionados 0 2 14 27 1 44
Efetivos 3 35 13 56 0 107
Sem vinculo 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0 5 0 1 0 6

Total Geral 4 42 27 86 1 160
Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

6.1.1.1. Informacgdes especificas sobre a estrutulla pessoal

Neste subitem, apresentamos o quadro da estrutupgssoal por designacdo legal do
Crea-PE. Representa 0 nosso capital humano, comgéateaos respectivos gestores, ao qual
estiveram no comando das areas administrativasgatenprimento da missao institucional do
Crea-PE, no exercicio de referéncia.
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Quadro 28 — Estrutura de Designacéo Legal de Pessala Unidade Organizacional
Unidade Organizacional Nome Cargo Perl_odo d~e Documentos/Ano d(::' Assuncao e
Designacao Exoneracéao
oA . Sessdo plenaria extraordinaria especial n°® 1.799 —
Presidéncia Evandro de Alencar Carvalho Presidente 2015-2017 17/12/2014 e Termo de Posse em 17/12/2014.
Port. 038/2015 de 02/01/2015
Gabinete da Presidéncia Joadson de Souza Santos fe deh@abinete 01/01/2015 Permanece no cargo.
Assessor de Desenvolvimento Amaldo Eernandes de Souza Assessor de Desenvolvimento 04/01/2016 a Port. 001/2016 de 04/01/2016 nomeacao
Institucional Institucional 01/09/2016 Port. 132/2016 de 01/09/2016 exoneracaqg.
Adriana Barbosa Pereira Secretaria 01/07/2015 Port. 102/2015 decgi;g?/ZOlS Permanece fo
Pollyana de Freitas Cavalcanti Albertin Secretéria 10/06/2015 Port. 91/2015 de 10/06/2@tm&nece no cargo
Secretarias da Diretoria e Presidéncia Osani Tavares dos Santos Secretaria 10/08/2015 Port. 122/2015 deC;?g/gB/ZO:LS Permanece fo
Shirley Renata da Silva Secretaria 23/03/2016 a Port. 34/2016 de 22/03/2016 nomeagéo
12/06/2016 Port. 100/2016 de 12/06/2016 exoneracaqg
lara dos Santos Pereira Secretéaria 05/09/2016 B23£2016 de 23/08/2016 nomeacéao
Departamento de Fiscalizagéo Marcilio Reynaldo dafda Ledo Chefe de Departamentd 14/12/2015 Port. 219/2015 dectz;f&Z/ZOl& Permanece o
o . N 14/12/2015 a Port. 219/2015 de 14/12/2015 nomeagdo
Setor do Fiscalizach Marcilio Reynaldo de Miranda Led¢ Chefe de Setor 01/08/2016 Port.138/2016 de 01/08/2016 exoneracio
etor de Fiscalizacdo
Gustavo Correia Alves Chefe de Setor 01/08/2016 t. BBE/2016 de 08/08/20161 nomeacéo
Setor de Controle de Fiscalizacap Newton MartinMd Chefe de Setor 09/12/2015 Port. 213/2015 decg%tZ/ZOlS. Permanece fio
. . L : : 01/01/2015 a Port. 12/2015 de 02/01/2015 nomeagé&o
A e Proetos Especids Nadja Muniz de Sa Leitdo Assessor de Projetos BEBEC 5115516 Port 181/2016 de 30/11/2016 exoneragio
ssessoraria de Projetos Especiais
Paulo Antdnio de Oliveira Melo Assessor de Projéisgeciais  01/06/2016 Port.063/2016 de 25/05/2016 nomeacaqg
Port. 012/2011 de 24/01/2011
Ana Rita Costa Lima Falc&o Chefe da Assessorididar 21/01/2011 Permanece no Cargo.
Assessoria Juridica
Nathalia Nogueira Amorim Assessora 01/01/2015 Port. 040/2015 de 02/01/2015
Permanece no Cargo.




Crea-PE

Relatério de Gestao de 2016

65

Setor de Cobranca da Divida Ativa

Maria Terezaitlm$ima

Chefe de Setor

14/12/2015 a
18/10/2016

Port. 216/2015 de 14/12/2015.
Port. 155/2016 de 19/10/2016 TAC

31/10/2016

167/2016 de 31/10/2016 Reintegracaaipldi

Setor de Contencioso

Vinicius Diego da Costa Batist

Chefe de Setor

14/12/2015 a

Port. 218/2015 de 14/12/2015 nomeacao

Setor de Processos Trabalhistas

Controladoria

Ouvidoria

Auditoria Interna

Superintendéncia

07/10/2016 Port.152 /2016 de 07/10/2016 exoneracaqg
Petrucio Aragae Séata de Assis Chefe de Setor 14/12/2015 Port. 215/2015 de 14/12/2015.
Permanece no Cargo.
. 01/01/2015 a Port. 39/2015 de 02/01/2015 nomeagéao
Laureci Claudio Alves Chaves Contioka 01/12/2016 Port.180/2016 de 30/11/2016 exoneracio
Katia Gléria Guimaraes Tavares de . Port. 056/2011 de 28/02/2011.
Joseli Antonia Costa Torres Auditora 01/01/2015 a Port. 10/2015 de 02/01/2015 nomeacao
07/06/2016 Port 071/2016 de 07/06/2016 exoneracédo
Luiz Gonzaga da Silva Neto Auditor 08/06/2016 P@r0/2016 de 07/06/2016 nomeagéo
Luiz Antonio Libonati Superintendente 07/01/2015 a Port. 042/2015 de 07/01/2015 nomeacao
P 30/08/2016 Port. 131/2016 de 30/08/2016 exoneracaqg
Joadson de Souza Santos Superintendente 05/09/20F%ort.139/2016 de 05/09/2016 Permanece no g

Assessoria de Politicas Institucionai

S Cristiano José da Silva

Assessor

18/05/2015 a
08/08/2016

Port. 112/2015 de 14/07/2015. nomeacao
Port 119/2016 de 08/08/2016 exoneracédo

Divisao de Convénio e Parcerias

Daniele Castrodaeds Melo

Chefe de Divisdo

14/12/2015

Port. 203/2015 de 07/12/2015.
Permanece no Cargo.

argo.

Assessoria de Comunicacdo

Dilma de Melo Silva Moura

Assessora

03/02/2013 a
09/12/2016

Port. 027/2014 de 06/02/2014 nomeacao
Port.187/2016 de 09/12/2016 exoneracéo

Setor de Marketing

Rui Goncalves da Luz Neto

Clef&etor

01/01/2015

Port. 15/2015 de 02/01/2015.
Permanece no Cargo.
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Assessor de Desenvolvimento Fabio Virainio de Barros ASSESSOr 02/01/2015 a Port. 07/2015 de 02/01/2015 nomeacao
Institucional 9 28/07/2016 Port. 115/2016 de 28/07/2016 exoneracaqg
Jodo César dos Santos Presidente e Pregoeiro 01/01/2014 a Port, 013/2016 de 01/02/2016.
28/03/2016 Port. 030/2016 de 21/03/2016 exoneracaqg
Matheus Hengglrjgr(;ouvela de Melo Presidente CPL 28/03/2016 Port.031/2016 de 21/03/2016 nomeacao
. Port. 174/2015 de 28/10/2015. Port. 013/2016
| N Hugo Vasconselos Fernandes da Cpsta Membro e Pregoeiro 28/10/2015 01/02/2016. Por. 032/2016 de 21/03/2016.
Comissdo Permanente de Licitacdes Port. 174/2015 de 28/10/2015. Port. 013/2016
Diogo Bernardo da Silva Membro e Pregoeiro 28/10820 01/02/2016. Por. 032/2016 de 21/03/2016
Port.047/2016 de 13/04/2016.
L » Port. 089/2014 de 08/08/2014. Port. 013/2016
Lucia de Fatima Bezerra Souto Suplente 01/08/2014 01/02/2016. Por. 032/2016 de 21/03/2016.
. . . . Port. 013/2016 de 01/02/2016.
Taciana Maria de Oliveira Almeida Membro 31/01/2016 Por. 032/2016 de 21/03/2016.
09/12/2015 a Port. 212/2015 de 09/12/2015
. . Ronaldo José de Arruda Gerente nomeac¢aoPort.102/2016 de 12/07/2016
Geréncia de Tecnologia da 12/07/2016 exoneracs
~ céo
Informacao
Carlos Fernarl;jigigonseca Fernanges Gerente 01/10/2016 Port 159/2016 21/10/2016 nomeac¢éao
Divisdo de Suporte e Manutencap Silas AlexandréoSaBarbosa Chefe de Diviséo 01/01/2011 Port. 033/2011 de 24/01/2011.

Permanece no Cargo.

Nathan de Jesus Filho

Chefe de Divisao

03/08/2011 a

Port. 131/2011 de 03/08/2011nomeacdo

Divisdo de Desenvolvimento de 30/03/2016 Port. 038/2016 de 30/03/2016 exoneragadg
Sistemas Carlos Fernando Fonseca Fernandes Chefe de Divis3o 15/08/2016 a Port. 123/2016 de 09/08/2016 nomeacao
Vieira 01/10/2016 Port 159/2016 21/10/2016 exoneracdo
Setor de Suporte de Sistemas Antonio Barbosa Neto hefe@e Setor 15/10/2015 Port. 161/2015 de 15/10/2015.
Permanece no Cargo.

Maristela Portela Eerreira Chagas Gerente 09/05/2012 a Port.092/2012 de 09/05/2012 nomeacédo

9 21/01/2016 Port.11/2016 de 21/01/2016 exoneragéo

Geréncia de Contro'e de Processps s . e 07/12/2015 a Port. 204/2015 de 07/12/2015 nomea(;ﬁo
Fabio Virginio de Barros Gerente 28/07/2016 Port. 115/2016 de 28/07/2016 exoneragao

Frederico Guilherme Bastos Gongalyes Gerente 01/08/2016 Port.116/2016 de 01/08/2016 agate

de

de

de
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Port. 16/2015 de 02/01/2015.

Divisdo de Acervo Técnico Vanda Barbosa de Carvalho Chefe de Divisdo 01/01/2015
Permanece no Cargo.
Divisdo de Registro e Cadastro Carlos Eduardo \elde Lima Chefe de Diviséo 03/02/2014 Port. 019/2014 de 27/01/2014,
Permanece no Cargo.
Diviséo de Apoio as Inspetorias Leyliana Maria destto Lacerda Chefe de Divisdo 09/05/2012 Port. 093/2012 de 09/05/2012.
Permanece no Cargo.
Diviséo de Apoio aos Colegiados Roberta Manoeladtin da Silva Chefe de Divisdo 01/01/2012 Port. 202/2011 de 28/12/2011.
Permanece no Cargo.
Divisdo de Atendimento Publico Eliane Correia daébi Chefe de Diviséo 02/02/2015 Port. 060/2015 de 05/02/2015.
Permanece no Cargo.
. . 01/01/2015 a Port. 32/2015 de 02/01/2015 nomeagé&o
Setor de Teleatendimento Regilene Ana Santos Rocha Chefe de Setor 19/10/2016 Port 155/2016 de 19/10/2016 TAC
Geréncia de Recursos Humanos Nelly Aleyde de Liotas& Gerente 08/05/2015 Port. 111/2015 de 14/07/2015.
Permanece no Cargo.
. 09/12/2015 a Port. 210/2015 de 09/12/2015 nomeagdo
Setor de Eventos Nelly Aleyde Lima Sobral Chefe de Setor 15/02/2016 Port.017/2016 de 05/02/2016 exoneragao
Fanny Calado de Carvalho da Costa Chefe de Setor /02/2916 Port.018/2016 de 05/02/2016 nomeagéo
. . o . L 07/12/2015 a Port. 211/2015 de 07/12/2016 nomeagdo
Rita de Cassia Oliveira Costa e Silya Chefe desawi 01/03/2016 Port. 024/2016 de 01/03/2016 exoneracid
. I 25/07/2016 a Port. 111/2016 de 25/07/2016 nomeagdo
Divisdo de Recursos Humanos| oY Aleyde de Lima Sobral Chefe de Divisdo 01/10/2016 Port. 037/2017 de 03/02/2017 exoneracid
Juliana Vercoza de Lima Chefe de Divisio 01/03/2016 a Port. 025/2016 de 01/03/2016 nomeacao
¢ 22/07/2016 Port.110/2016 de 22/07/2016 exoneracéo
Ménica Fam Galvéo Chefe de Divisédo 21/10/2016 RA&T/2016 de 21/10/2016 nomeagéo
. 25/07/2016 a Port. 111/2016 de 25/07/2016 nomeagdo
Nelly Aleyde de Lima Sobral Chefe de Setor 01/03/2016 Port. 023/2016 de 01/03/2016 exoneracid
Setor de . . L . 01/03/2016 a Port. 024/2016 de 01/03/2016 nomeagdo
Administracdo de Pessoal Rita de Cassia Oliveira Costa e Silya Chefe derSeto 18/07/2016 Port. 118/2016 de 18/07/2016 exoneracaqg
. . 18/07/2016 a Port. 107/2016 de 18/07/2016 nomeagdo
Juliana Vergoza de Lima Chefe de Setor 22/07/2016 Port.110/2016 de 22/07/2016 exoneracio
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no

Mbnica Eam Galvio Chefe de Setor 08/08/2016 a Port. 122/2016 de 08/08/2016 nomeacao
21/10/2016 Port. 157/2016 de 21/10/2016 exoneracaqg

Valdir Batista de Santana Chefe de Setor 21/10/2016 Port. 158/2016 de 21/10/2016 nomeacao

Setor de Gestdo de Recursos Humanos  Juliana Gomes Pessoa Chefe de Setor 01/09/2015 Port. 143/2015 decg%é%9/2015. Permanece
P . Port. 208/2015 de 09/12/2015 nomeacao
Natalia Limas Sabino Gerente 0971220151 oyt '133/2016 até 30/08/2016 exoneraca

Geréncia Administrativézinanceira -

pieabiclvtwinihalty Antenor Moreira Sema erente 29/08/2016 a Port. 135/2016 de 30/08/2016 nomeac&o
25/10/2016 Port. 164/2016 de 27/10/2016 exoneracaqg

Rodrigo Gameiro Monteiro Gerente 25/10/2016 P@&%/2016 de 27/10/2016 nomeagéo

Divisdo Financeira Jodo César dos Santos ChefeviseD 01/09/2015 Port. 142/2015 de 01/09/2015. Permanece

Cargo.

No

Divisdo Contabil

Angela Rafaela de Souza e Silva

Chefe de Divisao

01/09/2015 a
01/12/2016

Port. 141/2015 de 01/09/2015 nomeacao
Port. 175/2016 de 28/11/2016 exoneracaqg

Cristiana Ledo Lira

Chefe de Divisdo

12/12/2016

tPI86/2016 de 09/12/2016 nomeacao

Antenor Moreira Sena

Chefe de Divisao

11/11/2015 a

Port. 183/2015 de 11/11/2015 nomeacao

o

. i 30/08/2016 Port. 135/2016 de 30/08/2016 exoneracaqg
Diviséo de Bens e Servicos
Erica Patricia Climaco de Melo Chefe de Divisao 0291016 136/2016 de 30/08/2016 nomeacao
. 07/12/2015 a Port. 201/2015 de 07/12/2015 nomeag¢aoPd
, N Rerivaldo de Amarantes Chefe de Setor 09/05/2016 057/2016 de 09/05/2016 exoneraco
Setor de Recebimento e Expedicéo —
Antenor Moreira Sena Chefe de Setor 09/05/2016 a Port. 059/2016 de 09/05/2016 nomeacao
25/10/2016 Port. 164/2016 de 27/10/2016 exoneracaqg
Divisédo de Manutencéo Patrimonial Arlindo José dieeba Neto Chefe de Divisao 02/01/2015 Port. 05/2015 deé);:gg/ZOlS. Permanece n
Divisdo Administrativa Antenor Moreira Sena Cheé&eDivisdo 30/08/2016 Port. 135/2016 de 30/08/2Gd&evcao
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Josenilda Ana Ferreira Chefe de Divisio 11/11/2015 a Port. 182/2015 de 11/11/2015 nomeacao
09/05/2016 Port.055/2016 09/05/2016 exoneracdo
P . R 09/05/2016 a Port.058/2016 de 09/05/2016 nomeagéao
Natalia Limas Sabino Chefe de Divisdo 30/08/2016 Port. 133/2016 até 30/08/2016 exoneraca
10/05/2012 a Port. 099/2012 de 10/05/2012 nomeacao
Rosely Regina Barbosa de Melo 09/05/2016 Port. 056/2016 de 09/05/2016 exoneragad
Queiroz Chefe de Setor

01/12/2016 Port. 182/2016 de 01/12/2016 nomeacagd

P . I 09/05/2016 a Port.058/2016 de 09/05/2016 nomeagéo
Setor de Contratos Natalia Limas Sabino Chefe de Divisdo 30/08/2016 Port. 133/2016 até 30/08/2016 exoneracad
. 30/08/2016 a Port. 135/2016 de 30/08/2016 nomeagdo
Antenor Moreira Sena Chefe de Setor 25/10/2016 Port. 164/2016 de 27/10/2016 exoneracid

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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6.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Neste subitem, discriminamos a composi¢ao dos sast@essoal do Regional.

70

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 29 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Despesas Variaveis
De
Beneficios | D&M Desge- <
Tipologias/ Vencimentos e . L . Assisten- | &S sas de | soe
Exercicios | Vantagens Fixas | Retripy | Crafifi- | Adici- | Indeni- ciaise | DesP Exerg. JS LIGEEL
LcBes | casdes | onais zagbes | oo | e-sas nteri- | Ju
¢ 2l vari | ores |di-
ciarios 4 cia
veis IS
Membros de poder e agentes politicos
Exerc.
Servidores de carreira vinculados ao érgao da uniate (Efetivos)
Exerc 2016| 7.026.600,39 --- 2.919,78 26.985,11 792.486,27 --- --- | 7.848.991,55
' 2015|6.858.274,20 --- 4.259,50 435.180,13 --- ---| 7.297.713,83
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade (CREA-SC)
E 2016 66.309,14 - 2.475,76 --- 68.784,89
Xere- 12015 181057 - 123788 — | -- |--| 19.343,60
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios) — Comissionados
2016|2.415.376,9% --- 148.301,27 25.093,95 --- ---| 2.588.772,17
Exerc. 15015/1.588.812,81 — 64.726,11 9.611,64 -- | -- |--| 1.663.150,5¢
Servidores cedidos com 6nus (Cedidos)
2016| 348.247,32 - 1.905,98 59.774,51 --- 409.927,81
Exerc.  1'5015| 35410854 - 25.083,84 -- | -- |--| 379.192,3
Servidores com contrato temporario
2016 | 234.313,25 --- 5.463,92 20.937,93 --- 260.715,1(
Exerc. 15015 17112850 — - |16.3683§ 217200 -- | -- |--| 189.668,85

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos
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Situagdo em 31/12/16.

Quadro 30 — Demonstrativo dos Contratos de Prestagéle Servicos ndo Abrangidos pelo Plano de Cargos
Unidade Contratante: Crea-PE
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual
~ . Quan
de Execucédo das Nivel de ¢
Empresa Atividades escolaridade Peéso
. Contratadas ini . ~
A el Objeto Contratada minimo Situacdo | Valor R$ as
Contrato exigido dos
(CNPJ) contr
Inicio Fim UESRITEE e atada
s contratados s
Gestor Servigos
Limpeza e Empreendimentos Ensino
2010 C% a Ltda. 04/2010 03/2016 Fundamental Encerrado 163.432,06 11
P 02.685.728.0001
20
ABRE Ensino Médio,
2011 Estagiarios | 10.329.228.0001t 08/2011 jun/16 Técnico e Encerrado 11.061,00 60
83 Superior.
Rima Seguranca
- Ltda Formagéo em
2011 Vigilantes 09.081.459.0001 10/2011| 02/2016 Vigilancia Encerrado 230.899,20 08
31
Staff Assessoria
Empresarial
2011 Manobristas| EPreendimentos o411 | 05/2016| Ensino Médi{ Encerrado | 100.515,13 02
e servigos Ltda.
05.562.351.0001
00
Staff Assessoria
Empresarial
2012 Limpeza | Empreendimentos ;615 | 1/2017 Ensino Encerrado |  163.006,44 13
(Inspetorias) | e servicos Ltda. Fundamental
05.562.351.0001
00
Mister Quality
Servicos de
Limpeza e
2015 Telefonista Conservagdo | 02/2015| 02/2020| Ensino Médip Vigente 23.419,6801
Ltda.
12.191.800.0001
16
Gestor Servigos
Empreendimentos
2015 Recepcédo Ltda. 02/2015 02/2020 Ensino Médip Vigente 20.920,3201
02.685.728.0001
20
B1 Vigilancia
Sevico de Eirelli . - . o
2016 Vigilancia | 15.195.617/0001 02/2016 | 02/2021| Ensino Médip Vigente 319.995,0408
87
Servico de Nordeste
Limpeza e Sustentavel Ensino
2016 Consevarcao Ltda -EPP 03/2016 | 27/03/17 Fundamental Vigente 202.053,96 09
da Sede, | 12.414.820/0001
Anexo e 09
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Escritoio de
Boa Viagem
Manutencao
Predial F. Neto
Preventiva e Engenharia
2016 Corretiva dos Ltda ME 05/2016 05/2021 Ensino Médip Vigente 233.500,002
Sistemas | 41.075.623/0001
Equipamentog 00
e Instalacdes|
Setta Servicos
Senvico de Especializados _ _ _
2016 Manobrista Lda 06/2016 06/2021 Ensino Médip Vigente 67.269,1202
12.001.689/0001
00
CIEE Centro
Agente de Enlwr;)tree%?%i%ola Méd!o Regqlar .
2016 ~ 06/2016 06/2021 | Médio Técnico| Vigente 15.498,35 40
Integracdo | dePernambuco Superior
10.998.292/0001
57

Fonte: Setor de Contratos - SECON

6.2. Gestao de Riscos Relacionado ao Pessoal

O CREA -PE preocupa-se com 0s aspectos que podguadisar ou diminuir o
desenvolvimento das atividades e potenciais dasfs@gionarios.
Em 2016, planejou o estudo para avaliacdo da ®ds@®CCS existente, bem
como, sua adequacao diante do cenario econémiab atu
A Geréncia de Recursos Humanos, visando melhor@imia organizacional e o
aprimoramento da gestao organizacional, iniciolN® levantamento de necessidade de
treinamento) por Geréncia, Divisdo e Setor, paga,qle forma sistematica e estruturada,
proporcionasse o desenvolvimento das competéneiasub funcionarios através das
demandas identificadas.
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6.3. Gestao do patrimdnio e da infraestrutura

A Gestdo do Patrimbénio do Crea-PE era realizada eetdo Divisdo de
Manutencdo Patrimonial - DMAP, vinculada a Geréridministrativa, Financeira
e Contabil. A DMAP era responsavel por manter otrobm quantitativo e a
conservacdo do bem publiceide resumo abaixo), mediante registros em Sistema

Corporativo.
Situagdo em 31/12/16.
Quadro 31 - Gestdo do Patriménio e Infraestrutura
Inventario Patrimonial (Sede e Anexo)
Local Quantidades de Endereco
Itens
Sede 2.508 Avenida Agamenon Magalhdes, 2978, Espinheiro, Recife — PE.
CEP: 52020- 000
Anexo 213 Rua Buenos Ayres, 212, Espinheiro, Recife —PE.
CEP: 52020-000

Total 2.721 -

Nota: A origem dos dados acima é proveniente do Sistema Corporativo Patrimonial da Empresa - Implanta
Informatica (SG PATRIMONIO).

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil.

Situagdo em 31/12/16.

Quadro 32 — Gestdo do Patrimonio e Infraestrutura

Inventdrio Patrimonial (Inspetorias & Escritorios)

Local Quantidades Endereco
de Itens
INSPETORIA DE 24 Rua José de S4 Maranh3o, s/n (antiga CAGEP), Sdo Francisco,
AFOGADOS DA Afogados da Ingazeira — PE.
INGAZEIRA
INSPETORIA DE a1 Av. Florentino Alves Batista, n°40 — Galeria Maria Clara, loja 103,
ARARIPINA Centro. Araripina — PE. CEP:56280-000.
INSPETORIA DE 54 Av. José Magalhdes de Franga, n? 110, Centro. Arcoverde — PE. CEP:
ARCOVERDE 56.506- 480.
INSPETORIA DO CABO 06 Shopping Center Costa Dourada, Rodovia PE 60, Km 03 — Cabo de St¢
DE SANTO AGOSTINHO Agostinho — Ipojuca — PE. CEP: 54.518-343.
INSPETORIA DE 49 Av. Getulio Vargas, n2169, Centro. Carpina — PE. CEP: 55819-110.
CARPINA
INSPETORIA DE 64 Rua Professor José Ledo, n2306, sala 01 (térreo) e 305 (32 andar) —
CARUARU Edificio. Multi Empresarial — Mauricio de Nassau. Caruaru — PE. CEP:
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INSPETORIA DE 05 Av. Julio Brasileiro, n2 929, Heliépolis. Garanhuns — PE. CEP: 55295-
GARANHUNS 475.
INSPETORIA DE 20 Rua José Albino Pimentel, n212, Centro. Goiana — PE. CEP:
GOIANA 55.900-000. Obs: Esta Inspetoria passou a existir em dezembro
INSPETORIA DE 38 Avenida Agamenon Magalhdes, n2317, Quinze de Novembro.
GRAVATA Gravata — PE. CEP: 55641-060.
INSPETORIA DE 22 Av. Floriano Peixoto, s/n. Centro (Diretoria de Controle Urbano da
OLINDA / Prefeitura) — Paulista -PE
PAULISTA
INSPETORIA DE 06 Av. Luiz de Franca, n21400, loja 3, Centro. Palmares — PE. CEP:
PALMARES 55540-000.
INSPETORIA DE 153 Rua Justina Freire Souza, n2243, Vila Mocé. Petrolina — PE. CEP
PETROLINA 56306-355.
INSPETORIA DE 44 Rua Sete de Setembro, n2214, Centro. Salgueiro — PE. CEP: 56000-
SALGUEIRO 000.
INSPETORIA DE SERRA 48 Rua Coronel Cornélio Soares, 756 — Nossa Senhora da Penha — Serra
TALHADA Talhada/PE. CEP: 56903-440.
ESCRITORIO DE BOA 31 Av. Conselheiro Aguiar, n21472, Empr. Recife Trade Center, salas 52 a
VIAGEM 54 Boa Viagem. Recife — PE. CEP: 51111-010.
ESCRWOR'Q DE 14 Rua Ardo Lins de Andrade, 711, Galeria Vip Point, lojas 01 e 02,
JABOATAO Piedade — Jaboatdo dos Guararapes / PE. CEP 54320-335
TOTAL 619 —

Nota 1: A origem dos dados acima é proveniente do Sistema Corporativo Patrimonial da Empresa - Implanta

Informatica (SG PATRIMONIO).

Nota 2: A Inspetoria de Olinda teve suas atividades encerradas, em 13 de setembro de 2016, sendo transferido o
seu patrimdnio para a Inspetoria de Paulista, recém inaugurada.

Nota 3: A Inspetoria de Afogados da Ingazeira foi inaugurada em 30 de junho de 2016.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contabil.
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6.3.1. Gestado da frota de veiculos proprios e teiggados
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A frota do Conselho Regional é composta exclusivae@or veiculos préprios e tem sido acompanhadfomiea efetiva afim de
mantermos ordenadamente obem publico, conforme mEramos a seguir em duas tabelas onde constanmagdes da frota em uso e em
processo de alienagéo.

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 33. - Veiculos em uso.

Iten Veiculo Ano Placa Km Chassi Combustivel Lotagdo Veiculo Préprio
1 MOTO HONDA NXR 160 BROS ESDD 2016 PED-6197 4.19€2KD0810GR462694 | ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DBES)
2 MOTO HONDA NXR Brass KS Mix 2008 KJI-4942 124.3p4C2KD0320BR017694 | ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DBES)
3 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007| KHQ-3669 127.463 9C2KD0320BR017694| ALCOOL/GASOLINA RECIFE (DBES)
4 FIAT DOBLO ATTRACTIVE 1.4 2013 PFS-8786  97.278] 9BD119707D1106110| ALCOOL/GASOLINA | RECIFE (DMAP)
5 HYUNDAI IX-35 GLS 2.0 AUTOM. 2015 PCN-4106  48.954| 95PJU81DBGB025941| ALCOOL/GASOLINA RECIFE (PRES)

] ARCOVERDE
6 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-380Q0  23.914] 93Y5SRD04FJ509116| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] CARUARU
7 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-385Q0  37.200, 93Y5SRDO04FJ508519| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] PETROLINA
8 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-387Q0  27.597| 93Y5SRD04FJ515900| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
TODOS
) SALGUEIRO
9 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-3590  35.112] 93Y5SRD04FJ506623| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] CABO
10 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008 KLK-6543 81.924| 9BD15802786124110| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] PETROLINA
11 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-3940  29.243] 93Y5SRD04FJ530954| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] GRAVATA
12 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-3910  57.305] 93Y5SRD04FJ515342| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] RECIFE _
13 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008 KHO-8381 109.089 9BD15802786079424 ALCOOL/GASOLINA| (FISCALIZAGAO)
] GARANHUNS
14 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-4010  20.586| 93Y5SRD04FJ518066| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
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] CARPINA

15 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-405( 35.623] 93Y5SRD04FJ530964| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

16 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2009/2010| KLB-8079| 100.224 9BD15804AA6386999 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)

SERRA TALHADA

17 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-398( 242741 93Y5SRD04FJ530960| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

18 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2009/2010| KLB-8119 62.329] 9BD15804AA6386999 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] ARARIPINA

19 RENAULT SANDERO 1.0 2015 OYT-409( 40.125| 93Y5SRD04FJ510397| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)

RECIFE

20 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2008/2009| KGV-5180 10929| 9BD15804A96184573 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

21 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2011 PFC-0802 65.023] 9BD15804AB6550276 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

22 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 PET-3462 59.789| 9BD15804AC6679428 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

23 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 PET-3512 53.952| 9BD15804AC6679526 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

24 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2012 PET-4432 27.185 9BD15804AC6679505| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

25 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2013 PFS-8826 52.067| 9BD15844AD6832636 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

26 FIAT UNO MILLE WAY ECONOMY 2013 PFS-8876 27.151] 9BD15844AD6832587 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

27 FIAT UNO MILLE WAY 1.0 FIRE FLEX 2013 PGS-8244 13.800] 9BD15804AD6879362 | ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] RECIFE _

28 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/201¢ PCD-974 14.790, 8AGSU1920GR108849| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] GRAVATA

29 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/201¢ PCD-970 49.719| 8AGSU1920GR122537| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] ARARIPINA

30 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/201¢ PCD-990 17.449] 8AGSU1920GR122820| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
] GOIANA

31 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/201¢ PCD-986 18.115] 8AGSU1920GR122768] ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZACAO)
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] PETROLINA
32 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9550 11.261] 8AGSU1920GR122018) ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] CARUARU
33 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9780 13.752] 8AGSU1920GR122272| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
] RECIFE _
34 CHEVROLET CLASSIC LS 2015/2016 PCD-9580 11.482] 8AGSU1920GR122534| ALCOOL/GASOLINA | (FISCALIZAGAO)
35 MERCEDES SPRINTER 515 CDI 2016 PDC-4864 58AC906657GE117703 DIESEL S-10 RECIFE (GCP)
Quadro 33 A. - Veiculos em processo de alienagéo.
Iten Veiculo Ano Placa Km Chassi Combustivel Lotacao Veiculo Préprio
1 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008/2008| KHQ1421 63.950| 9BD15802786085281 | ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
2 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008/2008| KHU9201 76.440| 9BD15802786090494 | ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
3 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2008/2008| KHO8441 81.351| 9BD15802786082739 | ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
4 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007| KHQ3699 11148 | 9BD15802774913452| ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
~ - TODOS
5 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2006| KJX9994 13520 | 9BD15802764873309| ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
6 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007| KHK9629 101.88 | 9BD15802774910592| ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
7 FIAT UNO MILLE FIRE FLEX 2006/2007| KHK9559 79.074| 9BD15802774910388 | ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)
8 POLO SEDAN 2010/2011 PFM6891 144.365  9BWDBO9NGEBHE®4 | ALCOOL/GASOLINA Recife (SEDE)

Nota: 1 — No final do exercicio de 2016, o Consglbssuia uma frota com 43 (quarenta e trés) veiclestes 35 (trinta e cinco) em uso e 8 (oitopemesso de alienacdo. Esta frota era

composta de 2 (duas) motos, 1 (um) veiculo tipg&aradaptado e 40 (quarenta) veiculos populares.

2 - A gestéo de frota, em 2016, foi msadia pela Divisdo de Manutencédo Patrimonial (DMAJRE era responsavel pelo controle com as despfeasntes a: consumo de combustiv

aquisicdo de pecas e servicos, manutencdes preagpticorretivas, e seguros veiculares.

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Coritab
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6.3.2. Informacdes sobre os iméveis locados de teros

Mediante apresentamos no quadro abaixo, acompashasncustos de contratos de aluguéis de iméveentag, até final de 2016, em
gue o Crea-PE conta para atender as 11 (onze)tdnisgze 02 (dois) Escritérios regionais e 01 (umga, distribuidos em diferentes regides do
Estado. Destes, apenas as Inspetorias, localizedeisdades de Petrolina e Paulista, tém o regincemedato (ndo oneroso ao Conselho).

Situacdo em 31/12/16.

Quadro 34 — Demonstrativo deustos de Contratos Vigentes
Empresa Informacdes do Contrato
el 2014 (R$) 2015 (R$) 2016 (R$)
Segmento: Locacao Contrato Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal | Custo Total (R$)
CICERO ANICETO DA SILVA (Inspetoria de Palmares) /02/2012 7.915.20 | 659.60 | 8.631.96 | 719.33 | 9.346,56 | 778.88 25.893.72
EJC - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ggfﬁ::ﬁ)”a de 1512120121 55 800,00| 1.900,00| 24.116,76 | 2.009,73| 24.116,76| 2.009,73|  71.033,52
ERASMO VICENTE DE OLIVEIRA (Inspetoria de Serra 01/06/2013
Talhada) 18.934,20| 1.577,85| 20.299,32| 1.691,61 - 39.233,52
JULIO CESAR ELIHIMAS DE CARVALHO (Inspetoria de 01/05/16
Serra Talhada) - - 20.299,32| 1.691,61 20.299,32
ERICLES PEIXOTO CEZAR (Inspetoria de Goiana) 092015 i 12.000,00| 1.000,00| 12.993.48| 1.082,79 24.993,48
FRANCISCO CARLOS COUTO ROCHA (Inspetoria de 02/03/2015
Salgueiro) 11.754,84| 979,57 | 12.366,00| 1.030,50| 13.872,48| 1.156,04 37.993,32
AUGUSTO PEREIRA DE SOUZA (Inspetoria de Arcoverde) | 08/04/2010 9.240,00 770,00 9.240.00
JARBAS MACIEL DE OLIVEIRA (Inspetoria de Arcoverde) | 04/05/2015 i 12.000,00| 1.000,00| 13.252,80| 1.104,40 25.252.80
JEAN CLEIDE RODRIGUES L. SOBRINHO (Inspetoria de 02/07/2015
Araripina) 5.891,16 | 490,93 | 6.315,84 | 526,32 | 6.946,56 | 578,88 19.153,56
MARIO CAVALCANTI (Inspetoria de Garanhuns) 31/0312D 13.224.00| 1.102,00 13.224.00
LUCYANA BARROS SANTANA MATOS (Inspetoria de 01/04/2015
Garanhuns) - 18.000,00| 1.500,00| 18.000,00| 1.500,00 36.000,00
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MARIO GRASSI (Inspetoria de Carpina) 217107201 1 4 400,00 1.200,00| 15.560,00| 1.296,67| 17.931,00| 1.494.25|  47.891,00
SEVERINO DA SILVA BEZERRA (Escritério de Jaboatéosd | /o0 >

Guararapes) 52.862,40| 4.405,20| 55.813,68| 4.651,14| 45.600,00| 3.800,00|  154.276,08
SEVERINO TOMAZ DE AQUINO (Inspetoria de Gravata) /08/2015| 14 437 80| 1.503.15| 19.338,24| 1.611,52| 18.000,00| 1.500,00|  55.376,04
SHOPPING COSTA DOURADA (Inspetoria de Cabo de San t003/12/2014

Agostinho) 46.080,00| 3.840,00| 51.255.84| 4.271,32| 35.879,04| 2.980.92| 133.214,88
SOLANGE SARAIVA DANTAS (Inspetoria de Olinda) LUBDI2 | 7 000 6| 2.318.38| 29.559.48| 2.463.29 ] 57 380,04
VERA MARIA ROCHA FIGUEIREDO (Anexo Administrativo) 16/03/2015| g5 244 60| 8.065.05| 96.000,00| 8.000,00 84.000,00| 7.000,00|  276.780,60
VIVENDA COMERCIO IMOBILIARIO (Escritério de Boa 02/01/2015

Viagem) 66.774,96| 5.564,58| 73.871,52| 6.155.96| 60.000,00| 5.000,00|  200.646,48

Nota: Este quadro apresenta os valores despermbdofocacdo de imdveis; retrata o custo mensallal®ueada contrato; e apresenta o custo total.
Fonte: Setor de Contratos / Geréncia Administrativilmanceira e Contabil.
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6.3.3. Informacdes sobre a infraestrutura fisica

Até o final de 2016, o Crea-PE possuia apenas welhma Sede e um terreno doado pela
Prefeitura da Cidade de Araripina para a constridgiauma Inspetoria. As demais unidades sao de
terceiros: 01 (um) anexo para uso de arquivo dontahel4d (quatorze) Inspetorias e 02 (dois)
Escritorios, aos quais sdo operacionais a atividiediscalizacdo. Assim, mantemos conservadoramente
um quantitativo minimo para dar condicdes de isfratura fisica ao atendimento necessario do nosso
usuério-cidadéo e da sociedade visitante.

Ainda assim, no Exercicio de referéncia, o Creaniiiteve a meta de buscar melhorias para
infraestrutura fisica e operacional:

Fonte: Geréncia Administrativa, Financeira e Contab

6.4 Gestao da tecnologia da informacéao

Considerando que o Crea-PE, no cumprimento de s&s&fone visao institucionais do triénio
2015/2017, esté sujeito a transformacdes operdsi@nadministrativas, faz-se indispensével que os
instrumentos tecnologicos e gestdo da Tl sejamizddas, que é o caso, para refletir os objetivos,
acOes e prioridades do Conselho.

Sendo assim, a Geréncia de Tl do Conselho prepar®lano Diretor de Tecnologia da
Informacéo (PDTI), para o biénio 2017/2018, contiexmglo as necessidades a esse periodo. As acdes e
metas apontadas foram definidas, tendo em vistaeasssidades identificadas junto as unidades
administrativas do Crea-PE. As acdes, metas, iddiea e resultados sdo monitorados pela Geréncia
de TI; o processo de elaboracédo do PDTI para ado#M.9/2020 tem previsdo de inicio em julho de
2018.

A elaboracgéo do PDTI traz um rico conjunto de qoaamentos, reflexdes e revisoes
gue resultam no amadurecimento da tecnologia danvaicéo e da prépria organizacao.

Objetivos estratégicos definidos no PDTI

» Desenvolver solucdes de Tl que agreguem valor goan@ do Crea-PE

* Promover a seguranca da informag&o e comunicacgao

» Aperfeicoar a governanca de TI

» Garantir melhoria continua da qualidade da prestdedervicos de Tl

» Garantir indices de exceléncia de satisfacdo de&ias de recursos de Tl

» Garantir a disponibilidade e a transparéncia dasniracoes

» Prover a infraestrutura de Tl apropriada e necisaaratividades finalisticas
Aperfeicoar o uso da informagé&o

» Desenvolver capacidade e oportunidades de inotacaoldgica

» Garantir a gestédo e a execucéao dos recursos ortzaosrde Tl
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» Aprimorar a gestao de pessoas de Tl

Alinhamento & Concepcado de Negdcio da Organizacao

O alinhamento estratégico é definido como um pseke transformar a estratégia do
negécio em estratégia de Tecnologia da Informag@ogarantam que os objetivos de negdcio
sejam apoiados e que 0s recursos investidos enolég@m da informacdo gerem valor a
Instituicao.

Neste entendimento, o levantamento de necessidbldd foi elaborado a partir da
identificagdo das informagdes vinculadas a conaepdd negdcio do Crea-PE (fiscalizar o
exercicio das profissfes atinente), verificandaggsi@o necessarias para executar cada processo, e
se estdo sendo obtidas e devidamente armazenade$ondo processo.

O resultado desse levantamento gerou uma listaadasne acGes propostas pelas areas
envolvidas, as quais foram consolidadas e prioaigad

Prioridade Necessidade

1°.  Adequar quantitativo do quadro de pesimall.

2°.  Aperfeicoar corpo gerencial em gestaolde T

3°.  Aperfeigcoar os servigcos de suporte e manutete@istemas de TI.

4°, Aprimorar a gestao de projetos de TI.

5°  Aprimorar a seguranca, integridade e coilittade da informacao do Crea-PE.
6°.  Aprimorar os servicos de infraestruturd de

7°.  Aprimorar processo de contratacdo de sekigé TI.

8°.  Aprimorar processo de planejamento de TI.

90, Atualizar e manter operacional a infraestautle TI.

10°. Contratar e manter equipe técnica com as d@mgas de Tl necessaria ao
desenvolvimento das atividades daGT].

11°.  Definir a arquitetura da informacao do Crea-PE

12°.  Definir e implantar procedimentos de cOpiaelguranca e restauracdo de dados e
documentacéo.

13°.  Definir e implantar procedimentos para umiebet eficiente armazenamentoakalos,
retencao e arquivamento.

14°.  Definir e implantar repositério centralizadodhdos e informagfes do Crea-PE
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15°.  Definir padrao de arquitetura e garantir sudarmidade.
16°.  Fornecer informagé&o confiavel e consistente.
17°.  Gerenciar investimentos e aquisicao de beesvcos de TI.
18°.  Implantar solugbes de Tl para apoiar os peasede negocio do Crea-PE.

19°.  Incorporar a disciplina de qualidade de saftve processo de producéo de
software.

20°.  Incorporar cultura de gestao por process@ea-PE.

21°.  Melhorar a disponibilidade, o acesso e a \@dale da rede do Crea-PE.

22°.  Prover visOes dindmicas e estaticas dos dtdbase de dados do Crea-PE.

23°.  Reformular o sitio eletrénico do Crea-PE.

24°.  Tornar a infraestrutura e os servigos de Jistentes a falhas, ataques e desastres.

25°  Tornar o atendimento ao usuario centralizagib e eficiente.

Plano de Acdes

1) Area de Sistemas e Solucbes de Tl

« Em parceria com a Geréncia Financeira, criar unea &le cobranca, visando atualizar do
cadastro de endereco, cobranca extrajudicial ecigidicontribuir com a reducdo da
Inadimpléncia do 6rgao e resgate da Divida Ativa.

* ImplantarSOFTWARE GEDque € um conjunto de tecnologias que permite @gésteligente
de documentos ou arquivos em qualquer suportaatigapel, microfiime, entre outros. E uma
ferramenta totalmente viaeh que ndo necessita de instalagdes nas maquinasdasos. O
GED é personalizado conforme a demanda do Crea-PEntmata o gerenciamento dos
documentos e informac¢des em qualquer lugar, no mnuesejado.

* ImplantarGEOREFERENCIAMENTO para uso da area de fiscalizagdo no monitoramento d
obras no estado de Pernambuco.

* Implantar SOFTWARE Bl para coleta, organizacdo, andlise, compartiihameato
monitoramento de informagfes que oferecarporte a gestdo de negoOcid&do conjuntos de
teorias, metodologias, processos, estruturas eoltggas que transformam uma grande
quantidade de dados brutos em informacé&o util jganadas de decisdes estratégicas.

« Implantar SOFTWARE CREA-PE ELETRONICO para Gestdo de projetos, Gestdo de obras,
Gestao financeiraFollow Up de processos, Gestdo de programas e convéniosioGest
licitag&o e contratos.



2)

3)

4)
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Area de Infraestrutura de TI

» Atualizagdo de ativos de conectividade da rede

* Implantagcéo d®atacenteiSeguro

* Implantacéo de solugdo na nuvem

* Modernizacdo do servi¢o de backup e restore

* Auditoria do ambiente Microsoft

» Atualizacéo da suite de ferramentas de escritvasosofi
» Atualizacéo do parque de estacao de trabalho 2018

* Implantacéo de solucdo de acesso remoto

Processos

* Mapeamento dos processos das areas finalisticaseedePE

* Implantagcédo de modelo de monitoramento dos investios de recursos emh

* Implantacdo da metodologia de gerenciamento detpsj

* Implantacdo do Modelo de Qualidade e Test8afewvare

* Implantacdo de metodologia de gerenciamento deatostdel|

* Implantacéo de gerenciamento da integridade desqBdwerCenter)

» Elaboracéo do Sistema de Gestao de Segurancaodaatao

» Implantacéo de solucdo de seguranca para preveegZaramento de informacao
* Implantacéo da sistematica de elaboracdo, moniwrtore alinhamento RDTI

* Implantacdo de modelo de gestéo de risco de segudaninformacéao

* Implantacdo de modelo de gestdo de mudancas de

» Implantacdo de modelo de auditorialde

* Implantacéo de solucdo para deteccéo de fraudes

* Implantacdo de metodologia de gerenciamento dadauis desoftware

* Implantacéo de metodologia para gerenciamentordegs de TI(ITIL COBIT )
* Revisdo da Metodologia de Desenvolvimento de Se$étDS)

Pessoas e Inovagéo

« Capacitar equipe e gerentes de redekIdiiX

» Capacitar equipe e gerentes de rede¥YERIWARE

» Capacitar equipe técnica em gestao da seguranipfodaacaoNBR 27001 e NBR 27002
» Capacitar gerentes de divisbes em gestao de costterl

» Capacitar equipe em servicosHeCOBIT

» Capacitar equipe em gerenciamento de servicds ddL

» Capacitar equipe técnica para uso do softwareigistaSAS

» Capacitar equipe técnica na solucao de indexacdoaenento&SA
» Capacitar equipe técnica na solugéo integradarmemicacao

» Capacitar equipe técnica na solugéo de virtualzdedservicos

» Capacitar equipe técnica daestdo de Risco
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* Aquisicdo de26 impressoradaser muitifuncional
» Aquisicdo dd)7“Notebook’s
» Aquisicéo de ativos de rede (switeltcess pointetc)
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» Aquisicéo de ferramenta para gerenciamento decasrdeT | (ITSM)

» Agquisicdo/renovacéo de licencassdtwareestatistic(AS

» Aquisicéo de ferramenta para prevencao a intr(I8&)
» Atualizacéo de licencd)MS-OFFICE
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* Contratacdo de servicos de consultoria emengamento de servicos del

(ITIL/COBIT)
» Contratacéo de servi¢o de auditoria de ambigiteosoft

» Contratacéo de servi¢os de Avaliacdo do Crea-BE(BUSINESS INTELIGENCE)
» Aquisicao de ferramenta para sincronizagéo de lsatealado®racle, Postgre, Sybase, SQL

Server, Enterprise DB e MySQL
* Renovacéo de licengas de antivirus

Comité Gestor de T|

O Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo é cetopoor representantes de todas
as unidades administrativas. Inicialmente, o Conadéntificou os principais marcos para 0s
projetos definidos na fase preparatoria do PDTpaitir dai, os projetos entraram em fase de
monitoramento, onde, 0s responsaveis pelas ac@simdades administrativas do Crea-PE

atualizaram @tatusde seus respectivos projetos.

Capacitacéo do Pessoal de Tl

Para o0 ano de 2017 foram previstos 0s seguintiesutnentos:

Tabela 6 —Capacitacao do Pessoal de TI

Acéo

Previsto

Status

Capacitar equipe eiNUX.

1° Semestre/17

N&o realizado

Capacitar equipANDROID Basico e Avangado 2°Semestre/17 N&o realizado
Samba e Squidcom OpenLDAP 2°Semestre/17 N3o realizado
Tecnologias Hackers 2°Semestre/17 N3o realizado
Capacitar equipe em gestao da seguranca da infaonfdBR 27001 e NBR 19Semestre/18 N3o realizado

27002)
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Capacitar equipe em servicBOBIT 2°Semestre/18 Nao realizado
Capacitar equipe efifIL 20Semestre/18 Né&o realizado

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informa

Equipe de TI

Ronaldo José de Arruda

Gerente de Tl

Comissionado
(Exonerado em Julho de 2016)

Carlos Fernando Fonseca
Fernandes Vieira

Gerente de Tl

Comissionado
(Nomeado em Outubro de 2016)

Silas Alexandre Santos
Barbosa

Chefe da Divisdo de Suporte e
Manutencéo

Efetivo

Antdnio Barbosa Neto

Chefe do Setor de Desenvolvimento
de Sistemas

Comissionado
(Nomeado em Outubro de 2015
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Estagiario
Jefferson L. de Andrade Estagiario (Nomeado em Marc¢o de 2015)
Estagiario
Vinicius do Nascimento de Estagiario (Nomeado em Marc¢o de 2016)
Oliveira
Estagiario
Marcelino Francisco Gomes dajs Estagiario (Nomeado em Outubro de 2016)
Chagas

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informa

Processos de Gerenciamento de Servicos de Tl

A Tecnologia da Informacéo € um fator critico deesso para o Crea-PE. A Tl hoje se
tornou um parceiro estratégico, faz parte do negodéitualmente as decisbes sobre o0s
investimentos em Tl séo tratadas nas reunides cpras&déncia, ndo é mais possivel tratar a Tl
isoladamente. A Tl deixou de ser tratada por té@snépassou a ser incorporada na estratégia do
Crea-PE para alcancar seus objetivos.

Os principais processos para suportar o gerenctanderservicos de Tl no Crea-PE
foram:

Suporte a ServigosPara o suporte do dia-a-dia e atividades de mag@weassociadas
com a provisao de Servigos de TI, o Crea-PE utdiZzarramenta GLPIGestionnaire libre de
Parc Informatique) instalado em todas as maquinas do Crea-PE. (aralgolaborador
cadastrado na ferramenta, utiliza-a para soligewico ao Tl registrando um incidente. O
departamento de Suporte e manutencdo da area dwnitora constantemente a abertura de
chamados para atender com a maior brevidade pbssigeutiliza como base de dados de
conhecimento para tratamento dos erros conhecidos.

Gerenciamento da Configuracdo Para controle e inventario dos itenshdedwaree
softwaredo Crea-PE, utilizamos a ferramenta GLBE§tionnaire libre de Parc Informatigue
Estes dados séo periodicamente analisados pargigarformacdes atualizadas. Este processo é
importante no diagnéstico de problemas, pois ingiformacdo sobre os itens, localizagéo,
usuario e os relacionamentos entre eles. Com egt@nfenta, a area de Tl possui um maior
controle sobre todos os ativos de TI.

Gerenciamento de MudangasAtravés do processo de Gerenciamento de Mudancas
todas as implementacdes e alteracdes na infrawgstrde Tl do Crea-PE séo analisadas e
planejadas pela area de TI, para que se tenha ormgeo e impacto. Estas mudancas focam em
Hardware, softwargequipamentosoftwaresde comunicacao e aplicacdes em producéo.

Gerenciamento de DisponibilidadeAtravés deste processo, a area de Tl mapeia 0s
requisitos do negécio relacionados com a dispaddzle dos Servicos de Tl e aperfeicoa a
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capacidade da infra-estrutura, para se alinhartas eecessidades. A area de Tl assegura aos
colaboradores do Crea-PE, e aos clientes exteusogirjos-cidaddos) uma disponibilidade 24 x
7. Para isto, os servidores possuem baterias depalformance que mantém o0s servicos
disponiveis, mesmo sem energia elétrica. Pdnakade internet o Crea-PE realizou uma nova
licitacdo para a contratacdo ldeks principal e secundario de fornecedores diferendea f@r um
link redundante. Os contratos com os fornecedores estelm Tl, possuem clausulas de SLA
(nivel de servico) que garantem que ele fornesesg@rvico dentro de um prazo, custo, nivel, etc.
A organizacao de Tl passa os requisitos do negiar@ os fornecedores externos. A oficiosidade
refere-se aos acordos que sdo mantidos com osrasrcgie estdo fornecendo servicos para a
organizacdo de TI. Estes contratos definem comdeoseiros irdo fazer para assegurar a
disponibilidade dos servigos que séo fornecidos.eRemplo, como irdo assegurar a resiliéncia,
como irdo manter a infra-estrutura que sao respersa

Gerenciamento da SegurancaO processo de seguranca da area de Tl do Crea-PE
inclui avaliacdo, gerenciamento dos riscos e valnédade do acesso fisico a sala de servidores,
codigos e senhas de acesso a rede |0Ficawall-PF- Sensepara interceptacéo externa, Antivirus
KARPERSK¥m todas as maquinas, restricao para instalacaplativos e backup automatico dos
dados, das bases de dados locais e em “nuvem’es3@a@ sala dos servidores € permitido apenas
para os colaboradores da area de TI, ou outrobaw@ldores ou pessoas externas acompanhadas
destes. O backup dos dados séo realizados de fartomatica no periodo noturno, € monitorado
pela area de Suporte e manutencao diariamente.

Projetos de TI
Situacdo em 31/12/16.

Tabela 8 — Projetos de TI

. Valores Valores Prazo de
Descricéo Resultados esperados Orcados Realizados | Conclusio
(,Zor_ltratagaq qlo SITAC — Sistema | Mais ef|C|en(3|a e quahc_zlade na 120.000,00 Término
técnico Administrativo do Crea-PE prestacéo do servico - 501
Candidatura para utilizacdo da RNP  Aumento na velocidade de .
. . N Sem custo Sera
(Rede Nacional de Pesquisa) acesso a Internet ;
reavaliad
Desenvolver modulo de controle de ~ - .
P : Informacdes gerenciais Sem custo Realizando
frequéncia dos Conselheiros )
aiustes 201
Desenvolver modulo de controle de
processos para a comissao de ética  Informagdes gerenciais Sem custo Finalizado
profissional
Implantar Mddulo de Conselheiro do Mais eficiéncia e qualidade na Incluido custo
Sitac prestacéo do servico Sitac 2017
Desenvolver novo Modulo para o | Mais eficiéncia e qualidade na Sem custo
Creadr. prestacéo do servico 2017
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. ~IMPRESSORAS: _Safusff';\(;Nao do usuério e 108.000,00 2017
Aquisicdo de 26 Impressoras Laser.  diminuicdo de problemas
NOTEBOOKS: ) .
LICENCAS OFFICE STD 2016: Atualizacéo tecnoldgica 26.500,00 2017
Aquisicao de 20 licencas.
Troca de Cabeamento, Switchs, racks,
Servidores, backboner fibrado, e Atualizacéo tecnolégica | 650.000,00 2017
central telefénica de analégica para
digital.

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacao

Gerenciamento de Terceiros e dependéncia tecnologic

A area de Tl do CREA-PE possui 0s seguintes castiaam fornecedores de TI:

* Modens para acesso externo - VIVO

* Link de Internet — CEMIG / WORLDNET
» Sistema Contabil - Implanta

» Sistema de Folha e Pontd©TVS

* Hospedagem de DominidHotlink

Os contratos com os fornecedores externos de Tupos clausulas de SLA (nivel de
servi¢o) que garantem que ele fornecera o sengptral de um prazo, custo, disponibilidade, etc.
Devido a essencialidade do servicolishi de Internetpara atender os profissionais, empresas e
colaboradores do Crea-PE, foi finalizado um precege licitagdo para contratacdo de um link
principal e outrolink secundario, obrigatoriamente de fornecedores thstibuscando mitigar
esta dependéncia tecnoldgica para um servigo eakebs demais servicos nao foram elencados

para mitigacdo de risco de dependéncia.
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6.4.1. Principais sistemas de informagoes
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Os Principais Sistemas de Informacao aplicadosrea-BE estéo descritos abaixo:

E-Social, Homolognet,
Conectividade e Integracéo com
todos os bancos

Integracao Contabil e financeira
com outros ERPs

Situacdo em 31/12/16.

RM Labore Processar a folha de Folha por centro de custo
Folha de pagamentos mensal e Contra-cheque por e-mail TOTVS ALTA
Pagamento controlar o ponto Rastreabilidade das acdes
Obrigacfes Anuais
Gerador de relatorios
Controle de usuarios e perfis
Planejar Or¢gamento _
- Execucédo Orcamentaria Sistema
SISCONT Contabilidade e Orcamento i Corporativo ALTA
Recebimento IMPLANTA
Contabilidade
Cadastramento, Inscricdo de débitos
(o5 i i em divida ativa
SINCREA | [nscricdo em divida ativa e | o Crea-PE BAIXA
Resgate de Créditos antigos Negociacao
(Sistema Legado- Consulta Acompanhamento judicial
- e Controle de Profissional, Empresas,
CREANet Ad_m_lnlstr_a(;ao tecnica ARTSs, Protocolos, Fiscalizacao, Crea-PE BAIXA
administrativa do Crea-PE X . o .
! Financeiro, Juridico e relatérios
(Sistema Legado-Consulta)
Servicos disponiveis na
Pgrrt:;_\géb internet para os profissionaisle ~ ARTSs, anuidades, certiddes Crea-PE ALTA
empresas
Administracdo técnica Controle de Profissional, Empresas,
SITAC administrativa do Crea-PE | ARTS, Protocolos, Fiscalizacdo, Tecnotech ALTA
Financeiro, Juridico e relatérios
Cadastramento do participante na
Sistema de Permitir votagdo eletronica reuniao
~ nas reunides de Plenarias Pauta Crea-PE BAIXA
Votacéo ~
do Crea-PE Votacao
Resultado

Fonte: Geréncia da Tecnologia da Informacéo
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6.5. Informacdes sobre depdsitos judiciais e extuagliciais

Durante o exercicio financeiro de 2016 os esfoigstiucionais para obtencdo dos valores da
Divida Ativa recuperados perfazem os seguintesesio

Situacdo em 31/12/16.
Tabela 10 — Valores da Divida Ativa Recuperados e2016

Descricdo Valor
Valor depositado em conta judicial (1) R$ 73.004,9
Valor recuperado via acordo realizado (2) R$ 370.332,45
Valor recuperado via acordo realizado (3) R$ 29587
Total R$ 472.995,19

Fonte (1): extrato bancario da conta judicial esoitpela Geréncia Administrativa, Financeira
e Contabil,

Fonte (2): extrato das dividas ativas pagas exsadd sistema CREANET.
Fonte (3): extrato das dividas ativas pagas extsadd sistema SITAC.

Fonte: Geréncia Juridica
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1. Tratamento de determinacdes e recomendacdesTOU

A Assessoria juridica do Crea-PE dispde de emu@siatada para prestar o servico de
acompanhamento de publicacdes em todas as ing&§ndieiais e administrativas em que o Crea-
PE figure como parte, as quais sdo encaminhadasardente para acompanhamento e
providéncias.

No que se refere a deliberacdes ou recomendacgiesylistanciadas em acérdaos do
TCU no exercicio de 2016, direcionadas a esta deigaestadora de contas (Crea-PE), ndo é de
conhecimento desta assessoria juridica a existdagi@ocessos no ambito da Corte de Contas.

Fonte: Geréncia Juridica

7.2. Medidas administrativas e judiciais para a colanca da divida previdenciaria e nao
previdenciaria

a) Informamos abaixo a ado¢cédo de medidas adminisisgiara a cobranca da Divida Ativa:

1- Durante o exercicio financeiro de 2016 a Assesshnigdica intensificou a cobranca dos
autos de infracdo inscritos em divida ativa comagéo e estruturacao do Setor da Divida Ativa;

2- O Setor da Divida Ativa era responsavel por engrar contato com os autuados por
telefone e de forma amigavel negociar a dividamatéuda lavratura do auto de infracao.

3- Acompanhamento dos pagamentos e parcelamentos ffasonegociacdes da divida ativa
de forma diaria,

4- Envio dos boletos aos autuados através de e-mail;

5- Conscientizagcdo do autuado da infracdo cometida engortancia de realizar qualquer
obra ou servico devidamente acompanhado de unsgi@iial habilitado.

b) Informamos abaixo a ado¢édo de medidas judip@aia a cobranca da Divida Ativa:

1- Durante o exercicio financeiro de 2016 na Assessduridica foi criado o Setor do
Contencioso que possuia como objetivo primordelizar a gestdo das Acbes de Execucao Fiscal
promovidas pelo Crea-PE.

2- Este Setor buscou a recuperacao judicial dos valores inscritos na divida ativa, ndo negociada pelo
Setor da Divida Ativa. Esse trabalho realizou anadlises dos procedimentos administrativos que poderiam
ser direcionados a esfera judicial; bem como manteve o acompanhamento processual dessas a¢Oes até a
extincao da execucao fiscal.

Fonte: Geréncia Juridica
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7.3. Informagdes sobre as a¢des de publicidade eopaganda
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As acOes do Crea-PE em publicidade e propagané@aeraicio 2016 estdo demonstradas nos
quadros abaixo, elucidando: o acompanhamento gesi®s e o monitoramento das informacoes
geradas, como esforco institucional.

Situagdo em 31/12/16.

Quadro 35 — Despesas com Publicidade

15.
Publicidade Programa/Ac¢édo Orcamentaria Em\;aelzae: dos Valores Pagos
Institucional N&o houve. ---
Durante o exercicio 2016, ocorreram
publicacbes de editais, avisos de licitagdo,
Legal avisos de homologacéo, avisos de retifica¢éo, R$ 27.199.00 R$ 27.199.00

extratos e demais documentos oficiais do C
PE no Diario Oficial da Unido e em jornais
grande circulacéo.

ea-
de

Mercadolégica

Nao houve.

Utilidade publica

Nao houve.

Nota: Diferentemente de outras despesas, o pagarderiDiario Oficial da Unido deve ser feito antaspdestacad

dos servicos, ainda que sejam primeiramente emgdeshassim, o valor empenhado corresponde também ao
mesmo montante no valor efetivamente pago.

Fonte: Geréncia de Politicas Institucionais

Quadro 36 — Informag6es sobre as Acdes de Publiciia e Propaganda — Exercicio 2016

PRODUTOS DE | BENEFICIO | 1o
PERIODO PRODUTOS DA ASSESSORIA DE COMUNICAQAO PUBLICIZEIDADE I(EBFETQ-I:OI\\L/(,)A(E TOTAL
PROPAGANDA CREA-PE (R$)
JAN
Campanha de y|S|_b|I|Qade
, , anuidade 2016 ¢ "Sttucional
Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newdlettzleg " junto aos ~
L campanha de ..~ | Nao houve
sociais. P Profissionais,
atualizacéo de ]
dados Emp(esas ea
' Sociedade.
Campanha de 'V|S|.b|I|Qade
. . anuidade 2016 ¢ |n'st|tUC|onaI
Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsletezleg [ junto aos ~
3 campanha de .. _—._| Nao houve
sociais. A Profissionais,
atualizacéo de !
Empresas e &
dados. .
Sociedade.
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Crea-PE
MAR Campanha de| Visibilidade
anuidal?de 2016 ¢ institucional
Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsdlettzleg " junto aos ~
L campanha de ..~ | Nao houve
sociais. P Profissionais,
atualizacéo de Empresas e &
q
dados. Sociedade.
ABR
Visibilidade
in(ialrg ﬁf‘ang%%% institucional
Clipagem?, release?, manutencao do site3, newslettzles .. P & junto aos ~
L Sitac e campanhaP ..~~~ | Nao houve
sociais. o rofissionais,
de atualizagéo d'eEmpresas o b
q
dados. Sociedade.
MAIO
Visibilidade
institucional
Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newsdlettzleg 'Campanh~a de junto aos .
. implanta¢do do ... | Nao houve
sociais. Sitac Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.
JUN
Visibilidade
institucional
Clipagem?, release?, manutengdo do site3, newslettales ~ junto aos ~
o N&o houve. ..~ | Nao houve
sociais. Profissionais,
Empresas e &
Sociedade.
JUL T
Visibilidade
institucional
Clipagem?, release?, manutengdo do site3, newslettales ~ junto aos ~
o N&o houve. ..~ | Nao houve
sociais. Profissionais,
Empresas e &
Sociedade.
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AGO

Visibilidade
institucional
Clipagem?, release?, manutencdo do site3, newslettzleg = junto aos

., N&o houve. SN
sociais. Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.

N&o houve

SET

Visibilidade
institucional
Clip_ageml, release?, manutencdo do site3, newsletazles N&o houve. jur_1to_aos_
sociais. Profissionais,
Empresas e &
Sociedade.

N&o houve

ouT

Visibilidade
institucional
Clipagemt, release?, manutencéo do site3, newsletegles  Campanha junto aos
sociais. Outubro Rosa | Profissionais,
Empresas e ¢
Sociedade.

Nao houve

=

NOV

Visibilidade
institucional
Clipagemt, release?, manutencéo do site3, newsletegles  Campanha junto aos
sociais. Novembro Azul | Profissionais,
Empresas e a
Sociedade.

N&o houve

DEZ | Clipagem?, release2, manutencéo do site3, newéleterles Campanhade| Visibilidade N@o houve
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atualizacdo de| institucional
dados junto aos
Profissionais,
Empresas e ¢
Sociedade.

sociais.

=4

Notas: 1 - Acompanhamento diario de noticiaswtkrésse do Conselho;
2 - Texto jornalistico para divulgagi®acao institucional de maneira espotanea namidi
3 - Atualizacao de noticias e infordg®s;no site do Conselho;
4 - Mail Marketing do Conselho comdeds profissionais;
5 - Perfil Institucional do Conselho lRacebook.

Fonte: Geréncia de Politicas Institucionais

7.4. Medidas administrativas para apuracao de respsabilidade por dano ao Erario

Destaca-se que a Comissdo de Sindicancia e deritmquadicada pelo Plenario do
Crea-PE, tem por finalidade assessorar o Plenaro Rresidéncia em assuntos de natureza
administrativa, contabil e financeira, desenvoleatividades de sindicancia e inquérito.

Fonte: Geréncia Juridica
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8. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Neste item, resumidamente destacamos ac¢Ges ocodudante o Exercicio de 2016, aos
quais agregaram valores operacionais e institudaa Crea-PE, contribuindo com este Orgao
representativo de profissionais do Sistema Confea/&

8.1. AcglOes de atividades de fiscalizagdo

Neste item, resumidamente destacamos acdes ocodidante o Exercicio de 2016, aos
gquais agregaram valores operacionais e institudaa Crea-PE, contribuindo com este Orgao
representativo de profissionais do Sistema Confea/&

a) Acao de FiscalizagOes DirigidasAcé&o conjunta de Fiscais do Conselho Regional, de
lotacdo diversa (Inspetorias, Escritérios ou daegepara um esforco focado numa regido do
Estado em diversos nichos (edificagOes, agricuttch

Situaiéo em 31/12/16.

Acoes Fiscalizatorias — Dirigidas e de Rotina (Quau) Produtos - Autos Emitidos (Quant.)

205 127

Fonte: Divisdo de Fiscalizagcao

Situacdo em 31/12/16.

Localidade das Dirigidas Periodo
Afogados da Ingazeira Janeiro a Margo
Triuno Janeiro a Marc¢o
Iguaraci Janeiro a Margo
Salgueiro Janeiro a Margo
Flores Janeiro a Marc¢o

Fonte: Divisdo de Fiscalizacao
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b) Acdo de Fiscalizagcbes PreventivasAgao previamente estabelecida aos Fiscais do
Crea-PE, na sua localidade de jurisdicdo (InspetprEscritorio ou da Sede), objetivando-se
orientar e instruir o profissional / empresa quanpmssiveis Obices a sociedade local.

Situagdo em 31/12/16.

Quadro 39 — Monitoramento das A¢des de Fiscalizacdm Periodo do Carnaval 2016

_ Acdes (Avaliacao de i _ o
Eventos / Localidade . Periodo da Fiscalizacéo
Instalacdes)

Camarotes e  Trio
Elétricos do Bloco Galg 75 Avaliacdes 13 a 14 fevereiro

da Madrugada / Recife

Sede do Bloco Fura Olh

) 02 Avaliacdes 30 janeiro
!/ Recife
Camarotes e Palc
Carvalheira na Ladeira 03 Avaliacdes 12 fevereiro
Olinda
Camarotes e  Trio
Elétricos do  Bloco 30 janeiro a 12 fevereiro

) ) 03 Avaliacdes
Virgens do Bairro Novg

/ Olinda
Camarote Mansdo d . ]
] ] 03 Avaliacdes 12 fevereiro

Bom Fim/ Olinda
Trios  Elétricos  dag _ o )

. 21 Avaliacdes 30 janeiro a 2 fevereiro
Prévias
Camarotes e Trig
Elétrico do Bloco Oling 05 Avaliacdes 30 janeiro
Beer/ Olinda
TOTAIS: 07 112 Avaliacdes

Fonte: Divisdo de Fiscalizacao
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Situacao em 31/12/16.

_ . o . Periodo da
Eventos / Localidade Acdes (Avaliagédo de Instalagbes) L
Fiscalizacéo
Sao Jodo da Capitd (Centro (de oL
. ) 7 Avaliactes Junho
Convencgdes) / Olinda
Pélos do Sao Jodo de Gravata / Caryaru 3 Avaliacdes Junho
Pélos do S&do Jodo de Arcoverde / ]
5 Avaliacdes Junho
Caruaru
Pélos do S&o Jodo de Caruary / )
30 Avaliacdes Junho
Caruaru
TOTAIS: 04 45 Avaliacbes
Fonte: Divisdo de Fiscalizacao

Eventos / Localidade

Acdes (Avaliagdo de InstalagBes

Periodo da Fiscalizagdo

Fiscalizacdo Dirigidas em Hospitais

32 avaliacdes

Janeiro a Agosto

Fiscalizagdo Dirigidas em Shoppings Centers 15ampires Outubro a Dezembro
Eventos Orientativos no Porto de Suape 1 avaliacéo Setembro
TOTAIS: 03 48

Fonte: Divisdo de Fiscalizacao
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c) Capacitagao de Fiscais

- O Crea-PE promoveu o 1° e 2° Seminarios de Fzscd@lo de 2016, realizados e
custeados pelo préprio Regional na Sede (Recifggtivando-se treinar o corpo funcional da
atividade-fim do Conselho Regional. O foco printigestes encontros foi: no 1° organizacao de
evento para capacitagcdo do corpo funcional - Agefiseais e colaboradores, com o assunto
principal Sistema de Informacdes Técnicas e Adrmatisas — SITAC, com 38 participantes, que
ocorreu no dia 17 de Outubro e no 2° Organizagaevento para capacitacdo do corpo funcional
- Agentes fiscais e colaboradores, com assunteipahPericias Judiciais, com 41 participantes,
onde ocorreu no dia 16 de Dezembro. Os dois ndarttambém de uniformizar os procedimentos
de fiscalizacdo, discutir boas praticas de fisealie esclarecer davidas sobre o processo de
fiscalizagé&o.

- O Confea promoveu o 1 ° e o 2° Treinamentos dEakzacdo do Sistema
Confea/Crea’s de 2015 (respectivamente nos dias: Bde junho; 10 a 12 de novembro),
realizados e custeados pelo Conselho Federal [[Byasbjetivando-se treinar o corpo funcional
da atividade-fim dos Conselhos Regionais. Os foposcipais destes encontros foram,
respectivamente: integrar os Gerentes e Fiscai€okrss, quanto ao processo do planejamento e
execucdo das fiscalizacOes, difundindo as detegdes e acdes oriundas do Confea,
principalmente o conhecimento das normas sobralifiecado; apresentar e difundir propostas de
melhorias do processo de fiscalizacao dos Crea'dieensos nichos.

Fonte: Geréncia de Fiscalizacdo
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9. RELATORIOS, PARECERES E DECLARAGCOES

9.1. Declaracdo do Contador

DECLARACAO

Declaro que as Demonstragdes Contabeis constamgesnéxos do Relatério de Gestédo
(Balancos Patrimonial, Orcamentéario e FinanceiroFlaxo de Caixa, a Demonstracdo das
VariacOes Patrimoniais e as Notas Explicativag)yigtas pela Lei n.° 4.320, de 17 de marcgo de
1964, relativos ao Exercicio de 2016, refletem aedg e integralmente as situacdes patrimonial,
orcamentaria e financeira do Conselho Regional mgeiharia e Agronomia de Pernambuco —
Crea-PE.

Carlos Alberto Alves Silva
Contador CREA-PE
CRC PE n° 10.966/05

Fonte: Setor Contabil

9.2 Declaracdes de integridade

DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereat@ue o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Pernambuco — Crea-PE paésui débitos de tributos federais,
trabalhistas e divida ativa da Unido, bem comoessnta situacdo regular perante a Fazenda
Pulblica Estadual.

Frederico Guilherme Bastos Gongalves
Superintendente do Crea-PE
CPF: n°® 356.171.364-53

Fonte: Superintendéncia



Crea-PE Relatério de Gestao de 2016 101

9.3. Integridade e completude do atendimento dos gaisitos da Lei 8.730/1993 quanto a
entrega das declaracOes de bens e rendas

INTEGRIDADE AOS REQUISITOS DA LEI 8.730/1993

Declaro aos 6rgaos de Controle Internos e Extegnestodos os servidores do Crea-PE
constantes num rol de responsaveis (Quadro do6témd. - Estrutura de Designacdo Legal de
Pessoal da Unidade Organizacional, apenso nesaORelde Gestdo 2016) disponibilizaram as
suas respectivas informacdes quanto a Declarac8erne Rendas, junto a Geréncia de Recursos
Humanos (GRH), para fins de atendimento aos regsisio Anexo Il da IN TCU n° 67/2011 e a
Lei Federal n° 8.730/1993.

Nelly Sobral
Gerente da Geréncia de Recursos Humanos do Crea-PE
CPF n®511.855.634-15

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

9.4 Parecer do colegiado

Nas figuras abaixo, apresentamos os Pareceresatjberdram quanto a Prestacdo de
Contas do Exercicio de 2016 do Crea-PE, emitidés @mmissdo Permanente de Or¢camento e
Tomada de Contas; e Plenéaria do Conselho de Classe.
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Figura 3 — Deliberacdo da COTC

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CREA-PE

COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS - COTC
DELIBERACAQ : N° 001/2017

INTERESSADO : Crea-PE
ASSUNTO . Prestagéio de Contas — Exercicio de 2016

DELIBERACAO N° 001/2017 - COTC

A Comissdo de Orgamento ¢ Tomada de Contas — COTC, do Crea-PE, no uso de
suas atribuigdes legais ¢ regimentais conferidas pelo artigo 136 do Regimento do Crea-PE, em sua
2" reunido, em carater extraordinario, realizada em 15 de margo de 2017, e;

Considerando que foram examinadas as demonstragdes financeiras do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco — Crea-PE que compreendem:
Balancete, Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Comparativo de
Receita, Comparativo de Despesas Pagas, Demonstragio dos Fluxos de Caixa e Variagdo
Patrimoniais e as respectivas notas explicativas.

Considerando que em nossa opinidio as demonstragdes financeiras acima referidas
representam em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial financeira do Crea-PE, em
31/12/2016.

A COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS DELIBEROU:

1. Recomendar ao Plenario aprovar, a Prestagio de Contas do Exercicio de 201 6, na
forma apresentada.

Recife-PE, 15 de margo de 2017

= /
P
7
P,

Marcos An/tgn‘io/;[\unizM iel - Coordenador

7

Luiz Gonzaga Guedes da Silva - Coord. Adjunto

Alberto Lopes Peres-J

1or - 2° Suplente

Av. Gov. Agamenon MagalhZes, 2978 — Espinheiro — Recife/PE — CEP: 52020-000 — Fone/Fax: (81) 3423-4383
home page: WWw.creape.org.br e-mail: apoio@creape.org.br

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado
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Figura 4 — Deliberagéo da Plenéria

4

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO ~ CREA-PE
DIVISAO DE APOIOS AOS COLEGIADOS - DACL

Sessio . Extraordinaria N°1.829

Decisao Plenaria . PL/PE-057/2017

Item da Pauta : 3.1

Referéncia . Prestagdo de Contas do Crea-PE, exercicio 2016
Interessado : Crea-PE

EMENTA: Aprova a Prestagdo de Contas deste Regional, relativa ao
exercicio 2016.

DECISAO

O Plenério do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
Pernambuco — Crea-PE, reunido no dia 15 de margco de 2017, em Sessdo Extraordindria,
apreciando a Deliberagdo n° 001/2018-COTC, que trata da prestagdo de contas deste Regional,
relativa ao exercicio financeiro de 2016; considerando que foram examinadas as demonstragdes
financeiras, que compreendem: Balancete, Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango
Orgamentario, Comparativo de Receita, Comparativo de Despesas Pagas, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Variagdo Patrimonial e as respectivas notas explicativas e; considerando o
parecer do relator, Conselheiro Marcos Antonio Muniz Maciel, favoravel as referidas
demonstragdes financeiras, destacando que representam em todos os aspectos relevantes, a
posi¢do patrimonial financeira do Crea-PE, em 31 de dezembro de 2016 e recomendando ao
Plenario aprovar a Prestagdo de Contas do exercicio 2016, na forma apresentada, DECIDIU, por
maioria, aprovar o processo de Presta¢do de Contas, referente ao exercicio de 2016, com 06
(seis) abstencdes. Votaram favoravelmente os seguintes Conselheiros: Alberto Lopes Peres
Janior, Alfredo José¢ Matias Campélo, Almir Ribeiro Russiano, André Carlos Bandeira Lopes,
André da Silva Melo, Burguivol Alves de Souza, Clovis Arruda d’ Anunciagdo, Edilberto Oliveira
de Carvalho Barros, Edmundo Joaquim de Andrade, Eduardo Paraiso Sampaio (substituindo o
titular), Emilio de Moraes Falcdo Neto, Everson Batista de Oliveira, Herminio Filomeno da Silva
Neto, Ivaldo Xavier da Silva, Jayme Gongalves dos Santos, Jorge Wanderley Souto Ferreira, José
Carlos da Silva Oliveira, Luiz Anténio de Melo, Luiz Gonzaga Guedes da Silva, Marcio
Cavalcanti Lins, Marcilio José Bezerra Cunha, Marcos Antonio Muniz Maciel, Mauricio José
Viana, Norman Barbosa Costa, Plinio Rogério Bezerra e S4, Ramon Fausto Torres Viana,
Roberto Lemos Muniz, Roberto Luiz de Carvalho Freire, Romilde Almeida de Oliveira, Sylvio
Romero Gouveia Cavalcanti ¢ Waldir Duarte Costa Filho. Abstiveram-se de votar os
Conselheiros: Clayton Ferraz de Paiva, Carlos Roberto Aguiar de Brito, Francisco José Costa
Aratijo, Mailson da Silva Neto, José Roberto da Silva e José Noserinaldo Santos Fernandes.

Cientifique-se e cumpra-se.

Recife-PE, diﬁj margo de 2017.
Engenheiro Civil Evandro de Alencar Carvalho

Presidente
Av. Ag Magalhdes, 2978 — Espinheiro - Recife-PE — CEP: 5202-000 — Tel: (81) 34234383 — Fax: (81) 3423-8480
Home page: www creape.org.br e-mail: apoio@creape.org.br

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado
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9.5. Parecer da unidade de auditoria interna

PARECER DA AUDITORIA INTERNA

1. A Auditoria Interna foi criada em 02 de janeit® 2015, através da Portaria n°® 02 da
Presidéncia do Conselho Regional de Engenharia rendgiia de Pernambuco — Crea-PE,
objetivando-se zelar pela boa e regular gestaoabossos publicos.

2. Sendo assim, foram examinados, por amostrage@atps e fatos de gestao praticados
pelos responsaveis de areas auditadas no Congplhoto aos aspectos da legitimidade e
legalidade, entre 1° de janeiro e 31 de dezembr@0d®, conforme nosso Planejamento de
Auditoria Programada no Crea-PE, e consoante lulis¢do do tempo, periodo e setores para a
verificacdo dos controles e lisura dos documenfm®eessos desta Entidade.

3. Diante do exposto, proponho que o encaminhamaotdCU desta Prestagdo de
Contas, denominada de Relatério de Gestdo 20l@engente aos integrantes do rol de
responsaveis (quadro do item 6.1.2.) seja mgjalaridade com ressalvaconforme abaixo.

- Inexisténcia de aplicacdo de legislacdo técnica dmns patrimoniais deste
Conselho de Classe, no tocante as Normas Brasilaii@ Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T) n°® 16.9 (Depreciacdo, AmortizacdoEraustdo) e 16.10 (Avaliagdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades dor Satblico), ambas aprovadas
respectivamente pelas Resolu¢cdes do CFC n° 1.1(3%£Q0.137/2008.

Luiz Gonzaga da Silva Neto
Auditor Interno do Crea-PE
CPF: n©661.384.424-15

Fonte: Auditoria Interna do Crea-PE

Engenheiro Civil Evandro de Alencar Carvalho
Presidente do Crea-PE
CPF 400.076.854-91



Crea-PE Relatério de Gestao de 2016 105

10. ANEXOS E APENDICES
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ANEXO |

Demonstracées Contabeis Exigidas pela Lei 4.320/6MNotas Explicativas

Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis del®0

1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia tiedBsde Pernambuco (Crea-PE) é
entidade autdrquica de fiscalizacdo do exercicidae atividades profissionais, dotada de
personalidade juridica de direito publico, consiidio servico publico federal, vinculada ao
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) sede e foro na cidade de Recife e
jurisdicdo no Estado de Pernambuco. Foi instityidla Resolucéo n. © 02, de 23 de abril de
1.934, na forma estabelecida pelo Decreto Fed€r&@3rb69, de 11 de dezembro de 1933, e
mantida pela Lei n® 5.194, de 24 de dezembro d6.196

2. Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do CreafBiEelaborada de acordo com as
normas do CFC e da STN, no processo de convergéacizontabilidade publica as normas
internacionais de contabilidade.

3. Apresentacédo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstracbes Contabeis foram elaboradas delaamm as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei320#64, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentbalancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

3.1- Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresemtaosicédo financeira e patrimonial do
Crea-PE, representando, portanto, uma posicadcestat

3.2— Ativo Circulante

Os Ativos realizaveis até o Exercicio seguinteedtmonstrados como Circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equiesleque representam recursos com
livre movimentacdo para aplicacdo nas operacdear& @s quais nao haja restricdes a uso
imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/16, norvdé¢ R$ 1.131.538,06 (um milh&o, cento e
trinta e um mil, quinhentos e trinta e oito reagess entavos), apresentam-se da seguinte forma:
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a.1l) Banco conta arrecadacao e justica

> O saldo disponivel em 31/12/16 é no valor de R®74390 (setenta e trés mil,
setenta e quatro reais e noventa centavos), coafpode ser comprovado através
do livro razdo, das conciliagcbes bancarias e ddsates bancarios (estes a
disposicéo no Crea-PE).

a.2) Bancos c/ vinculada

» Representa as aplicacdes financeiras em contasugamca. O saldo disponivel
em 31/12/16 é de R$ 1.058.463,10 (um milh&o, cintgue oito mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e dez centavos), conforme ggpdcomprovado através do
livro razéo, das conciliacbes bancarias e dos testi@ancarios (estes a disposicao
no Crea-PE).

b) Créditos a Curto Prazo
b.1) Clientes

> Registra o valor a receber de R$ 344.510,33 (ttegem quarenta e quatro mil,
guinhentos e dez reais e trinta e trés), referarmdiantamentos de pagamentos de
despesas com funcionarios cedidos a outros érgadmetamentos a funcionarios
— férias.

3.3— Ativo Nao Circulante

O Ativo N&o Circulante € composto de Divida AtivaibUtaria a Longo Prazo,
Investimentos Temporarios a Longo Prazo, Imobilizagelo Intangivel.

3.3.1 — Créditos a Longo Prazo

O valor registrado de R$ 3.050.709,58 (trés milh@esjuenta mil, setecentos e nove
reais e cinquenta e oito centavos), na data de2@B1na conta de Créditos a Longo Prazo,
refere-se a Divida Ativa. Desse valor, R$ 1.425364um milh&o, quatrocentos e vinte e cinco
mil, cento e sessenta e quatro reais e cinquamta @&ntavos) refere-se a Divida Ativa Judicial; e
o valor de R$ 1.625.545,07 (um milhdo, seiscentemte e cinco mil, quinhentos e quarenta e
cinco reais e sete centavos) refere-se a DividaaAtm fase administrativa.

3.3.2 — Imobilizado

Bens Méveis

Os Bens Moveis sao registrados pelo custo de g§oisA composicao destes bens no
Crea-PE, 31/12/2016, é de R$ 5.213.735,78 (cindbdes, duzentos e treze mil, setecentos e
trinta e cinco reais e setenta e oito centavosistdaido da seguinte forma:

Moéveis e utensilios .....co.oveeeeeeeeieiiieeaaee, R$ 564.533,83
(+) VEICUIOS ....vveeeiiieececcee e R$ 1.732.102,80
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(+) Maquinas e Equipamentos ....................... R$ 2.783.107,30
(+) Biblioteca........cccvvvveeeeiiiiiiiie e R$ 6.658,60
(+) Outros bens MOVEIS .............ccvve s R$ 53.171,11
(+) Materiais Permanentes.................c...... R$ 66.865,14
(+) Equipamentos Processamento de Dados R$ 7.297,00
(=) Total dos Bens Moveis..............cccouuu.... R$ 5.213.735,78

No Exercicio de 2017, seré feita a depreciacddBaos Moveis de propriedade do Crea-
PE. A contabilizacdo da Depreciacdo sera realizemi@orme orientacdes do Manual de
Procedimentos Contébeis Especificos, editado petaefaria do Tesouro Nacional (STN), no
processo de convergéncia da contabilidade pubdicenamas internacionais de contabilidade.

Bens Imoveis

Os Bens Imoveis sao registrados pelo custo deiggoisA composicado dos Imoveis do
Crea-PE, em 31/12/2016, € de R$ 1.693.786,36 (ulmdmiseiscentos e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e seis reais e trinta e esgiawos), constituido da seguinte forma:

EdIfiCio .o R$ 1.274.426,85
() Salas ....coooeeuiiiiiiiie s R$ 346.279,51
(+) TEITENOS....eeeeeeiiiiiiieeee et mmmmmeees R$ 73.080,00
(=) Total dos Bens Iméveis..................... R$ 1.693.786,36
Intangivel

Os Bens Intangiveis foram escriturados pelo cugtcaquisicdo. O valor registro no
intangivel do Crea-PE é de R$ 69.404,05 (sessemaemil, quatrocentos e quatro reais e cinco
centavos). Foi registrado como Intangivel, na aggsdesoftwares

4. Passivo Circulante

O Passivo de curto Prazo estd demonstrado no BaRaitimonial (vide anexo deste
Relatorio), destacando-se as seguintes obrigacdes:

a) Fornecedores e contas a pagar

O valor escriturado na conta de Restos a PagandEedores) e Contas a Pagar, em
31/12/2016, é de R$ 91.939,21 (noventa e um mieoentos e trinta e nove reais e vinte e um
centavos). Sua escrituracdo obedeceu as normasgin36 da Lei n® 4.320/64.

b) Obrigagbes Trabalhistas e Previdenciarias

O valor registrado na contabilidade na conta INSReaolher s/ Folha (Obrigactes
Trabalhistas), em 31/12/2016, € de R$ 237.854,84efttos e trinta e sete mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais e oitenta e quatro cesYpeorefere-se a retencdo de INSS do més de

dezembro de 2016 recolhido em janeiro de 2017.

c) Obrigacdes Fiscais a Curto Prazo
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O valor registrado na conta Obrigacdes Fiscais @oCRrazo, em 31/12/16, € de R$
75.173,83 (setenta e cinco mil, cento e setent@sea¢ais e oitenta e trés centavos). A origem dos
valores se refere a descontos de IRRF efetuaddsltmea de pagamento, bem como retengdes
sobre pagamentos efetuados a Pessoas Juridicas.

d) Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Esta registrado em 31/12/16 o valor de R$ 23.60&id8e e trés mil, seiscentos e nove
reais e oito centavos), referente ao desconto a&fetua folha de pagamento do empréstimo
consignado do Banco do Brasil, Sindicope, Ascreapgyréstimo Mutua e pensédo alimenticia
repassados em janeiro de 2017.

5. Passivo Nao Circulante
5.1— Patrimonio Liquido

O Patrimbnio Liquido é constituido de recursos po&p sofrendo variacbes em
decorréncia desuperavitou Déficit apurado anualmente. Até o Exercicio de 2016, @a-Bie

apresentou urBuperavitAcumuladono valor de R$ 11.138.701,89 (onze milhdes, ceritota e
oito mil, setecentos e um reais e oitenta e non&ages).

6. Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo coArtigo 104 da Lei n° 4.320/64. O
Crea-PE apresentou no Exercicio de 20163uperavitPatrimonialno valor de R$ 276.564,93
(duzentos e setenta e seis mgiljnhentos e sessenta e quatro reais e noveréa eentavos). A
composicao do Superavit Patrimonial em 31/12/18&gainte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ...ccceweeeev....... R$  19.299.450,42

b) (-) Variacdo Patrimonial Diminutiva (Despesa)............... (R$ 19.022.885,49)

c) (=) SuperavitPatrimonial apurado em 31/12/15 ................. R$ 276.564,93
7. Resultado Orcamentério

O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2016@rfoiDeficit de R$ 952.362,99
(novecentos e cinquenta e dois mil, trezentos se8é&s e dois reais e noventa e nove centavos),
conforme demonstramos:

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/16........... R$ 18.947.969,23
b) (-) Crédito Empenhado até 31/12/16 .......cccccceeeeeeenenn.. (R$ 19.900.332,22)
c) (=) Deficit Orcamentario apurado em 31/12/16 ............ R$ 952.362,99

8. Resultado Financeiro
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O Resultado Financeiro apurado em 31/12/16 &uperavitno valor de R$ 238.915,34
(duzentos e trinta e oito mil, novecentos e quireas e trinta e quatro centavos), apurado no
Balanco Patrimonial do més de dezembro de 201600 demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/16 .......cccaaee....e. R$ 1.209.517,29

b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/16 ........cceuuceeeeennnnn. R$ (970.601,95)

c) (=) SuperavitFinanceiro em 31/12/16 ............ccccevvvvieennns R$ 238.915,34
9. Demonstracéo do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade AplicadaSator Publico, volume V, da
STN, a Demonstracdo do Fluxo de Caixa tem o olgedi® contribuir para a transparéncia da
gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamentcontrole financeiro dos 6rgdos e
entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa das operacbes compreende os sogreégecorrentes de receita corrente
e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsaesiesa corrente, de Restos a Pagar N&o
Processados e dos desembolsos extra-orcament@#insgomo dos desembolsos da Despesa de
Capital.

A demonstracéo do Fluxo de Caixa de 2016 esta assdanciada:

Fluxo de Caixa Liquido das Operagoes................R$ 1.009.780,24
(+) Fluxo de Caixa Liquido de Investimentos........ R$ 344.19
(+) Fluxo de Caixa Liquido de Financiamento......R$ 0,00
(=) Geragao de CaiXa..........covuvveeeeeesieeeeeee e eeeiveeeen R$ 1.010.124,43
(+) Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial...............R$ 2.141.662,49
(=) Caixa e Equivalentes de Caixa Final................ R$ 1.131.538,06

Carlos Alberto Alves Silva
Contador CREA-PE
CRC PE n° 10.966/05
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- Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

Especificacdo

PASSIVO

111

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 & 31/12/2015

Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.620.101,10 2.451.012,48) PASSTVO CIRCULANTE 517.750,69 697.405,87,
OBRIGACGES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.131.538,06| 2.141.662,49 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 238.195,43 213.104,30
CREDITOS A CURTO PRAZO 138.978,11 E;‘:;gsrmos EFINANCIAMENTOS: A CLIRTO 0,0 0,00]
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO oo el 91.939,2 369.390, 14
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~ s
CURTO PRAZD 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 78.189,3 98.707,65
ESTOQUES 140.982,07 170.371,88 OBRIGACOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS -
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 85.817,6
ATIVO NAO-CIRCULANTE 10.036.351,48 9.108.530,35 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZG 23.609,0 16.203,78|
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.059.425,29 2.907.472,93] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 3.050.709,58 2.899.938,52 ASSISTENCIATS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
A LONGG PRAZO 7.534,41 7.534,41 PRAZG 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAS ANTECIPADAMENTE 1.181,30 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 6.907.522,14 6.131.653,37] PROVISGES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 5.213.735,78 4.510.947,01 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.693.786,36 1.620.706,36 0,00 0,00
INTANGIVEL 69.404,05 69.404,05 0,00 0,00
SOFTWARES 69.404,05 £9.404,05 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 517.750,69 697.405,87|
~ }\
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. M‘ Pagina: 1/2
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~ry L Y Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
uRf_A/ PE Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificaggo Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Resultados Acumulados 11,138.701,89 10.862.136,96|
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 11.138.701,89 10,862.136,96

11.656.452,58 11,559.542,83 11.656.452,58 11.559.542,83
ATIVO FINANCEIRO 1.209.517,29 2.141.662,49) PASSIVO FINANCEIRO 970.601,95 1.048.279,77)

ATIVO PERMANENTE 10.446.935,29 9,417.880,34| PASSIVO PERMANENTE 2.858,60 0,00
| SALDO PATRIMONIAL : ' i 10.682.992,03  10.511.263,06

Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio | Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior ~ Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
REﬁZEiL:jgaaso de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOCE:{E:;E?(?:S de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucéo de Direitos Conveniados 0,00 0,00, Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00, Execugdo de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execugao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucdo de Outros Atos Patenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL ' 0,00 : 0,00 TOTAL ; 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual : : Exercicio Anterior

Superavit Financeiro ; 4 1.093.382,7
Recife-PE, 31 de dezembro de 2016 ey,

n %

{ - ) 7 Ciy

EVANDRO DE ALENCAR CARVALHO Rookm\odéh}mo MONTEIRO CARLOS ALBERTO A SILVA
PRESIDENTE GERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTADOR
CONTABIL CRC-PE 10.966/0-5
400.076,854-91 126.325.104-04
772.710.414-00
Impresso em: 03/03/2017 Pagina:2/2
i Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE

Conselho Reglonal de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPI: 09795 881/0001-59

Perindn; 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE 20,154,634,00 0,2 30,534,00 1B, 267 608,40 =1,953,025 60
RECETTA TRIBUTARTA 5,144, 688,00 ,144,868,00 5.224.796,23 30,101,737
TAXAS PELO EXERCICIO D0 PODER DE FOLICIA 6.144,808,00 5,144,888,00 5.224,786,23 420,101, 77
ANCTACED DE RESPONSABILIDADE TECNIGA £.144, 548,00 6,144,888 00 5,224,786,23 120,101, 77
RECEITAS DE CONTRIBULCOES 12,528,433,00 12,528,423 00 10, 613,967,35 -1,914 465 54
ANUIDARFS PESS0AS FISICAS 7682 507,00 7.662,507 .00 &, 774,425,827 =308,061,16
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO £,402,089,00 6.403, 085,00 5991 640,25 =410,448,75
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.280,418,00 1,260,418,00 THI 5,57 =37,632,43
ANJIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 4,545,926,00 4,845,926,00 3,839.541L,54 ~1,008,384,46
PESSOA JURIDICA 0O BEXERCICID 4.4405,387,00 4,405,387 00 3,509,269,20 =346,117 80
PESSOM, JURIDICA D0 EXERCICTO ANTERIOR #40,538,00 #40,535,00 33037234 -110,266,56
RECETTA DE SERVICOS £45,681,00 45, 681,00 GO 509,12 =16,671,98
EMOLUMENTOS COM INSCRIGDES 455,685,00 459.585,00 156.368,27 ~303,318,73
EMOLUMENTOS COM EJ(H':D.I.‘(;&E D CARTEIHAS 55, 147,00 5. 14500 83,740,61 28,553,651
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 130,549,00 130,843, 00 217,420,927 BE,571,92
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 0,00 2,00 151,479,322 151,479,32
FINANCETRAS 43,240,00 283,340,00 B13.179,51 579,839,51
FIRCIS DE MOSE SOBRE ANUIDADES 0,00 4,00 190,229,279 150,229,329
JUROS DE MOSLA SDBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 14.351,53 18,361,53

&% Evite imprimir. Colzbore com o mele ambiente, Pagina: /6
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CREA/PE

RECEITAS ORCAMENTARIAS
ATUALTZACAD MOKETARTA
ATUBLIZACALD MOMETARLA SDERE ANUIDADES
ATISALLEACRG MONETARLA SOBRE MULTAS DE INFRACDES
MULTAS SDBRE ANLIDADES
REMUNERACAC DE DEP, BANC, E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS DORRENTES
DUTRAS RECEITAS CORRENTES
GivIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACDES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECETTA DE CAPTTAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAL
SALOC DE EXERCICIOS
RECLIEA=0S ARRECATADDS BM EH:ERIZI'_!'DS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICTT
TOTAL
DESPESAS ORCAMENTARIAS
CREDTTO DISPONIVEL BESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAC PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
DUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS & PESSOAL

Relatério de Gestdo de 2016

poTACAD DOTACAD
INICIAL ATUALIZADA
JHGEP G800
13.821.532.45

10,530,045,39

19,807,989,00
12,132,635,00
9,797,310,00
2,834,605,00
6,265,806,00
1,200, 244,00

3,291,487,06
& 145 761,55
1,000, 515,56

&% Evite imprimir. Colzbore com o mele ambiente,

PREVISAD
INICIAL

F83,340,00
0,00

0,00

0,00
783,340,00
0,00
562,592,00
L542,00
55,250,00
425,500,00
£00,000,00
B0, 000,00
B0, 00
0,00

0,00

20.864.634,00

0,00

20,964,634,00

DESPESAS

EMPENHADAS

10.F19,627,20
13,0906, 200,44
10,002,718,12
3,095,482,37
5.436,133,71
812,979, 54

PREVISAOD

ATUALITADA

JE3, 340,00
0400

,00

0,00
763,340,00
56.000,00
562,262,00
Bl.fr!l,.{ﬁ
£5,250,00
475,500,00
1,853,000,00
800,000,00
A0EL000,00
1,093,008,00
00

22.113.634,00

0,00

22,113,634,00

DESPESAS

LIQUIDADAS

18,870,052,42
13,068, 200,44
Io002, 718,12
3,085,487,32
5,068, 706,79
512,074,34

RECEITAS

REALTZADAS

BIIR.598,63
84,270,340
12.561,09

107315084

394,045 56
93,500, 03

§13,006,15

400,058, 08

15E,300,68

354,726,380

£80,360,83

BED.360,83

B80.3560,53

0,00
0,00

18.947.969,23

952.362,99

19,900,332,22

DESPESAS
PAGAS

18 525.519,71
1ZE32.478,75
10,002,718,12
2,B78,758,61
5034, 318,99
¥12.579,34

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDD

335,248, 68
4,200,220
1296109

107,311,834

110,705,56
37.580,03

360,754, 15

518,507,09

103,050,58

T0,77362

=1,712,639,17
=119,639,17
=118,539,17
—1,0183,000,00
0,00

=3.165.664,77

0,00

-2,213,301,78

SALDD

DOT, ¥

1,708,361.80
F3a01
517,317,27
196,004, 74
710,627 84
92,536,223

Pagina: 2/6
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

BENEFTCTOS ASSISTENCIAIS
LSO DE BENS E SERVICOS
DIARLAS
PASSAGENS
SERVICOS TERCEIROS « PESSOAS FURIDICAS
TRIBUTARTAS F CONTRIBLTIVAS
TRIBLITGS
DEMALS DESPESAS CORRENTES
SERVICDS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SDCIAIS
RESERVAS
CREDITE DISPONIVEL DESFESA DE CAPLTAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFOAMAS
EQUIPAMENTOS F MATERIAIS PERMANENTES
SUB=-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

Relatério de Gestdo de 2016

poTACAD

INICIAL
87.535,00

444, 158,00
660,949,090
202,521,00
3,632, 160,00
42,961,00
A2,961,00
274,535,00
450,471,00
528,5667,00
SI8,667,00
106,903,00
LIE2645,00
1,162,545,00
462,935,090
699,710,00
20.964.634,00
0,00
20,964,634,00

DOTACAG

ATUALTZADA
101,024,32
451,970, 4
745, 948,00
254,621,00

3,542,682,63
GRG0
57,961,00
200,535,000
450,471,00
241.727.00

241, 727,00

0,0
1,185,645 00
1,185,545 00
42,535,00

1,142, 710,00
22.113.634,00
o.00
22,113,634,00

DESPESAS
EMPENHADAS

A8,960,55

420, 794,56
734,335,97
222,344,51
1.037.718,78

A6, 600,45

a6, 600,45
179010,46
242,004,70
177.677.44
17767,

0,00

EH0, 705,02
£40,705,02
17,422,50
463,782,52
19.8900.332,22
0,00
19,900,332,22

&% Evite imprimir. Colzbore com & meio ambiente,

DESPESAS
LIQUIDADAS
53,960,55

412, 450,00
734,335,597
215,688,61
2.744,792.32
44,451,00
44,451,09
179,018,46
2E2,004,70
177.677,44
177677 44

000

8, 705,12

B, 705,02
17,423,50
§63,282,52
19.550.757,94
0,00
19,550,757,94

Perindo: D1/01/2016 2 31/12/2016

DESPESAS
FAGAS

9E.260,55

A1 450,00
734.335,97
215,688,561
2,630,504 47
4,453,089
£4,453,08
175,010,%6
282,004,70
157.655,77
157,655,77

0,00

£80,705,02

B0, 705,02
17.422,50
B63,282 .52
19.210.624,73
0,00
19,210,624,73

SALDO

206277

B2, 175,98
11.612,03
32,275,49
504,963,485
11.360,55
11,360,5%
30,525,54
168,465,30
£4,049,56
64,045, 56

a,00
502,930,98
508,039,98
25,512,50
19,427 48
2.213.301,78
0,00
2,213,301,78

Pagina: 36
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L i

CREA/PE

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

Evandro de Alencar Carvalho
Presidente

400.076.854-91

s

i

Relatério de Gestdo de 2016

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

J g,

DESPESAS
EMPENHADAS

\
Nelly Aleyde Lima Sobral
Gerente Administrativa e Financeira

511.855.634-15

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

116
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS

Oémfo euta T,

Carlos Alberto Silva
Contador
CRC/PE 10.966/0-5
126.329.104-04

Pagina:4/6
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Relatério de Gestdo de 2016

Perfade: 01/01/2016 8 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

EM EXERCICIOS DEZEMBRD DO

ANTERIORES

Exercicio
ANTERIOR

LIGUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGHO DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADDS

CREDITO DISPONTVEL DESPESA CORRENTE {1,000 291,586,4) 136, 386,38 136,386,38 49,064 44 1046, 135,58
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 oiseea]  136.366,36 136,386,38 45.064,44 106,135,585
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL i, 00} 59,767, 54) 50,287,50 59,287, 50 3,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 59.23?,5q 59.287,50 55,287,50 0,00 0,00

o Evite imprimir. Colzbore com & mew ambiente,

Panina: 576
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CREM FE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAG PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD , EM 31 DE
PROCESSADOS LIGUTDADOS EM EXERCICICS ~— DEZEMBRO DO

ANTERIORES ExERcicIo

ANTERIOR
CREDITO DISPONTVEL DESPESA CORRENTE 1,00y 374,905, 75 324,119,57 0,00 787,73
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1,00 94,012, 58 94.512,58 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,000 220.845,42) 330,845, 42 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES i, 00 854,91 67,568 0,00 767,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES i, iy 8,293,854 5,253,584 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 41,412 50) 1,412.50 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 41,412,50) 4£.412,50 0,00 0,00
TOTAL! 000 38631924 365.532,02 0,00 787,23

Impresso ems 249/03/2017 Panina:6/6

&°s Evite imprimir. Colabore com o maeio ambiente
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPJ: 09.795.881/0001-59

INGRESSOS

Crea-PE Relatério de Gestdo de 2016

Balango Financeiro

Exercicio Atual  Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Receita Orcamentaria 18.947.969,23
RECEITA REALIZADA 18.947.969,23
RECEITA CORRENTE 18.267.608,40
RECEITA TRIBUTARIA 5.224.786,23
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 5.224,786,23
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 5.224.786,23
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.613.967,36
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.774.425,82
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.991.640,25
PESSDAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 782.785,57
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.839.541,54
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.509.269,20
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 330.272,34
RECEITA DE SERVICOS 609.009,12
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 156.368,27
E:lg%::gms COM EXPEDIGOES DE 83.740,61
g&&i?ns COM EXPEDICOES DE 217.420,92
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 151,479,32

18.091.017,24 Despesa Orcamentaria

18.091.017,24
17.441.052,57
5.245,354,78
5.245.354,78
5.245.354,78
10.396.602,72
6.548.271,90
5.651.402,70
896.859,20
3.848.330,82
3.507.826,35
340.504,47
774.434,22
91,46

773.892,02

450,74

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADC
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

LIQUIDADOS A PAGAR

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DISPENDIOS

120

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

19.900.332,22
349.574,28
340.133,21
19.210,524,73
18.529.919,71
10.002.718,12
2.829.758,63
5.697.442,96
680.705,02
680.705,02

Exercicio Anterio

16.718.524,93
350.873,90
16.687.539,81

16.687.539,81
16.258.345,22 :
11.002.112,12 )

5.256.233,10

429.194,59

429.194,59

30.985,12

Pagina:1/3
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CREA./PE Perfodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

INGRESSOS :  DISPENDIOS

Exercicio Atual,  Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO . : Exercicio Atual  Exercicio Anterior

FINANCEIRAS 813.179,51 293.246,54
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 150.229,29
ggigzc%l:};qom SOBRE MULTAS DE 14.361,53
ATUALIZACAO MONETARIA 608.588,69 293.246,54
ﬁ;ﬂmgt) MONETARIA SOBRE 04.270,20
ATUALIZACAQ MONETARIA SOBRE MULTAS DE 12.961.09
INFRACOES e
MULTAS SOBRE ANUIDADES 107.311,84
;Eﬁgmago DE DEP. BANC. E APLICACOES 394.045,56 293.246,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 93.580,03 36.000,00 .
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 913.086,15 695.414,31 &
DIVIDA ATIVA 400.059,09 152.949,93
MULTAS DE INFRAGOES 158.300,68 97.441,48
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 354.726,38 405.022,90
RECEITA DE CAPITAL 680.360,83 649.964,67
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 680.260,83 649.964,67
TRANSFERENCIAS 680.360,83 649.964,67
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 18.330.178,40 33.683.098,19 Pagamentos Extraorcamentarios 18.387.939,84 33.684.212,54
Inscrigéo de Restos a Pagar Nao Processados 349,574,28 Pagamentos de Restos a Pagar N&o Processados 195.673,88
Inscrigdio de Restos a Pagar Processados 340.133,21 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 365.532,02
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 461.522,96 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 454,117,66
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 17.178.947,95 Qutros Pagamentos Extraorcamentérios 17.372.616,28
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 2.141,662,49 770.284,53 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.131.538,06 2.141.662,49
Caixa e Equivalente de Caixa 2.141.662,49 Caixa e Equivalente de Caixa 1.131.538,06
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. M\. Pagina:2/3
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CREA/PE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

INGRESSOS ; DISPENDIOS

SR i

Exercicio Atual  Exercicio Anterior iESPECIFICA(;iO . Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 39.419.810,12 52.544.399,96 39.419.810,12 52.544.399,96
Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

m %* Ggm cuets @,JM

EVANDRO DE ALENCAR CARVALHO Rorm%e.m}».%ko MONTEIRO CARLOS ALBERTO A SILVA
PRESIDENTE GERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTADOR
CONTABIL CRC-PE 10.966/0-5
400.076.854-91 126.325.104-04
772.710.414-00
Impresso em: 03/03/2017 Pégina:3/3

£ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente, é@ﬂ_
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPIJ: 09.795.881/0001-59

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 18.267.608,40 17.441.052,57

RECEITA TRIBUTARIA 5.224.786,23 5.245.354,78
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 5.224.786,23 5.245.354,78
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 5.224.786,23 5.245.354,78
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.613.967,36 10.396.602,72
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 6.774.425,82 6.548.271,90
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.991.640,25 5.651.402,70
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 782.785,57 896.869,20
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 3.839.541,54 3.848.330,82
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 3.509.269,20 3.507.826,35
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 330.272,34 340.504,47
RECEITA DE SERVICOS 609.009,12 774.434,22
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 156.368,27 91,46
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 83.740,61 773.892,02
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 217.420,92 0,00
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 151.479,32 450,74
FINANCEIRAS 8132.179,51 293.246,54
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 190.229,29 0,00

JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 14.361,53 0,00 %’
ATUALIZACAO MONETARTA 608.588,69 293.246,54
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 94.270,20 0,00
ATUALTZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 12.961,09 0,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 107.311,84 0,00
REMUNERACAQO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 394.045,56 293.246,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 93.580,03 36.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 913.086,15 695.414,31
400.059,09 192.949,93

o7.441,48

DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES 158.300,68
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 354.726,38 405.022,90
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 33.683.098,19
OUTROS INGRESSOS 17.640.470,91 0,00
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE 18.529.919,71 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.002.718,12 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 2.829.758,63 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.697.442,96 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 16.258.345,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 11.002.112,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.256.233,10
RESTOS A PAGAR NADO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 30.985,12
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS & 0,00 33.684.212,54
Pagina:1/2
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Pericdo: OL/01L /2016 a 31 /12/2016

CREA/PE

OUTROS DESEMBOLSOS
EILUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 680.360,83 649.964,67
TRANSFERENCIAS 680.360,83 649.964,67
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 680.705,02 0,00
Crédito Empenhado Liguidado
INVESTIMENTOS 0,00 429.194,59

FLUXO DE CAIXA LIOUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSO
DESEMBOLSOS
i XA LTOUIDOD DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

1010124, 45 = 1.371.377,96

F70.284,53
2. 141.662,49

CAIXA E EQUINVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016 / )

s o

,‘-r I { - 2 _ ’
%_T G ton £22 0 P

N
EVANDRO DE ALENCAR CARVALHO RODRIGO CARE’E[RO MONTEIRO CARLOS ALBERTO A SILVA
PRESIDENTE GERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO CONTADOR
E'COMEABTL CRC-PE 10.966/0-5
400.076.854-91 126.329.104-04
772.710.414-00
Impresso em: 03/03/2017 Pagina:2/2
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
CNPJ: 09.795.881/0001-59

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Variacoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

s Exercicio Exercicio
Exercicio Atual :

{ Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 19.299.450,42 18.555.165,25 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 19.022.885,49 18.016.541,83
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 5.224.786,23 5.245262,72  PESSOAL E ENCARGOS 13.962.207,21 11.789.339,80
TAXAS 5.224.786,23 5.245.262,72 REMUNERACEO DE PESSOAL 9.953.745,55 8.365.700,51
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 5.224.786,23 5.245.262,72 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 9.953.745,55 8.365.700,51
CONTRIBUICOES 10.613.967,35 10.396,694,78 ENCARGOS PATRONAIS 3.095,482,32 2.630.513,89
CONTRIBUICBES SOCIAIS 10.613.967,36 10.396.694,78 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 3.095.482,32 2.630.513,89
CONTRIBUICOES SOCIAIS 10.613.967,36 10.396.694,78 BENEFICIOS A PESSOAL 912.979,34 787.227,68
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 609.009,12 774.434,22 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS §12.979,34 787,227,68
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS £ PRESTACAO DE SERVICOS 609.008,12 774.434,22 mmcs PATRIMONIALS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 0,00 5.897,72
EEL;)E‘;E%JS DE EXPLORACAC DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 609.009,12 774.434,22 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 5.897,72 %{
VARIACDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 813.179,51 293.246,54  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS 56.989,32 420786 ©
JURCS E ENCARGOS DE MORA 204,590,682 0,00 BENEFICIOS EVENTUATS 56.989,32 42.078,62
;‘é‘;ﬁfcgsmms DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS € 204,500,682 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUATS 56,989,32 42.078,52
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS 107.231,29 0,00 USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4,279.746,34 3.657.490,56
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 107.231,29 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 444.172,48 256.783,71
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 501.357,40 293,246,54 CONSUMO DE MATERIAL 444.172,48 256.783,71
MULTAS SOBRE ANUIDADES 501.357,40 293,246, 54 SERVICOS 3.835.574,36 3.400.696,87
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 773.940,86 685.964,67 DIARIAS 734,335,957 826.382,39
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 710.940,86 353.403,33 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 218.492,44 176.424,18
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 710.940,56 363.403,33 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.882.745,95 2.397.890,30
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 7.000,00 286.561,3¢  VARIAQDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 282.004,70 342.215,25
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 7.000,00 286.561,3¢ JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OETIDOS 262.004,70 342.215,25
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 56.000,00 36,000,00 OUTROS JURGS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 282.004,70 342.215,35
TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES PRIVADAS 56.000,00 36.000,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 177.677,44 160.042,22
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.264.567,34 1.159,562,32 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 177.677,44 180.042,22
VARTAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 934,45 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 177.677,44 160.042,22
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. \XX Pagina:1/2
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CREA/PE Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio ' ] Exercicio

Exercicio Atual Artarior Atual

RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 0,00 934,46 TRIBUTARIAS 44.453,09 32.809,16
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.264.567,34 1.158.627,86 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQ‘)ES DE MELHORIA 44.453,09 32.809,16
MULTAS ADMINISTRATIVAS 158.300,00 97.441,48 IMPOSTOS 44,453,09 32.809,16
INDENIZACOES 484.289,66 539.379,35 OUTRAS \MR[AO?)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 215.806,89 1.992.566,20
REVERSAQ DE PROVISOES 0,00 3.133,35 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 219.806,89 1,992.566,20
: VARLACC-)E PATRIMOMIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
DIVIDA ATIVA 548.897,68 366.830,49 GERADORES DIVERSOS 219.806,89 1.592.566,20
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS e LS

Total das VariagGes Ativas : 19,299,450,42 18.555.165,25 Total das Variagdes Passivas : 19.022.885,49 18.016.541,83
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 276.564,93 538.623,42
Tatal 19.299.450,42 18.555.165,25 Total 19.299.450,42 18.555.165,25

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

EVANDRO DE ALENCAR CARVALHO Roomsso.&ﬁe\mo MONTEIRO CARLOS ALBERTO A SILVA
PRESIDENTE GERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E CONTADOR
CONTABIL CRC-PE 10.966/0-5
400.076.854-91 126.329.104-04

772.710.414-00

Impresso em: 03/03/2017 Pagina:2/2
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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ANEXO I

Relatério de Gestdo de 2016

Conselho Regional de Engenharia e Agronmnomia de Permambuco
CNPIJ: 09.795.881/0001-59

Demonstracdes Financeiras doCrea-PE

127

== e e e ]
Periodo: O1/12/2016 = 21 /12/2016

Receita

G.Z.1.2 -

RECEITA REALIZADA

S.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE

6.2.1.2.2. .01 - RECEITA TRIBUTARIA

6.2.1.2.1.01.0

PODER DE POLICIA
6.2.1.2.1.01.01.01 - ANOTACAC DE

RESPONSABILIDADE TECNICA
6.2.1.2.1.01.01.01_001 - Anotacdo de

6.2.1.2.31.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FIiSICAS
G.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FISICAS DO

Responsabilidade Técnica

6.2.1.2.1 .02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ExERCICIO

S.=2.1.2.
EXERCICIO

G.2.2

L2.1.02.0=2

6.2.1.2.1.02.01.01.001
Superior

6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Nivel Me&dio

1.02.03.0
ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.01.02.001
Superior

6.2.1.2.1.02.01.02.002 - Nivel M&dio

IvRIDICAS

6.2.2.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO

EXERCICIO

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURIDICA DO

6.2.1.2.1.02.02.01_.001
6.2.1.2.1.02.02.01.00=2
6.2.1.2.1.02.02.01.003
6.2.1.2.1.02.02.01.004
6.2.1.2.1.02.02.01.005
6.2.1.2.1.02.02.01.006
6.2.1.2.1.02.02.01.007
6.2.1.2.1.02.02.01.008

EXERCICIO ANTERIOR

6.2.1.2.1.02.02.02.001
6.2.1.2.1.02.02.02.002
6.2.1.2.1.02.02.02.003
6.2.1.2.1.02.02.02.004
6.2.1.2.1.02.02.02.005
65.2.1.2.1.02.02.02._.006
6.2.1.2.1.02.02.02.007

6.2.1.2.1.02.02.02.008

o e Evite imprimir.

Nivel

Nivel

- ANUIDADES DE PESSOAS

Faixa
Faixa
Faixa
Faixa
Faixa
Faixa
Faixa

Faixa

Faixa
Faixa
Faixa
Faixa
Faixa
Faixa
Faixa

Faixa

I - TAXAS PELO EXERCICIO DO

2 - PESSOAS FISTCAS DO

BNOUAUWN R

1
2
=
<
5
&
b
2

ZZ. 113.634,00
20.220.634,00
S.144.888,00
S. 124 . 888,00
S.144.888,00
6.144.888,00
A2 . S28. 433,00
F-6E2 . S0O07, 00
s.40=.085,00
5.368.154,00
1.033.935,00
1.280.418,00
1.073.631,00
206.787,00
“.845.926,00
4. 205 .3I87,00
634.947,00
859.609,00
536.384,00
“403.978,00
362.267,00
698.481,00
909.721,00
0,00
20539, 00
o,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

“140.529,00

1.330.940,65
1.330.940,65
533062, 25
S53I3.062, 28
533.062,.28
s533.062.28
SOoO7.S18, 25
=2S.384,00
2o0.367,. 72
210.115,62
80.252,10
35.016,28
22.354,10
1i2.662,18
A82 134,25
164 426,61
33.668,39
33.630,3S
16.134,12
12.206,09
16.767,.60
1i9.815,50
32.204.56
0,00

17 707, sa
3.736,50
+.506,55

4. 763,12
sos,.81
106,11
672,14
3.414,491

0,00

Colabore com o meio ambiente.

Comparativo da Receita

6, 02%0
6,58%
=67 %
=5, 67 %
=,67 %0
8,67%
-, 05 %Yo
a,2a%0
3,549 %o
3,91%
7, 76%
2, 73%
2,08%
6,129
3, 76%o
3, 73%0
5,30%
3,91%
3.01%
3,02%
“+4,63%
2,84%
3.54%
0.00%
<, O02%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%%
0,00%%
0,00%

0,00%

Arrec. Exerc

18.947.969,23

is.267.608,40
S.224. 786,25
sS.22a. 786,23
5.224 . 786,23
5.224.786,23
1O. 613 . 967,36
S. 774 A2S5 82
S5.991.640,25
a4.715.165,98
1.276.474,27
82.785,57
467.008,36
215 777,21
I.839.541,.54
BS.S5S09.269,20
726.567,942
7a48.933,24
475 142,41
302.161,20
258.417,80
500.504,50
SD0.332.59
-2.789,.96
3IZO. 272,33
7s5.946,70
7o.851,18
46.330,30
3=2.428,.83
2<%. 717,60
31.056,37
48.941,36

0,00

8BS, 68%0
s0,34%
B85,03%0
25, 03%0
=05,03%
85,03%
24,720
==, 1 8%
=, 59%0
87,84%
123,46
G

S1,14%o
43,50%

is2,71
Yo

T, 2%
T, 660

114,43
=<y

87,12%
88,58%
74,80%
71,33%
71,66%
s55.00%
0,00%
TR, DTV
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
o,00%
0,00%
0,00%

0,00%

2.165.664,77

D ferenga

14,3200
1L.953.025,60 =D,66%
920.101,77 14,97%
920.101,.77 14,97%
920.101, 77 14,97%

©920.101,77 14,97%
1.914. 465,64 15,28%
SO8.081,18 11,82%
4l0.a4a8,75 ©.41%

652.988,02 12,16%

~242.539,27 55 4504
427.632,43 38,86%0
606.622,64 S6,50%

-108.990,21 o, ;..
1.006.2384,46 20,77%o
896.11 7,80 20,34%0

~91.620.42 4, 4=a.

110.675,76 12,88%
61.241,59 11,42%
101.816,80 25,20%

103.849,20 28,67%

197.976,50 8,34%6
“409.388.41 45,00%
2.789,96 0,002%%

12O0.266,66

-75.946,70 O0O,00%

-70.851,18 0O,00%
-46.330,30 0,00%
-32.428,83 0,00%
-24.717,60 O,00%
-31.056,37 ©,00%
-148.941.36 0,00%
440.539,00 100"32
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CREA/PE

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS

6.2.1.2.1.05.01L - EMOLUMENTOS COM
INSCRIGCOES
6.2.1.2.1.05.01.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.05.01.02 - Organizacdes
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.4.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS
6.2.1.2.1.05.02.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES
6.2.1.2.1.05.03.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.05.032.02 - Organizacoes
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.05.04 - EMOLUMENTOS COM VISTOS DE
REGISTROS
6.2.1.2.1.05.04.01 - Profissionais - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.05.04.02 - Organizacgoes
Fiscalizadas - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.06.04 - JUROS DE MORA SOBRE MULTAS
DE INFRAGOES

6.2.1.2.1.06.04.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.06.04.02 - Pessoas Juridicas

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACACO MOMNETARIA

6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoas
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.03 - ATUALIZACAO _
MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGCOES
6.2.1.2.1.06.05.03.001 - Pessoas
Fisicas
6.2.1.2.1.06.05.03.002 - Pessoas
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES
6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos dc
Aplicagdo Lastreado em Titulos do
Tesouro Nacional
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca
6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Fundos de
Investimentos Lastreados em Titulos
do Tesocuro Nacional

6.2.1.2.1.06.05.07.005 - AgDes

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES

&7 Evite imprim

I~

645.681,00

459 _ 685,00
459.685,00
0,00
55.147,00
55.147,00
A30.BE49, 400
130.849,00

0,00

283.340,00

O,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

283.340,00

0,00
282 .340,00
1.000,00

0,00

56.000,00

as.265,01
0,00

0,00

0,00
B.E62,12
8.862,12
19.082,93
19.082,93
0,00
18.323,96
9.306,13
9.017,83
113.018,38

42 359,91
42.359,91
0,00
4.665,04
1.732,60
2.932,44
65 993,43
21.294,32
12.828,25
8.466,07
32.491,60
1.822,35
1.669,25
29.741,81
29.741,81

11.465,70
9.051,43
2.414,27

0,00

0,00

0,00

ir. Colabore com o meio ambiente.

T AT
0,00%
0,00%0

0,00%

16,07
O/

16,07
o

14,58
%o

i=4,58
Yo
0,00%
G, 00%
0,00%
0,00%
39,89
o
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,002
0,00%6

23,29
Yo

0,00%0
0,00%
0,00%
0,00%0
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,05%
0,00%
0,86%
0,00%
0,00%

©,00%
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609.009,12 94,32%

156.368,27 24,029%0

121.531,55 26,494%

34.836,72 0,00%
83.740,61 151,85
%Yo

&83.740,61 15185
217.420,02 1816
165,66

216.759,96 Fig
660,96 0,00%
151.479,32 0,00%
69.025,81 0,00%:
82.453,51 0,00%
Bi3.179,.51 287’22
190.2729, 29 ©0,00%
180.694,90 0,00%
534,39 0,00%
14.261,52 0,00%
6.534,51 0,00%
7.827,02 0,00%
214,70

608.588,69 e
©4.270,20 ©,00%
60.186,74 0,00%
34.083,46 0,00%
12.961,69 ©,00%
5.293,84 0,00%
7.667,25 0,00%
107.211,84 ©,00%
107.311,84 0,00%
139,07

304.045,56 207
9.051,43 0,00%

139.583,35 49,44%

24538.0
245.380,58 S
30,20 0,00%
167,11

232.580,0=3 e

ANNS

36.671,B8 5,68%0
303.216,73 65,98%
338.153,45 73,56%
-34.836,72 0,00%
-28.593,61 -51,85%0
-28.593,61 51’850/;
-86.571,92-66,16%

-85.910,96 oo ggon

-660,96 0,00%
-151.479,322 0,00%
-69.025,81 0,00%
-82.453,51 0,00%
-529.8B39,51 187,01;
o

-190.229,29 0,00%
-189.694,90 0,00%
-534,39 0,00%
-14.261,53 O, 00%
-6.534,51 0,00%
-7.827,02 0,00%
-225.248,69 114,79_
Yo

-94.270,20 ©,00%
-60.186,74 0,00%
-34.083,46 0,00%
-1i2.961,09 0,00%
-5.293,84 0,00%
-7.667,25 0,00%
~107.211,84 0,00%
-107.311,84 0,00%

-110.705,56 -39,07%0

-9.051,432 0,00%

142.756,65 50,56%

-244.380,58 24438,0
5%

-30,20 O,00%

-37.580,03-67,11%

Pagina:2/3

o,



Relatério de Gestdo de 2016

Crea-PE

CREA/PE

6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.07.02 - Transferencias
Intergovernamentais
6.2.1.2.1.07.03 - Transferencias de Inst.
Privadas

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.2.1.2.1.08.01 - DEIVIDA ATIVA

6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades)

6.2.1.2.1.08.01.02 - N3o Tributaria (Multas
Disc. Leis 5194/66 e 6496/77)

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGCOES

6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas

6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes

8.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.2.2.04 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.1.2.Z2.04_ 01 - TRANSFERENCIAS

6.2.1.2.2.04.01.02 - Convénio PRODESU
6.2.1.2.2.06 - SALDO DE EXERCICIOS

6.2.1.2.2.06.01 - Superavit Financeiro

Total:

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

O

EVANDRO DE ALENCAR CARVALHO
PRESIDENTE

0,00

56.000,00

562.292,00
21.542,00

81.542,00

0,00
55.250,00

55.250,00
0,00
425.500,00
“425.500,00
1.893.000,00
s800.000,00
s006.000,00
800.000,00
1.093.000,00
1.093.000,00

22.113.6324,00

0,00 0,009

0,00 0,00%

0,00 0,00%%
1z1.072,73 >33
4.174,45 5,130,

0,00 0,00%%0

“4.174,45 0,00%

s8,53

32.338,96 e
10.038,83 817
o

22.300,13 0,00%
22,22

S4.559,32 5
o4.559,32 2222

0,00 0.00%
0,00 ©,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
©,00 0,00%
0,00 0,00%

1.330.940,65

RODRIGO CARMNEIRO MONTEIRO
GERENTE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO

E CONTABIL

Periodo: OL/12/2016 a 31 /12/2016

30.580,03 0,00%

7.000,00 0,00%

s6.000,00 *°0-90
oiz.08s,15 2632
400.059,00 #2952

0,00 0O,00%

<400.059,09 0,00%

1i58.200,68 256, f,:
73.794,50 3338

84.506,18 0,00%
3IS54.726,38 B2, 37%0
354.726,38 83,37%
680.360,83 35,94%
680.360,83 85,05%
680.360,83 85,05%0
680.360,83 85,05%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

A18.947.969,23

-30.580,03 0,00%%6
-7.000,00 0,00%0
0,00 0,00%%

-250.794,15-62,39%0

-318.517,09 390,62
%Yo

100,00

81.542,00 =
-400.059,09 0,00%
-103.050,68 186,52
e

LS SEES g, wen
-84.506,18 0,00%
70.773,62 16,63%
70.773.62 16,63%
1.212.639,17 64,0620
119.639,17 14,95%6
119.639,17 14,95%0

119.639,17 14,95%

1i.093.000,00 O30
1.093.000,00 190.99

3.165.664,77

o&n}o e e e o

CARLOS ALBERTO A SILWVA
CONTADOR
CRC-PE 10.966/0-5

126.329.104-04

400.076.854-91
F72.710.414-00

Impresso em: 03/03/2017 Pagina:3/3
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Permnambuco
CNPI: 09.795.881/0001-59

= I i e
Periodo: 01 /01 /2016 a 31 /1

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

22.113.634,00

19.550.757,94 2.56

19.550.757,.94

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 20.927.989,00 18.8B70.052,92 18.870.052,92 2.05

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.821.532,45 13.098.200,4% 13.098.200,494 72

REMUNERACAO PESSOAL 10.530.045,39 10.002.718,12 10.002.718,12 52

Salarios 4.954.737,86 4. 872,915,149 “4.873.915,49 8
Gratificagdo por Tempo de Servigo 1.292.124,39 1.293.124,39 1.293.124,39
Cargo em Comissdo 0,00 0,00 a,00

Gratificagdo de Fungdo 2.831.729,24 2.632.232,54 2.632.232,54 is
Qutras GratificacgSes 0,00 0,00 a,on
Gratificagdo de Natal 13° Salario 11 904,63 711.904,63 711.9G4,.63

Abono Pecuniario de Férias 169.963,51 1<40.400,82 i40.400,82 2

1/3 de Férias - CF/88 423 .294,94 228.655,18 228.655,18 19

Horas Extras 131.020,82 1¥3.3493,33 113.343,33 1
Substituicdes 0,00 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00 G, 00
Indenizagoes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00
RescisOes trabalhistas 14.270,00 .34, 7% 9.141,74

ENCARGOS PATRONAIS 3.291.487,06 2.095.482,22 3.095.482,32 19

INSS Patronal 2.323.198,06 2.165.318,30 2.165.318,30 15
INSS Terceiros 59.347,00 58.710,83 58.710,83

FGTS 816.834,00 /80.027,61 780.027,61 3
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 92.108,00 91.425,58 o1.425,58
Outros Encargos Patronais 0,00 0,00 Q,00
JUROS E ENCARGOS DA DIivIDAa 0,00 0,00 ©,00
IURDS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL 0,00 0,00 o,00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 Q,00
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA 0,00 ©,00 o,00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 a,00
AUEes EaNEs R o o00 a,00 o.00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 a,00
gmﬁélip:‘::;séglsucnnsos DE EMPRESTIMOS o.co o,00 o,00
Juros e Encargos A 0,00 0,00 a,00
FINANCEIRAS 0.00 0,00 0,00
Juros Sobre Empreastimos 0,00 0,00 a,00

Pag

&% Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Atualizacdo Monetaria Sobre

Empréstimos

AUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTEMOS
E FINANCIAMENTOS CBTIDOS

Juros e Encargos A

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAC DE

BENS E SERVICOS

Juros e Encargos A

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES

TRIBUTARIAS

Juros € Cncargos A

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

Juros e Encargos A

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE

DIVIDA CONTRATUAL

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAILIS DE

DIVIDA MOBILIARIA

OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E

CAMBIAIS

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS

JUDICIAIS

JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E

RESTITUICOES

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

BEMNEFICIOS A PESSOAL

WVale Transporte

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Programa de Alimentacdoc ao Trabalhador

- Pat
Plano de Satude

Plano Odontoldgico

Previdéncia Complementar

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Auxilio Educacdo
Auxilio Creche
Auxilio Uniforme
Filho Excepciconal
Auxilio Funeral

USO DE BENS E SERVICOS

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais de Expediente

Impressos, Formularios e Papéis

Publicagdes Técnicas

Carteiras de Identificacdo
Profissional

Bandeiras, Flamulas e Placas

™Material para Audio, Video e Foto

Material para Divulgacao

& T Evite imprimir.

0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

6.146. 761,55
1.010.515,56
83.132,80
48.151,76
832.517,00
46.714,00
0,00
101.024,32
0,00
55.968,18
0,00
44.035,00
1.021,14
491 . 970,03
250.445,07
59.388,75
<4.180,00
0,00
8.037,00
6.000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

<,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.088.706,79
S12.979,34
70.215,39
48.095,76
767.272,69
27.395,50
0,00
98.960,55
0,00
55.968,18
0,00
“41.971,23
1.021,14
412. 450,00
216.051,56
59.199,51
3.755,50
0,00
8.036,52
2.044,00
0,00

0,00

Colabore com o meio ambiaente.
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Periodo: 01L/01/2016 a 31/1

a,00
0,00

a,00

©,00

Q,00

o,c0

a,00

o,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.088.706,79
912.979,34
70.215,39
48.095,76
767.272,69
27.395,50
a,00
S8.960,55
a,00
55.968,18
0,00
41.971,23
1.021,14
412.450,00
216.051,56
59.199,51
3.755,50
Q0,00
8.036,52
Z.044,00
0,00

a,00
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Materiais de Informatica
Aquisicdo de Softwares de Base
Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutencgdo de
Bens Moveis

Materiais para Manutencdo de
Bens Imoveis/Instalactes

Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Géneros de Alimentagio

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

Bens Moveis N3o Ativaveis

Materiais de Distribuicio Gratuita
/Livros

Prémios, Diplomas & Medalhas

Gas e Outros Materiais
Engarrafados

Almoxarifado

DESPESAS COM VEIicuLOs

Combustiveis e Lubrificantes
Pegas e Acessorios

Manutengio de veiculos

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Outros Materiais de Consumo

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Servico de Auditoria e Pericia
Servico de Assessoria e Consultoria
Servigos Advocaticios

Servicos de Instrutores

Servigos de Informatica

Servicos de Motorista

Servigos de Copa e Cozinha

Servigos de Limpeza, Conservacdo
e Jardinagem

Servicos de Seguranca Predial e
Preventiva

Servigos de Medicina do Trabalho

Servicos de Selegdo, Treinamento
e Orientacdo Praofis.

Servicos de Integracio Social
Servicos de Traduc3o

Servigcos Fotograficos e Videos
Servico de Divulgacdo Institucionat
Servico de Producoes Jornalisticas

Servicos de Representacdes

& o+ Evite imprimir.

43.859,50
53.300,00
4.637,75

1.500,00

11.262,00
810,00
8.000,00
12.834,00
33.550,00
1.046,00
0,00
2.040,07
0,00

0,00
211.411,04
209.311,01
0,00
2.100,00
27.191,00
27.191,00
2.922,93
0,00
700,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38_68,50
52.926,00
<4.634,40
1.072,56
4.264,53
806,70
7.846,00
12.774,72
17.763,62
1.045,00
0,00
1.200,00
0,00

0,00
166.843,70
164.786,38
0,00
2.057,32
26 . 750,91
26.750,91
2.803,83
0,00
600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

0,00

©,C0

Colabore com o meio ambiente.
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Perfiodo: O1/01 /2016 a 31/

38.682,50

52.926,00
4.634,40

1.072,56

4.264,53

806,70

7.846,00

12.774,72

17.7632,62

1.045,00

0,00

1.200,00

0,00

0,00

166.8432,70

164.786,38

0,00

2.057,32

26.750,91
26.750,91

2.803,83

0,00

600,00

0,00

0,00

0,00

Q,00

a,00

0,00

Q,00

a,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Periodo: OL/01/2016 a 31/13

CREA/PE

Servigcos de Apoio Administrativo e 1.871,43 1.852,33 1.852,332

Operacional
Demais Servicos Profissionais 0,00 0,00 a,00
léﬁea:su§rer:16g\;§§ise Conservacdo Dos 0,00 0,00 a,00
Encadernacaoc de Documentos 0,00 0,00 Q,00
InscricBes 0,00 0,00 Q,00
Servico de Alimentagdo c,00 0,00 a,00
mgc;itsengéo e Conservacdo Bens 351,50 351,50 351,50
DIARIAS 745.948,00 734 235,97 F73I4.335,97 E
Funcionarios 156.122,00 152.696,10 152.696,10 g
Conselheiros 465 466,00 460.639,9<4 460.639 .44 L
Colabaoradares 50.260,00 47.795,45 47.795,45 z
Diarias - CEP 0,00 0,00 0,00
Fiscalizacdo 74.100,00 73.204,98 73.204,98
PASSAGEMNS 254.621,00 215.688,61 215.688,61 3
Funcionarios “48.825,20 34.903,74 34.903,74 1z
Conselheiros 167.515,80 160.739,77 160.739,77 L:
Colaboradores 38.250,00 20.045,10 20.045,10 1€
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 0,00 ©,00 0,00
Funcionarios 0,00 0,00 a,o00
Conselheiros 0,00 0,00 0,00
Colaboradores 0,00 0,00 a,00
DESPESA COM LOCOMOCAC 0,00 0,00 0,00
Funcionarios 0,00 0,00 Q.00
Conselheiros 0,00 0,00 a,00
Colaboradores 0,00 0,30 Q,00
Despesa Com Excesso de Bagagem 0,00 0,00 a,00
Pedagios 0,00 0,00 a,00
Estacionamento 0,00 0,00 a,00
Fretes e Transportes de Encomendas 0,00 0,00 Qa,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.542 682,63 2,714 292,33 2. 714 292,32 823
Servigo de Auditoria e Pericia 0,00 0,00 a,00
Servigo de Assessoria e Consultoria 0,00 0,00 0,00
Servigos Advocaticios 248,00 0,00 a,00
Servigos de Instrutores 0,00 o,a0 a,00
Servicos de Informatica 74.021,00 59.799,.84 59.799,.84 14
Servicos de Motlorista 0,00 0,00 a,00
Servigos de Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00
JS:"_'C‘I’:E:S:“'?. Hinpeza, COns e agSore 502.875,31 349.575,66 349.575,66 153
sendcosde Seguranca Piediales 353.472,00 280.805,08 280.805,08 =

Preventiva

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CREA/PE

Servigos de Selecao, Treinamento e
Orientac3o Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Remuneracdo de Estagidrios
Remuneragio de Menores Aprendizes
Servigos de Integracdo Social

Servigos de Tradugdo

Servigos Fotograficos e Videos

Servigo de Divulgacgao lnstitucional
Servigo de Produgdes Jornalisticas

Servicos de Representacies

Servicos de Apoio Administrativo e
Operacional

Demais Servicos Profissionais
Seguros de Bens Mdveis
Seguros de Bens Imoveis

Seguros de Viagens

Locacdo de Bens Moveis, Maquinas «
Equipamentos

LocagSo de Bens Imdveis
Condominios
Manutencio e Conservacgao Bans Mdoveis

Manutencdo e Conservacao Dos Bens
Imdveis

Manutencio e Conservacdo de Veiculos
Servicos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de Correspondéncia de
Cobrancga

Postagem de Correspondéncia
Institucional

Servigos de Telecomunicagdes
Servigos de Internet
Telemarketing

Assinaturas

Publicacdes Técnicas
Confecgdo de Revistas
Confeccdo de Livros
Impressan de Boletins
Impressos Graficos

Copias e Microfilmagem de Documentos
Encadernacdao de Documentos
Inscrictes

Servico de Alimentacdo

& .+ Evite imprimir.

4.095,00
17.208,00
14.426,00

223.059,98
0,00

0,00
8.000,00
0,00
23.001,00
0,00

0,00
251.903,38
64.850,00
48.540,00
2.522,00
0,00
62.733,00
460.738,00
59.479,00
96.281,96
209.220,00
0,00
206.457,00
29.522,00
0,00
148.002,00
205.290,00
129.389,00
0,00

1.399,00
25.000,00

7.990,00

0,00

0,00
23.850,00
0,00

0,00
3.000,00

i85.210,00

1.510,00
13.402,00
12.412,29

319.990,59

0,00
0,00
7.a80,00
0,00
3.359,00
0,00
0.00

137.819,40

64.850,00

16.813,47
1.737,42
0,00
54.666,96

434 385,64
59.068,21
81.581,72
89.852,00

0,00

187.746,55

17.765,95
0,00
92.083,94

152.275,87

B84 446,52

0,00
1.381,00
25.000,00
7.990,00
0,00

0,00
17.373,14
0,00

0,00
3.000,00
105.620,07

Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2016 a 31/

1.510,00

13.402,00
12.412,29
319.990,59
a,00

0,00
7.980,00
Q,00
3.359,00
0,00

0,00
137.819,40
64.850,00
46.813,47
1.737,42
a,00
54.666,96
434.385,64
59.068,21
81.581,72
89. 852,00
0,00
187.746,55
17.765,95
0,00
92.083,94
152 275,87
84 446,52
Q0,00
1.381,00
25.000,00
7.990,00
0,00

0,00
17.373,11
Q,00

0,00
3.000,D0

105.620,07

11

A
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TRIBTARIA.S E CNTRIBUTJ:\ULS
TRIBUTOS
Inss Sobre Servicos Prestados
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUIGCOES
Cota Parte
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentengas Judiciais
Indenizacoes, RestituicSes e ReposigGes
Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Mitidas de Pronto Pagamento
PREMIACOES CULTURAIS
PREMIACOES ARTISTICAS
PREMIACOES CIENTIFICAS
PREMIACOES DESPORTIVAS
ORDENS HONORIFICAS
OUTRAS PREMIACOES
INCENTIVOS A EDUCAGCAO
INCENTIVOS A CIENCIA
INCENTIVOS A CULTURA
INCENTIVOS AO ESPORTE
OUTROS INCENTIVOS
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
Despesas Com Cobranca
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
Prodesu

Auxilios Diversos A

Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades -
RES. 1053

Subvenctes
Convénio MUTUA - CEP
RESERVAS
Contingéncia
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Obras e Instalacdes em andamento

Reformas

57.961,00
57.961,00
3.270,00
54.691,00
0,00

0,00

0,00
209.536,00
23.326,00
125.530,00
37.080,00
23.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
450.471,00
38.150,00
412.321,00
241,727,000
2441.727,00
228.687,00
0,00
13.040,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1L.185.645,00
1.185.645,00
42,935,800
645,00
42.290,00

34.453,09

44.453,09
896,18
43.556,91
0,00

0,00

0,00
179.010,46
17.404,87
110.988,75
34.484,77
16.132,07
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
282.004,70
31.373,44
250.631,26
A7 7 .67 7,44
A77.677,449
173.406,02
0,00
“4.271,42
0,00

0,Q0

o,c0

0,00
S80.705,02
680.705,02
17.422,50
0,00
17.422,50

&0+ Evite imprimir. Colabore corm o meio ambiente.
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Periocdo: 01/01 /2016 a 31/

44.453,09
44, 453,00
896,18
43.556,91
0,00

0,00

0,00
A179.010, 46
17.404,87
110.988,75
34.484,77
16.132,07
a,00

a,00

Q,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a,00

0,00

0,00

0,00
Z282.004,70
31.373.,44
250.631,26
AT77.677,44
A77.677, 44
173.406,02
0,00
4.271,42
0,00

0,00

©,00

0,00
S680.705,02
680.705,02
A7 422,50
0,00
17.422,50

i
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Periodo: O1L/01 /2016 a 31/

TITULOS E ACOES
Titulos e Acoes

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
InstalacSes
Utensilios de Copa e Cozinha

Veiculos

Equipamentos de Processamento de
Dados

Sistemas de Pracessamento de Dados
Biblioteca
Obras de Arte

AQUISICAO DE IMOVEIS
Edificios
Salas
Terrenos

INTANGIVEL
Marcas e Patentes
Aquisig3o de software

INVERSOES FINANCEIRAS

TEITULOS E ACOES
Titulos e AcgdHes

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMAMNENTES
Mowveis e Utensilios
Maqguinas e Equipamentos
Instalactes
Utensilios de Copa e Cozinha

WVeiculos

Equipamenlos de Processamento de
Dados

Sistemas de Processamento de Dados
Biblioteca
Obras de Arte

AQUISICAC DE IMOVEIS
Edificios
Salas
Terrenos

INTANGIVEL
Marcas e Patentes

AMORTIZACAO DA DIVEDA

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

0,00

0,00
1.142.710,00
72.9932,00
709.050,00
0,00

0,00
353.370,00
7.297,00
0,00

0,00

0,00

o,00

0,00

0,00

0,00

©,00

0,00

a,00

0,00

0,00

0,00

©,00

0,00

0,00

0,00

G,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

©,00

0,00

0,00

©,00

o,00

0,00
663.282,53
36.597,88
“440.987,64
0,00

0,00
178.400,00
7.297,00
0,00

0,00

0,00

©,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

a,a0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,c0

0,00

o,00

2,00

&7 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00
663.282,52
36.597,88
440.987,64
0,00

0,00
178.400,00
7.207,00
0,00

0,00

0,00

o,00

0,00

a,00

0,00

o,00

a,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o, 00

0,00

a,00

0,00

©,00

0,00

0,00

©,00
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Despesa Orcado Realiz. Peri
Despesas de Custeio 0,00 0,00
ég:iesigéo, Reforma e Construgdo de 0,00 0,00
23:::;:3:;;68 de Empréstimos (Divida 0,00 0,00
OUTRAS AMORTIZACOES 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
Transferéncias de Capital A 0,00 0,00
Total: 22.113.634,00 19,550.757,94

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

4

fudoel

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
19.550.757,94

(@m &b a:@\g.&vo\

Diferenca

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.562.876,06

.

Evandro de Alencar Carvalho Nelly Aleyde Lima Sobral

Presidente

400.076.854-91

Gerente Administrativa e Financeira

511.855.634-15

Impresso em: 29/03/2017
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Carlos Alberto Siva
Contador
CRC/PE 10.966/0-5
126.329.104-04

Pagina:8/8
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- Receita / Receita / I —
15 16 [¢]
Janeiro 3.427.785 3.386.809 -40.976
Fevereiro 2.233.844  2.559.612 325.768
Margo 2.990.229 3.391.028 400.799
Abril 1.536.393 1.337.318 -199.075 -12,96%
M aio 1.012.351 1.217.801 205.450
Junho 1.193.624 1.076.601 -117.023
Julho 1.433.187 961.250 -471.937 -32,93%
Agosto 939.442  1.068.360 128.918
Setembro 889.168 903.230 14.062
Outubro 734.022 919.303 185.281
Novembro 822.977 795.717 -27.260
Dezembro 877.998 1.330.941 452.943
TOTAL 18.091.020 18.947.969 856.949
. Despesas P articipaca
Meses Reclesna/ de Peessoal 0 no Total
Encargo/16 (%)
Janeiro 3.386.809 946.347 27,9%
Fevereiro 2.559.612 1.335.463 52,2%
M argo 3.391.028 1.006.671 29,7%
Abril 1.337.318 947.405 70,8%
M aio 1.217.801 938.291 77,0%
Junho 1.076.601 1.013.175 94,1%
Julho 961.250 1.096.565 114,1%
Agosto 1.068.360 1.285.541 120,3%
Setembro 903.230 1.043.290 115,5%
Outubro 919.303 968.149 105,3%
Novembro 795.717 982.876 123,5%
Dezembro 1.330.941 1.534.426 115,3%
TOTAL 18.947.969 13.098.200 69,1%

Comparativo da Participagdo na Receita e na Despesa

Comparativo da Receita e Despesa do exercicio 2016

Cresciment

(%)

Relatério de Gestao de 2016
APENDICES

Despesal/l5 Despesall6

-1,20%  1.095.863 1.310.091
14,58%  1.404.045 1.807.349
13,40% 1.211.548 1.729.890

1.200.717 1.283.308

20,29% 1.198.214 1.614.339
-9,80%  1.399.348 1.514.272

1.529.321 1.459.250

13,72%  1.261.654 1.959.572
158% 1.292.925 2.006.807
2524%  1.340.125 1.494.585
-3,31%  1.790.003 1.463.365
51,59% 1.963.777 1.912.929
4,74% 16.687.540 19.555.758

Receita / 15

3.427.785
2.233.844
2.990.229
1.536.393
1.012.351
1.193.624
1.433.187
939.442
889.168
734.022
822.977
877.998
18.091.020

Incremento

214.228
403.304
518.342
82.591
416.125
114.924
-70.071
697.918
713.882
154.460
-326.638
-50.848
2.868.218

Cresciment
o (%)

19,5%
28,7%
42,8%
6,9%
34,7%
8,2%
-4,6%
55,3%
55,2%
11,5%
-18,2%
-2,6%
17,2%

F

Receita-
Despesa
(15)

2.331.922
829.799
1.778.681
335.676
-185.863
-205.724
-96.134
-322.212
-403.757
-606.103
-967.026
-1.085.779
1.403.480

Despesa - ~ Despesa de
de Pessoal  Participacédo
o no Total (%) Despesal/16 gneczsrgzlfe
Encargo/15
744.312 21,7% 1.310.091 946.346,8
1.012.473 45,3% 1.807.349 1.335.463
751.354 25,1% 1.729.890 1.006.671
721.346 47,0% 1.283.308 947.405
790.718 78,1% 1.614.339 938.291
915.707 76,7% 1.514.272 1.013.175
942.260 65,7% 1.459.250 1.096.565
870.921 92,7% 1.959.572 1.285.541
883.089 99,3% 2.006.807 1.043.290
910.423 124,0% 1.494.585 968.149
997.638 121,2% 1.463.365 982.876
1.461.872 166,5% 1.912.929 1.534.426
11.002.113 i 60,8%  19.555.758 13.098.200

Receita /
Despesa (%)
15

212,8%
59,1%
146,8%
28,0%
-15,5%
-14,7%
-6,3%
-25,5%
-31,2%
-45,2%
-54,0%
-55,3%
8,4%

P articipacéa
o no Total
(%)

72,2%
73,9%
58,2%
73,8%
58,1%
66,9%
75,1%
65,6%
52,0%
64,8%
67,2%
80,2%
67,0%

em Relacdo a 2015.

138

Desempenho

Exercicio de 16 / 15

I;eceita - Di,;sem;?e_nho Ize;:eTcﬁi?;
espesa xercicio
(15) (%)16 de(:ll?6$/)15
2.076.719 158,5% -255.203
752.263 41,6% -77.536
1.661.138 96,0% -117.543
54.010 4,2% -281.666
-396.538 -24,6% -210.675
-437.672 -28,9% -231.948
-498.001 -34,1% -401.867
-891.212 -45,5% -569.000
-1.103.576 -55,0% -699.819
-575.282 -38,5% 30.821
-667.649 -45,6% 299.377
-581.988 -30,4% 503.791
-607.789 -3,1% -2.011.269

dos Exercicio 2016 e 2015.

Despesa / 15

1.095.863
1.404.045
1.211.548
1.200.717
1.198.214
1.399.348
1.529.321
1.261.654
1.292.925
1.340.125
1.790.003
1.963.777
16.687.540

Despesa de
Pessoal e
Encargo/15

744.312
1.012.473
751.354
721.346
790.718
915.707
942.260
870.921
883.089
910.423
997.638
1.461.872
11.002.113

P articipacédo
no Total (%)

67,9%
72,1%
62,0%
60,1%
66,0%
65,4%
61,6%
69,0%
68,3%
67,9%
55,7%
74,4%
65,9%

(%)

(0,08)
(0,03)
(0,03)
(0,21)
(0,17)
(0,22)
(0,42)
(0,53)
0,77)

0,03

0,38

0,38
(0,11)
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Comparativo Receita e Despesa de 2016 face 2015 - R egimento de Competéncia
Receita e Despesas dos exercicios 2016 em relacdoa  2015.
. Participacéo do Acum./2016 . Participacéo do . Participacao do
Rubricas Acum. / 2015 Acum. / 2016 no Total/16 (%) Incremento (16/15) R$ incremento no Acum. /16 incremento no Total. /15
(%) (%)
Receita 18.091.020 18.947.969 856.949 4,52% 4,74%
Despesa 16.687.540 19.555.758 2.868.218 14,67% 17,19%
Diferenca 1.403.480 -607.789 -2.011.269
Participagéo da Receita 8.4% -3.1% -70,1%
na Despesa %
Demonstrativo das Principais Receitas do Exercicio 2016 em Relagao a 2015.
. Participagao do Acum./2016 . Participacao do . Participacao do
Receita Acum. / 2015 Acum. / 2016 no Total/16 (%) Incremento (16/15) R$ incremento no Acum. /16 incremento no Total. /16
(%) (%)
ART 5.245.355 5.224.786 27,6% -20.569 -0,39% -2%
Anuidade 10.396.603 10.613.967 56,0% 217.364 2,09% 25%
Emiss&o de Carteiras 773.892 457.530 2,4% -316.362 -40,88% -37%
Restituicdes 387.061 354.726 1,9% -32.335 -8,35% -4%
Divida Ativa / Multas 290.391 558.361 2,9% 267.970 92,28% 31%
Diversas 997.715 1.738.599 9,2% 740.884 74,26% 86%
Total 18.091.017 18.947.970 100% 856.953 4,74% 100%
Demonstrativo das Principais Despesas do Exercicio 2016 em Relacéo a 2015.
Participago do Acum./2016 ' Participacéo do . Participacdo do
Despesa Acum. / 2015 Acum. / 2016 no Total/16 (%) Incremento (16/15) R$ incremento no Acum. /16 incremento no Total. /16
(%) (%)
Pessoal 8.371.598 10.002.718 51,2% 1.631.120 19,48% 57%
Encargos 2.630.514 3.095.482 15,8% 464.968 17,68% 16%
Beneficios 787.228 1.011.940 5,2% 224.712 28,54% 8%
Diarias 827.208 734.336 3,8% -92.872 -11,23% -3%
Passagens 167.835 215.689 1,1% 47.854 28,51% 2%
Diversas 3.903.157 4.490.593 23,0% 587.436 15,05% 21%
Total 16.687.540 19.550.758 100% 2.863.218 17,16% 100%
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Pernambucana de

Futebol (FPF)

de estadios de futebol em PE.

QTDE
. TEMA ESTIMADA DE ,
MES CENTRAL DA LOCAL BENEFICIO EFETIVO E GERAL AO CREA-PE
~ PARTICIPANT
ACAO ES
2° Seminario de Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo isithé
Liderancas estaduajunto aos Profissionais, Empresas, a Sociedade e
JAN. Regionais em 100 Caruaru/ PH aos futuros formandos que irdo fazer parte dor8aste
Caruaru Confea/Crea's e Mutua.
Palestra da
Associacao de Auditério do Organizagao do evento, obtendo visibilidfu®o aos
Engenheiros 70 Crea-PE Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
Ambientais formandos que irdo fazer parte do Sistema Confeal€r
(AEMB)
Reunido com a
Associacao Sede da Apresentando o Crea-PE junto a AMUPE, aumentando a
Municipalista de 5 AMUPE visibilidadee propondo parceria®m as Prefeituras de PE,
Pernambuco com relagéo a regularizagéo de servigos.
(AMUPE)
Re.unl'ao como Apresentando o Crea-PE junto ao SECQVI, aumentangdo
Sindicato da 10 Sede do visibilidadee d . lacA0 2
o propondo parcer@om relacdo a
Habitagao-PE SECOVI regularizacao de servicos nos condominios em PE
(SECOVI-PE)
ReFuendlg?az:%rg a ~ Apresentando o Crea-PE junto a FPF, aumentando a
5 Sede da FPI- visibilidadee propondo parceri@om relaco a fiscalizacdo




Relatério de Gestao de 2016

141

Crea-PE
Reunido com a
Secretaria de Sede do Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
Meio Ambiente e 100 SMAS junto aos Profissionais, Empresas, a Sociedads giapos
Sustentabilidade formandos que irdo fazer parte do Sistema ConfealSr
(SMAS)
Rc?:rrr]mlsgnshzb(;eea .Representagé.\o glo C_rea—PE no eve‘nto, qbtendo M gitbd
combate acaedes 5 Sede da |junto aos Profissionais, Empresas, a Sociedads fiawos
; Mutua formandos que irdo fazer parte do Sistema Confea/€e
aegyptilancada Mdtua
pela Matua '
x Secretaria de
Reuniao com o :
Arranjo Desenvolvim ) o
Produtivo-Local 60 enAto . Representagao dp C.:rea_-PE no evento, thgndo mdanﬂ)d
A Econdmico junto aos Profissionais, Empresas e orgéos publicos
Metal-Mecéanica de PE
(APL Metalmec) (SDEC)
TOTAL 8 355 -
Palestra do
Servico Nacional Organizacgao do evento, obtendo visibilidad®o aos
FEV de Aprendizagem 120 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
' Industrial em Crea-PE | formandos que irdo fazer parte do Sistema Confea/SCe
Pernambuco Mutua.
(SENAI-PE)
R%’;’g&;ﬁg‘ ° Sede do Repres_entagéo do Crea—PE, optendo visibili@ﬂessiveis
Britanico em 10 Consulado | parcerias e Prograrsale financiamento de projetos para 0s
Britanico Profissionais do Sistema Confea/Crea’s e Mutua.
Pernambuco
Reunido com a
Secretaria de Sede do Representacdo do Crea-PE no evento quanto a aogi
Meio Ambiente e 10 SMAS do Planejamento Ambiental de Recife, obtendo Viddaile

Sustentabilidade

(SMAS)

estadualjunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
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Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Palestra da Usina 80 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
PETRIBU Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&ém
contribuir com a capacitacéo profissianal
TOTAL 4 220 -
Palestra sobre o
Tema Barragens Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
MAR da Associacao de 20 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
' Engenheiros Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
Ambientais contribuir com a capacitacéo profissianal
(AEMB)
Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Project 100 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Management Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
Institute (PMI) contribuir com a capacitacéo profissianal
Palestra sobre o Organizacao do evento, obtendo visibilidgdeto aos
Tema Motivacio 65 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Ocu aciongl Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
P contribuir com a capacitagéo profissianal
Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Palestra sobre o 80 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Tema Agua Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
contribuir com a capacitacéo profissianal
Palestra sobre o Organizacéao do evento, obtendo visibilidgdeto aos
Tema Eneraia 90 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Solar 9 Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
contribuir com a capacitagéo profissianal
Palest,ra (;ia Escolz o Organizacéao do evento, obtendo visibilidgdeto aos
Técnica e Auditério do . . N -
e . 70 Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Profissionalizante Crea-PE

(CEPEP-PE)

formandos do Sistema Confea/Crea's e Mutua.
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Palestra do
Sindicato da
IndUstria da Sede do
Construcgéao Civil 120 SINDUSCO Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
no Estado de N -PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Pernambuco
(SINDUSCON-
PE)
Palestra da
Universidade de 100 Auditorio da| Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
Pernambuco UPE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
(UPE)
Palestra do 60 Auditorio do| Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsithé
SEBRAE-PE SEBRAE-PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedé
Palestra da 60 Auditorio da| Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
SUDENE SUDENE | estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Socieda
Reunido da
Agéncia Estadual 20 Sede da | Representagédo do Crea-PE no evento, obtendo wsitd
de Meio Ambiente CPRH estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Socieda
(CPRH)
Palestra da
Associacao dos
Engenheiros
Egressos da 50 Auditorio da| Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
Universidade UNICAP estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Socieda
Catdlica de
Pernambuco
(ASSENGE)
TOTAIS 12 885 - 11
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Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
ABR Tema 100 Auditorio do Profissionais, _Empresas, a Sociedade e aos futuro
' Manutencéo Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&ém
Predial contribuir com a capacitacéo profissianal
Palestra sobre o
Tema Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Certificacbes em 65 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Building Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
Information contribuir com a capacitacéo profissianal
Model (BIM)
Palestra sobre
Tema Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Gerenciamento, 20 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
proferida pelo Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
Grupo Souza contribuir com a capacitacéo profissianal
Ledo
Palestra sobre o o Organ_iza_géo _do evento, obt\endo _visibilidajdeto aos
Tema Construcio 20 Auditério do Profissionais, _Empresas, a Someollade € aos futu'ro
Modular Crea-PE formandos _do _Slstema Confe_a/C[eas e M_utua; aEém
contribuir com a capacitagéo profissianal
Palestra sobre o o Organ_iza}géo.do evento, obt\endo'visibilidaduo aos
Tema Fiscalizacad 80 Auditério de Prof|SS|ona|$,~Empresas, a Some_dade e aos futuro
SUAPE formandos que irdo fazer parte do Sistema Confea/€e
em SUAPE ;
Mutua.
Forum sobre o
Tema Construcao
Civil do Sindicato
C(chz)inlgt?&;gcl)aCdi\?il 120 émgﬁggg Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wisithd

no Estado de
Pernambuco
(SINDUSCON-

PE)

N-PE

estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedd

de.
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Reunido da
Agéncia Estadual 20 Sede da | Representagéao do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
de Meio Ambiente CPRH estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
(CPRH)
TOTAL 7 525 -
Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdeato aos
MAI Tema 20 Auditério do Profissionais, .Empresas, a Sociedade e aos futuro
' Licenciamento Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
Ambiental contribuir com a capacitagéo profissianal
Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Palestra sobre o s AN N -
Tema Construcéo 20 Auditério do Profissionais, _Empresas, a SOC|eqade € aos futu,ro
Naval Crea-PE formandos §:I0 Slstema Confga/C[eas e M_utua; agm
contribuir com a capacitacéo profissianal
Palestra sobre o o Organ_iza_g;éo _do evento, obt\endo _visibilidajdeto aos
Tema INSUMos 20 Auditério do Profissionais, .Empresas, a Someollade € aos futu'ro
Minerais Crea-PE formandos _do _Slstema Confe_a/C[eas e M_utua; aEém
contribuir com a capacitagéo profissianal
Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Palestra sobre o 20 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Tema Aeroportos Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&ém
contribuir com a capacitacéo profissianal
Organizacao do evento, obtendo visibilidgdeto aos
Palestra sobre o 20 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Tema Concreto Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
contribuir com a capacitacéo profissianal
PSLelthaaLi?é';iga o Organ.iza'géo .do evento, obtfendo yisibilidajdeto aos
Integrada de 20 Auditério do Prof|SS|ona|s,_Empresas, a Sociedade e aos futu,ro
Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’s e Mutua; a&m

Pernambuco
(Facipe)

contribuir com a capacitacao profissianal

)

d
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Crea-PE
Palestra do
Sindicato da
Industria da Auditorio do
Construcgéao Civil 100 SINDUSCO Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
no Estado de N -PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Pernambuco
(SINDUSCON-
PE)
Reunido com a
Secretaria de Sede do Representacdo do Crea-PE no evento quanto a adg#ih
Meio Ambiente e 10 SMAS do Planejamento Ambiental de Recife, obtendo \idduile
Sustentabilidade estadualjunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
(SMAS)
Reunido da
Agéncia Estadual 50 Sede da | Representagédo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
de Meio Ambiente CPRH estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
(CPRH)
Congresso do
Centro Centro de
Universitario 2 000 Convenc Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wisithd
. : cOes L N — |
Mauricio de de PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Nassau
(UNINASSAU)
Palestra de
Apresentacéo do
Sistema 100 Auditorio da| Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
Confea/Crea's e UNICAP estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Mutua, realizada
UNICAP
Palestra sobre o
Tema E,ne.rglas Auditério do| Representacao do Crea-PE no evento, obtendo idaithé
Renovaveis no 200 o N |
. ITEP estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedd
Instituto de
Tecnologia de

de.
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Pernambuco
(ITEP)
TOTAL 12 2.880 -
Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdeato aos
JUN Tema 20 Auditério do Profissionais, .Empresas, a Sociedade e aos futuro
' Pavimentacdo Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&ém
Intertravada contribuir com a capacitagéo profissianal
Palestra do
Sindicato da
IndUstria da o
Construcéao Civil 100 éllJngorlo do Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
USCoO C N — |
no Estado de N-PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedg
Pernambuco
(SINDUSCON-
PE)
Palestra sobre o Auditério do| Representacao do Crea-PE no evento, obtendo idaithé
Tema 70 . . N |
- Crea-PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedg
Sustentabilidade
Posse da nova
diretoria da
Associacao 150 Auditorio da| Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
Municipalista de AMUPE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedd
Pernambuco
(AMUPE)
Palestra sobre o
Tema -
Certificacbes em 100 éllJngorlo do Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
o USCO o N — |
Building N-PE estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedg
Information
Model (BIM)
Reunido com o 80 Secretaria de¢ Representagdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
Arranjo Desenvolvim estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Socieda

de.
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Produtivo-Local ento
Metal-Mecéanica Econdmico
(APL Metalmec) de PE
(SDEC)
TOTAL 6 570 -
54° Congresso Mercure
Brasileiro de Recife Mar | Representacao do Crea-PE no evento, obtendo isithd
JUL. : 200 o N — |
Olericultura Hotel estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Socieda
(UFRPE) Conventions
Palestras Férum
PernambucaNno de Auditorio do Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wisithd
Construcao 100 SINDUSCO o N — |
> estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedg
Sustentavel N/PE
(SINDUSCON)
Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
temaProject 29 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Management e Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
Bim (INBEC) contribuir com a capacitacdo profissianal
Palestra sob,re. 0 Organizagéao do evento, obtendo visibilidgdato aos
temaNovo Cadigo o AN N .
Processo Civil 64 Auditério do Profissionais, _Empresas, a Sociedade e aos futu,ro
X Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
para Engenheiros contribuir com a capacitacéo profissianal
Peritos (CHESF)
teprﬁftsjgg th)etg)]ruer(())e o Organ_iza_g;éo _do evento, obt\endo _visibilidajdeto aos
Eficiente da 60 Auditério do Profissionais, .Empresas, a Sociedade e aos futu'ro
. . Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
Energia Eletrica contribuir com a capacitagéo profissianal
(CELPE)
Palestra sobre Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdeato aos
Recursos Hidricos 33 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
e Engenharia de Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
Barragens contribuir com a capacitagéo profissianal
TOTAL 6 479 -
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Centro
Tecnoldgico
do Araripe
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Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idaitbd

estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

VI Simpésio
Brasileiro de
Geociéncias
Geodésicas e
Tecnologias da
Geoinformacéao -
SIMGEO (UFPE
e ITEP)

300

ITEP

Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idaitbd

estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

Palestra sobre o
tema Engenharia
Civil — Desafios,
Oportunidades e
Perspectivas em
Tempo de Crise
(UNICAP)

100

UNICAP

Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd

estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.

Seminario
Transparéncia e
Boas Praticas nos

Conselhos de

Fiscalizacéo

Profissional
(TCU)

100

Auditério do
TCE-JP

Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idaitbd
estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedd

de.

Palestra sobre o
tema Sistemas de
Gestéao Integrados

ISO 9001 verséao

47

Auditério do
Crea-PE

Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
contribuir com a capacitacao profissianal

d
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2015, OHSAS
18.001(futura 1ISO
45.001) e ISO
14.001 de meio
ambiente -
Diferencial para
competir no
mercado
internacional —
Uma proposta de
especializacéo
sobre o tema
(CHESF)
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Palestra sobre o
tema Controle de

Organizacéao do evento, obtendo visibilidgdeto aos

d

\v2)

d

d

gualidade em 24 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
rochas Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e MUtua; a&&m
ornamentais na contribuir com a capacitacao profissianal
construcao civil
t:?rlzslg:sz(;i%rsec(l)a o Organ.iza'géo .do evento, obtfendo yisibilidajdeto aos
Gestio 51 Auditério do Profissionais, _Empresas, a Sociedade e aos futu,ro
, Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e Mutua; a&&m
Sustentavel das o o -
. contribuir com a capacitacao profissianal
Cidades
Palestra sobre o o Organ.iza'géo .do evento, obtfendo yisibilidajdeto aos
tema Construcio 75 Auditério do Prof|SS|ona|s,_Empresas, a SOC|eqade € aos futu,ro
de tineis Crea-PE formandos fjo Slstema Confga/C[eas e M_utua; aem
contribuir com a capacitacao profissianal
Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdeato aos
tema Sistema 15 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Confea/Crea e Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e MUtua; a&&m
Mutua contribuir com a capacitacao profissianal
TOTAL 9 812 -
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tema Protecao
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Organizagéao do evento, obtendo visibilidgdato aos

d

d

SET Contra Raios e 77 Auditorio do Profissionais, _Empresas, a Sociedade e aos futuro
' Sobretensdes Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
(OPORTO contribuir com a capacitacéo profissianal
FORTE)
Reunido para
palestra sobre o
ReguI;erinz]:géo de Aprgsentando o] Crea-P_E_ju_r_lto ao 3° Cartorio de mlscnb
Imoveis com 5 CREA-PE | Recife, aumentapdg a V|S|b|I'|dad~epropondo_ parceri@om
titular do 3° relacdo a regularizacao de servicos.
Cartorio de
Imbveis do Recife
Palestra sobre o
tema Sistemas Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdeato aos
Construtivos 37 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Protendidos com Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e Muatua; aém
Monocordoalhas contribuir com a capacitagéo profissianal
Engraxadas
Palestra sobre o
tema A e
Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Mapeamento de - RSN N -
FeicBes Naturais ¢ 63 Auditério do Profissionais, _Empresas, a SOC|eqade € aos futu,ro
e . Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e Multua; a&ém
Artificiais com o o -
T contribuir com a capacitacao profissianal
Aplicacao de
Drones
Sistemas de
Rebaixamento de Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Lencol Freatico , 75 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
Bombeamento e Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m

Perfuracao de

Pocos

contribuir com a capacitacao profissianal

d

d
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Feira
Internacional de
Materiais, ~ o
Equipameentos e 200 Centro d~e Representacédo do Cre_a—F_’E no evento, obtenc‘jo mda_ttbﬂsl
. Convencgdeg estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociede
Servicos da
Construcgao -
FICONS 2016
TOTAL 6 457 - 6
P?el?r?;rf\lﬂiggr: 0 o Organ_iza_géo _do evento, obt\endo _visibilidajdeto aos
OUT. Verdades sobre 18 Auditério do Proflssmnals,.Empresas, a Someollade € aos futu'ro
Retrofit com Crea-PE formandos _do _Slstema Confe_a/C[eas e M_utua; aEm
Tecnologia LED contribuir com a capacitagéo profissianal
Palestra sobre o
temaFIJDar;gnc;:Iades o Organ.iza'géo .do evento, obtfendo yisibilidajdeto aos
Desenvolvimento 22 Auditério do Profissionais, _Empresas, a Sociedade e aos futu,ro
do Semiarido de Crea-PE formandos fjo _Slstema Confe_a/C[ea's e M_utua; agm
contribuir com a capacitagéo profissianal
Pernambuco
(ITEP)
Palestra sobre o Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
tema Gestéo da o5 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Inovagao Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&ém
(IEL/PE) contribuir com a capacitacdo profissianal
Palestra sobre o
;in;?ssl;?:éggﬁn o Organ_iza_géo _do evento, obt\endo _visibilidajdeto aos
Blocos de 165 Auditério do Proflssmnals,.Empresas, a Sociedade e aos futu'ro;
~ Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&&m
Fundagao na contribuir com a capacitagéo profissianal
Cidade do Recife
(UFPE)
Re“”'?‘o nha Gab|_ne:[e c_la Apresentando o Crea-PE junto a CHESF, aumentando a
Companhia Hidro > Presidéncia visibilidadee propondo parcerias
Elétrica do Séo da CHESF
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Francisco -
CHESF
Palestra sobre o Devr
tema Sistema evry Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wisithd
100 Unifavip ST > |
Confea/Crea e estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedg
., Caruaru
Mutua
Palestra sobre o
tema Vistorias,
Manutencoes, Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Deveres e 85 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
Obrigacoes dos Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&m
Sindicos e contribuir com a capacitacéo profissianal
Administradoras
(SECOVI)
a o Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd

92 Reunidao das . N :

. o estaduajunto aos Profissionais, Empresas, a Sociedad
Caixas do 50 Auditorio L )
Nordeste aos futuros formandos que iréo f:flzer parte dor8aste

Confea/Crea's e Mutua.

Palestra sobre o IFPE Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
tema Sistema 80 Campus estaduajunto aos Profissionais, Empresas, a Sociedad
Confea/Crea e Afogados dg  aos futuros formandos que irdo fazer parte do18este

Mutua Ingazeira Confea/Crea's e Mutua.
Palestra sobre o Auditorio da Representacéo do Crea-PE no evento, obtendo wsithd
. Faculdade d¢ T S :
tema Sistema A estaduajunto aos Profissionais, Empresas, a Sociedad
100 Ciéncias L .
Confea/Crea e - aos futuros formandos que irdo fazer parte do18este
, Agrérias de \ .
Mutua . Confea/Crea's e Mutua.
Araripina
Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idaitbd
Palestra sobre o s T N :
tema Eficiéncia 160 Auditorio do| estaduajunto aos PI’OfISSIOHa!SL Empresas, a Som_edac
» UNIFAVIP aos futuros formandos que irdo fazer parte do18este
Energética : !
Confea/Crea's e Mutua.
Palestra Outubro 100 Auditério do | Organizacgdo do evento, obtendo visibilidgdato ao corpg
Rosa Crea-PE funcional.
TOTAL 12 910 -
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Organizacéao do evento, obtendo visibilidgdeto aos

\v2)

NOV Influenciar 73 Auditério do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
’ Pessoas nos Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; agm|d
Negécios da contribuir com a capacitacao profissianal
Engenharia
(OPORTO)
Palestra sobre o
tema A Interface Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
da Engenharia e 0 80 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
Cartorio de Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea’'s e Mutua; a&ém|d
imoveis nas contribuir com a capacitacéo profissianal
regularizacoes
Fiscalizacéo de Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Obras de 33 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
Engenharia: Lei Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e Mutua; a&m|d
8.666/93 contribuir com a capacitacéo profissianal
Dgc!soes Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
Estratégicas para Auditério d Profissi is E > Sociedad fut
2017, Como 51 uditério do rofissionais, Empresas, a Socie Ia e e aos futuro
Otimiza-las? Crea-PE formandos §:I0 Slstema Confga/C[eas e M_utua; aeémd
(OPORTO) contribuir com a capacitacéo profissianal
Palestra sobre o
Consz?é]:\ilizagéo 100 Atgjitério do | Organizacao do evento, ob_tendo visibilidgdato ao corpc
A rea-PE funcional.
do Cancer de
Préstata
Congresso da
criacao da Frente
Parlamentar o5 Camara | Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo idsitbd
Mista da Federal estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Engenharia,

Infraestrutura e
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Reunido sobre
Proposta do

Organizacgéo do evento, obtendo visibilidgdato aos

Uy

Redimento 10 CREA-PE Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuros
9 formandos do Sistema Confea/Crea's e Mutua.
Interno
TOTAL 7 427 - 7
Palestra sobre o
tema Ensino de Organizagéo do evento, obtendo visibilidgdato aos
DEZ Engenharia: 33 Auditorio do Profissionais, Empresas, a Sociedade e aos futuro
' Cenarios e Riscog Crea-PE formandos do Sistema Confea/Crea's e MUtua; a&m|d
das Modalidades contribuir com a capacitacao profissianal
Presencial e EAD
Reuniao do
Conselho de o o
. Representacdo do Crea-PE no evento, obtendo wisithd
Desegl:/;)all}/gnento 15 Sede do IPA estaduajunto aos Profissionais, Empresas e a Sociedade.
Sustentavel de PH
Langcamento de
Série Virtual dos
Cadernos do Auditério do| Apresentando o Crea-PE junto ao nordeste, aumentand
o 22 et
Semiarido — Crea-PE visibilidade.
Riquezas e
Oportunidades
TOTAL 3 70 -
TOTAL GERAL 92 8.590

FONTE: Geréncia de
Politicas Institucionais




