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INTRODUCAO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaRd¥uco, Autarquia Federal que
atua no registro, fiscalizacdo, orientacdo, apgréenento e controle do exercicio profissional, esta
obrigado a apresentacédo da Prestacdo de Contasdseg paragrafo unico do art. 70 da CF, em
razdo de comprovar a sua probidade administratigacéeedade, mediante Relatorio de Gestéo,
tendo em vista as DN do TCU n° 134/2013, 139/20140£2014, alteradas pela DN n°® 143/2015,
cuja data limite da conclusdo e entrega do citad@atBrio, por meio eletrénico ao TCU, ficou
estabelecido para 31 de maio de 2015.

O Plano de Contas adotado € especifico aos Cossdthd-iscalizacdo Profissional, no
caso Confea/Creas, baseado na Lei n°. 4.320/64Manaal de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico - MCASP.

Para efeito deste Relatdrio, ndo se aplicam os #@baixo citados, por ndo ser o caso desta
Unidade Jurisdicionada no Exercicio de referérzia2.1. Formacgéao Profissional; 3.2. Atuacao do
Controle Interno; 3.3. Sistema de Correicdo; 3.#aldcdo do Funcionamento dos Controles
Internos; 4.3. Informagao sobre as TransferénceadRdcursos; 5.8. Desoneragdo da Folha de
Pagamento; 6. Atendimento de Demandas de Orga@oudole; 6.1. Recomendacdes do TCU;
6.1.1. Demonstracdo das Deliberacdes do TCU Atesdmb Exercicio; 6.1.2. Demonstracdo das
Delibera¢des do TCU que Permanecem Pendentes ddidento no Exercicio; 6.2. Apuragéo de
Responsabilidade por Ocorréncia de Dano ao Erérib,3. Relatério da Auditoria Independente
sobre as Demonstracdes Contabeis.

Isto posto, o presente Relatério de Gestao evidesiinformacdes e demonstrativos de

atividades organizacionais, com o fito de subsidianalise pelos Orgdos competentes, quanto ao
desempenho e conformidade da gestao praticado€pedePE durante o Exercicio de 2014.
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1. IDENTIFICA(;AO DE ATRIBUTOS DA ENTIDADE
1.1. Identificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA INDIVIDUAL
Denomina¢cdo CompletaConselho Regional de Engenharia e Agronomia deaRdynco.
Denominacdo Abreviada:Crea-PE.

Natureza Juridica: Autarquia Federal. CNPJ: 09.795.881.0001-59.
Principal Atividade: Fiscalizagcdo do Exercicio das ProfissGes
Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Metlegia. Cdédigo CNAE: 84.11-6-00.

Telefones/Fax de Contato(81) 34234383; (81) 32315574.
Endereco Eletrdnico: controladoria@creape.org.bauditoria@creape.org.br

Pagina na Internet: www.creape.org.br
Endereco Postal:Av. Agamenon Magalhdes, 2978; Espinheiro — Reefernambuco; CEP 52.020-000.

1.2. Normas relacionadas a unidade jurisdicionad

O Crea-PE foi instituido pela Resolucdo n° 002 3lee abril de 1934 do Confea, na forma
estabelecida pelo Decreto n°. 23.569 de 11 de depetie 1933 e mantida pela Lei n°® 5.194 de 24
de dezembro de 1966.

No que se refere as normas relacionadas a adragéistrdo Crea-PE, a estrutura basica do
Conselho é regulada pelo Regimento Interno apropath Decisdo Plenaria PL n°® 0651/2005 do
Confea, publicado no Diario Oficial da Unido emdE2setembro de 2005.

A Estrutura Organizacional é regulada pelo PlancCdmyos, Carreira e Salarios - PCCS,
aprovado pela Deciséo de Diretoria n° 040/2010nedimgado pelo Ministério do Trabalho.

1.3. Finalidades e competéncias institucionaisdinidade jurisdicionada

As competéncias legais e institucionais do Crea$t&o definidas na Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966 e em seu Regimento Interno.

A Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1.98fabelece que, no seu art. 34 (atribuicGes dos
Conselhos Regionais):

a) elaborar e alterar seu Regimento Interno, sudmdeto & homologagdo do Conselho
Federal,

b) criar as Camaras Especializadas atendendo adicdea de maior eficiéncia da
fiscalizacéo estabelecida na presente Lei;

c) examinar reclamacgoes e representacOes aceregisios;

_d) julgar e decidir, em grau de recurso, os praxeds infracdo da presente Lei e do Codigo
de Etica, enviados pelas Camaras Especializadas;

e) julgar, em grau de recurso, 0s processos desiggmde penalidades e multas;
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S
f) organizar o sistema de fiscalizacdo do exeralam profissdes reguladas pela presente Lei;
g) publicar relatérios de seus trabalhos e relagdsrofissionais e firmas registrados;

h) examinar os requerimentos e processos de regstr geral, expedindo as carteiras
profissionais ou documentos de registro;

i) sugerir ao Conselho Federal medidas necessariasgularidade dos servicos e a
fiscalizac@o do exercicio das profissdes reguladata Lei;

J) agir, com a colaboracdo das sociedades de clasdas escolas ou Faculdades de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, nos assur@a€ionados com a presente Lei;

k) cumprir e fazer cumprir a presente Lei, as ggds baixadas pelo Conselho Federal,
bem como expedir atos que para isso julguem negessa

) criar Inspetorias e nomear inspetores espepaia maior eficiéncia da fiscalizagao;

m) deliberar sobre assuntos de interesse geramen&tiativos e sobre os casos comuns a
duas ou mais especializacdes profissionais;

n) julgar, decidir ou dirimir as questdes da atgBo ou competéncia das Céamaras
Especializadas referidas no artigo 45, quando md&syir o Conselho Regional niumero suficiente
de profissionais do mesmo grupo para constituaspeactiva Camara, como estabelece o artigo 48;

0) organizar, disciplinar e manter atualizado asteg dos profissionais e pessoas juridicas
gue, nos termos desta Lei, se inscrevam para exativgdades de Engenharia, Arquitetura ou
Agronomia, na Regiao;

p) organizar e manter atualizado o registro dasl&hts de classe referidas no artigo 62 e
das escolas e faculdades que, de acordo com estielzam participar da eleicdo de representantes
destinada a compor o Conselho Regional e o Conseltieral;

g) organizar, regulamentar e manter o registrord@iws e planos a que se refere o artigo
23,

r) registrar as tabelas basicas de honorariossgiofiais elaboradas pelos 6rgaos de classe; e
S) autorizar o presidente a adquirir, onerar oudiamge licitacdo, alienar bens imoveis.

Finalmente, o Regimento Interno do Crea-Bfrovado pela Decisdo Plenaria n® 0651/2005
do Confea, dispde que:

* Art. 2° - No desempenho de sua missdo, o Cre@@&o de fiscalizagdo, de controle, de
orientacdo e de aprimoramento do exercicio e daglades profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Metegialoem seus niveis médio e superior, no
territorio de sua jurisdicao.

Paragrafo unico - O Crea- PE, para cumprimentaedargssao, exerce acoes:

| — promotora de condicdo para o exercicio, pdiacalizacdo e para o aprimoramento das
atividades profissionais, podendo ser exercidad@sohente ou em conjunto com o Confea, com 0s
demais Creas, com as entidades de classe de mudiss e as instituicbes de ensino nele
registradas ou com 6rgaos publicos de fiscalizacao;

Il — normativa, baixando Atos Administrativos Nommwas e fixando procedimentos para o
cumprimento da legislacdo referente ao exerci@discalizacdo das profissdées, no ambito de sua
competéncia;
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lll — contenciosa, julgando as demandas instaurashasua jurisdicao;

IV — Gestora de programas sociais, objetivandognate os profissionais do Sistema
Confea/Crea na luta pela insercdo social da popojac

V — informativa sobre questdo de interesse pubéco;

VI — administrativa, visando: a) gerir seus recars@atrimonio; b) coordenar, supervisionar
e controlar suas atividades nos termos da legisiegieral, das resolucdes, das decisdes normativas
e das decisoes plenarias baixadas pelo Confea.

* Art. 3° - Para o desenvolvimento de suas ac0€xea € organizado, administrativamente,
em estrutura basica, estrutura de suporte e astratxiliar.

* Art. 4° - Compete ao Crea:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacédo federal,rasolucdes, as decisdes normativas, as
decisbes plenarias baixadas pelo Confea, 0s atowativos e 0s atos administrativos baixados pelo
Crea;

Il — apresentar ao Confea proposta de resoluc@&dedsao normativa;

lll — baixar atos normativos destinados a detalhaspecificar e a esclarecer, no ambito de
sua jurisdicdo, as disposi¢cbes contidas nas reésedue nas decisbes normativas baixadas pelo
Confea,;

IV — elaborar e alterar seu regimento a ser endzadim ao Confea para homologagéo;

V — elaborar proposta de renovacdo do terco dd’Emario a ser encaminhada ao Confea
para aprovacao;

VI — instituir Camara Especializada;

VII - instituir Grupo de Trabalho ou Comissao eméter permanente ou especial,

VIIl — organizar o sistema de fiscalizacdo do ebaocdas profissbes abrangidas pelo
Sistema Confea/Crea,;

IX — instituir Inspetoria;

X — instituir 6rgdo administrativo de carater cdtisa no ambito das Inspetorias;

Xl — promover a unidade de acao entre os érgaostpgram o Sistema Confea/Crea;

XII — manter intercambio com outros Creas, visaddtroca de informacdes sobre seus
objetivos comuns e uniformizacdo de procedimentos;

XIll — analisar e julgar, em primeira instanciafea de pessoas fisicas e juridicas, no
ambito de suas atribuicoes;

XIV — analisar e julgar, em segunda instancia, n&msi de pessoas fisicas e juridicas sobre
registros, decisdes e penalidades, oriundos dasai@anEspecializadas, no ambito de suas
atribuicoes;

XV — encaminhar ao Confea, para julgamento em @ltinstancia, recursos de pessoas
fisicas e juridicas acompanhados dos respectivue §50s;

XVI — analisar demais assuntos relativos ao exiercias profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea;

XVII — anular qualquer de seus atos que nao estinete acordo com a legislacdo em vigor;

XVIII — deliberar sobre assuntos administrativageeinteresse geral, e sobre casos comuns a
duas ou mais profissdes, no ambito do Sistema @tfriea;

XIX — apreciar os requerimentos e processos dstregie profissional e de pessoa juridica;

XX — receber os pedidos de registro de obras riigdés concernentes as profissdes
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea a serem erftaaos ao Confea para analise.
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auxiliado por Camaras e Comissoes, todas dispostBegimento do Conselho:

- (06) seis Camaras Especializadas: Camara Espadalde Engenharia Civil (CEEC),
Camara Especializada de Engenharia Elétrica (CEEB)para Especializada de Engenharia
Mecanica, Metallrgica e Quimica (CEEMMQ), Camaradeglizada de Agronomia (CEAG),
Camara Especializada de Geologia e Minas (CEGMinaté@ Especializada de Engenharia de
Seguranca do Trabalho (CEEST).

- e por (07) sete Comissdes: Comisséo de EticasBiafal (CEP), Comissdo de Orgamento
e Tomada de Contas (COTC), Comissdo de Renovacdergo (CRT), Comissao de Valorizacao
Profissional (CVP), Comissdo de Meio Ambiente (CME&pmissado de Acessibilidade Ambiental
(CAA), Comissao do Mérito (CM).
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1.4. Apresentacao do Organograma Funcional

1.4.1. Organograma

Figura 1 — Organograma do Crea-PE do Exercicidddd 2

PLENARIO
R | COMISSOES PERMANENTES, ESPECIAIS,
| CAMARAS ESPECIALIZADAS | GRUPO DE TRABALHO
v
DIRETORIA
| INSPETORIAS |~ -—
PRESIDENCIA
GABINETE v -

COMISSAO
SUPERINTENDENCIA p{ PERMAN ENTE
DE LICITAGCOES

¢ v v v

ASSESSORIA COMUNICAGAO CONTROLADORIA OUVIDORIA ASSESSORIA ASSESSORIA -

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO JURIDICA i sl
I GESTAO E OPERAGAO PRESIDENCIA
SETOR ORG. SETOR COM. E
EVENTOS MARKETING
\ 4
v v v A
GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA DE GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA ADMINISTRATIVA E CONTROLE DE FISCALIZACAO
INFORMAGAO FINANCEIRA PROCESSOS
| v
v v v v v v v L 4
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
SUPORTE E DESENVOLVI. DE RECURSOS PATRIMONIO E MANUTENC;&O CONTABILE DIVISAO DE APOIO DIVISAO DE APOIO ANALISE DE REGISTRO E PLANEJAMENTO E DIVISAO DE
MANUTENGAO SISTEMAS HUMANOS SUPRIMENTOS PREDIAL E FINANCEIRA AS INSPETORIAS AOS COLEGIADOS PROCESSOS ANlOTACT\O CONTROLE PA FISCALIZACEO
VEICULAR TECNICA FISCALIZACAO

Fonte:Decisao Plenaria 40/201(
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O Organograma do item 1.4.1. acima foi aprovad®eeisdo de Diretoria n° 040/2010, de
27/12/2010, com o processo n° 46213.010734/201Resdologado pelo Ministério do Trabalho,
consoante extrato publicado no Diario Oficial daiddnde 1° de agosto de 2012, cujas
competéncias e atribuicbes estao assim descrifaisvaimente:

PLENARIO - Tem por finalidade cumprir e fazer cuinpa legislacdo federal, as
Resolucdes, as Decisdes Normativas e as Decis@msriRals baixadas pelo Confea, os Atos
Normativos e os aos Administrativos baixados pekadPE.

CAMARAS ESPECIALIZADAS - Tém por finalidade aprecia decidir os assuntos
relacionados a fiscalizacdo do exercicio profissi@ensugerir medidas para o aperfeicoamento das
atividades do Conselho Regional, constituido a g@iraninstancia de julgamento no ambito de sua
jurisdicao, ressalvado o caso de foro privilegiado.

COMISSOES PERMANENTES, ESPECIAIS, GRUPO DE TRABALHOTém por
finalidade auxiliar o Plenario do Crea no desenwvioénto de atividades continuas relacionadas a
um tema especifico de carater legal, técnico ourastrativo.

DIRETORIA - Tem por finalidade auxiliar a Presid&noo desempenho de suas funcdes e
decidir sobre questdes administrativas.

PRESIDENCIA - Tem por finalidade dirigir o Crea-P&mprir e fazer as decisbes do
Plenario.

INSPETORIAS - Tem por finalidade fiscalizar o edei@ das profissdes abrangidas pelo
Sistema Confea/Creas.

GABINETE - Tem por finalidade assistir ao Presigend desempenho de suas atribuicdes
regimentais e coordenar e organizar as atividagespresentacao politico-institucional.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO - Tem por finalidade asdavolvimento e a execucéo
de programas de divulgacdo e propaganda, prepaddeamaterial publicitario e selecdo dos
veiculos de comunicacdo, bem como desenvolver gimeatos para a realizacdo de eventos e
solenidades patrocinadas pelo Crea-PE.

- SETOR DE ORGANIZACAO DE EVENTOS - Tem por finadide a organizacdo de
eventos institucionais do Conselho e compras deagass aéreas, para atividades de conselheiros,
inspetores e funcionarios em servico.

- SETOR DE COMUNICACAO E MARKETING - Previsto no @anograma, contudo
nao foi implantado e instalado

CONTROLADORIA - Prevista no Organograma, contudo f@ instalada, cabendo a cada
gestor realizar o seu controle de processos etaogés sua equipe a prestacdo de contas.
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OUVIDORIA - Tem por finalidade receber manifestag;0eomo reclamacdes, denuncias,
elogios, criticas e sugestfes dos profissionassitiincoes e usuarios dos servigisrecidos pelo

Crea-PE. Saliente-se que este setor foi implanpad® a realizacdo das citadas atividades, contudo
néo foi instalada.

SUPERINTENDENCIA - Tem por finalidade coordenar,eotar e supervisionar as
Unidades Administrativas que compdem a estrutuxdiau
ASSESSORIA DE GESTAO E OPERACAO - Tem por finalidacuxiliar a
administracdo do Conselho em assuntos especifecds/drsas naturezas, sendo desempenhada por
profissionais de diversas modalidades profissiomatiegrantes ou nédo do sistema Confea/Crea.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DA PRESIDENCIA - Temor finalidade a
elaboracdo e acompanhamento do Planejamento [gs&ttagéde Fiscalizacdo, bem como o estudo
de viabilidade e desenvolvimento de projetos esgedemandados pela Diretoria.

ASSESSORIA JURIDICA - Tem por finalidade prestasisténcia juridica a Presidéncia,
Diretoria, Camaras, Comissdes e publico interno,t@os os assuntos de interesse do Crea-PE;
representa-lo em juizo, quando este for autor, aésistente ou opoente. Efetuar as cobrancas
amigaveis e judiciais da Divida Ativa. Elaborar eormpanhar contratos do Crea-PE, de
conformidade com a legislacao vigente.

- SETOR DE CONTRATOS - Tem por finalidade a elagégme o acompanhamento dos
contratos, encaminhando-os a Assessoria Juridieaapdevida analise quanto os aspectos juridicos
e a validacdo do mesmo.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - Tem por finatide realizar os
procedimentos licitatorios para aquisicdo de besergicos, de conformidade com a legislacéo
vigente.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Tem por filidade desenvolver e
coordenar atividades relacionadas a integracadcagpb e atualizacdo da Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéao (TIC).

- DIVISAO DE SUPORTE E MANUTENCAO - Tem por finakdle promover o bom
funcionamento dos equipamentos relacionados a ltginoda informacéo, bem como o suporte
técnico aos colaboradores para utilizagdo dosnsésteorporativos.

- DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Tem pofinalidade o
desenvolvimento de aplicativos especificos paranpemhamento processual e institucional do
Conselho.

GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - Tem por finidade a coordenacéo e
supervisao das atividades das suas areas de coweipet@dministrando os recursos financeiros,
materiais e de pessoal, necessarios as rotinastdagfia Federal.

- DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - Tem por finalidada admiss&o,
desenvolvimento e desligamento de colaboradorabpeicdo de folha de pagamento e encargos
sociais.

- DIVISAO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS - Tem por fitidade o controle dos
bens patrimoniais, a gestdo do almoxarifado e s@§o de bens de consumo e permanentes.

- DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL E VEICULAR - Tem po finalidade o
controle e a manutencao da frota de veiculos, reagéb das instalacdes e infraestrutura.
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- DIVISAO CONTABIL E FINANCEIRA - Tem por finalidad a execucéo das atividades
de contas a pagar e receber, acompanhamento dia reckespesa, elaboracdo de langamentos e

pecas contabeis.

GERENCIA DE CONTROLE DE PROCESSOS - Tem por finalid a coordenacdo e
supervisao das atividades das suas areas de cowipetie forma a garantir o bom atendimento ao
publico no tocante as atividades inerentes as @ggissubordinadas e a analise dos processos
ingressados no Crea-PE.

- DIVISAO DE APOIO AS INSPETORIAS - Tem por finaide promover o pleno
funcionamento das Inspetorias, dotando-lhes deripecessarios as suas atividades diarias.

- DIVISAO DE APOIO AO COLEGIADO - Compete & orgaaiZo e operacionalizacio
das reunides Plenarias, de Camaras e Comissoésitgsalecorrentes das mesmas (atas, sumulas,
decisbes), bem como intermediar a comunicacéo est@onselheiros e demais colaboradores.

- DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS - Tem por finadide a recepcdo e o
atendimento ao cliente, informando-os da documéntagecessaria para processos, fazendo a
entrega de produtos solicitados, e recebendo dados)grotocolando-os para as diversas areas do
CREA/ PE.

- DIVISAO DE REGISTRO E ANOTACAO TECNICA - Respona pelos registros de
profissionais e empresas vinculadas ao Sistemae@fireas, cadastro de instituicbes de ensino e
cursos, Anotacdo de Responsabilidade Técnica (A®Eyyo técnico, emissdo de certiddes.

GERENCIA DE FISCALIZACAO - Tem por finalidade coawar e supervisionar as
atividades relacionadas as areas de fiscalizagappgionando a sociedade o exercicio legal de
profissao.

- DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA FISCALIZAQE) - Area
responsavel pelo acompanhamento dos processosantig pela fiscalizacdo (autos de infracdo e
dendncias).

- DIVISAO DE FISCALIZACAO - Area responsavel pelaz@ de fiscalizacdo do
exercicio ilegal da profisséo.

Desta forma, as areas acima elencadas também pgetecompreendidas como Estrutura
Béasica (do Plenario a Diretoria Presidéncia) eufista Auxiliar (do Gabinete a Superintendéncia,
com suas respectivas subordinacdes administrativas)
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Ainda sobre as unidades organizacionais, 0 quadlix@ elenca 0s respectivos gestores
gue estiveram no comando das areas administrativ&rea-PE, no exercicio de referéncia deste
Relatorio de Gestéo.

Situagdo até 31/12/2014

QUADRO 2 - RELAGAO DOS GESTORES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Unidade Periodo de Documentos/Ano de
NP Nome Cargo . ~ ~ ~
Organizacional Designagao Assuncao e Exoneragéo
José Mario de Aradid Ata de Posse n° 1.759 —
Presidéncia Cavalcanti ) Presidente 2012-2014 | 28/12/2011 e Termo de Posse
em 28/12/2011.
) Port. 020/2011 de 24/01/2011.
Gabinete Osvaldo Ferreira da Chefe de 01/01/2011 a | port, Exonerag&o n® 129/2014,
Fonseca Gabinete 31/12/2014 de 29/12/2014.
Assessoria de | Dilma de Melo Silva Assessora 03/02/2013 a | Port. 027/2013 de 06/02/201#.
Comunicag&o Moura 31/12/2014 Permanece no cargo.
Setor de . .
Organizacdo de Karina Diniz _ Chefe de Setor 01/02/2012 Port. 040/2012 de 01/02/2012
Herculano da Silva Permanece no cargo.
Eventos
o Katia Gléria _ 01/03/2011 a | Port. 056/2011 de 28/02/2011.
Ouvidoria Guimarées Tavares Ouvidora 31/12/2014 Permanece no cargo.
de Andrade

Superintendéncia

Roberto Luiz Arrais
de Oliveira

Superintendente|

29/04/2012 a
31/12/2014

Port. 088/2012 de 02/05/201
Port. Exoneracao 135/2014 ¢
29/12/2014.

N

e

Helena Costa Lima

Port. 011/2011 de 24/01/201

=

01/01/2011 a | port. Exonerag&o n° 144/2014
Almeida Gusméo Assessor 31/12/2014 de 29/192/2014_
. . . Port. 011/2011 de 24/01/2011.
NadJaL'\élil,:g(')Z de Sa Assessor 031{?115200111 4a Port. Exoneracdo 138/2014
de 29/12/2014.
) Port. 011/2011 de 24/01/2011.
Fabiola Amaral Assessor 01/01/2011a|  por, Exoneragéo n° 08 de
Jansen da Silva 31/12/2014 02/01/2015.
) Port. 013/2011, de 24/01/2011
_ Ana Carla Ferreira Assessor 01/01/2011 a | port. Exoneragdo 139/2014 de
Assessoria de Rodrigues 31/12/2014 20/12/2014.
Gestéo e
Thiago Gomes Assessor 14/03/2011a |  port. Exonerag&o n° 29 de
Amorim Baptisa 31/12/2014 02/01/2015.
Carlos Artur Silva Assessor | 02/02/2012 a | POt 008/2012 de 02/02/ 2312'
Vital 31/12/2014 Port. Exoneragao n° 19 de
02/01/2015.
e D
Fabio Virginio de AsSSessor 02/05/2012 a PoPrt. 083/2012 d% 02/00(5)/7231"
Barros 31/12/2014 ort. Exoneragao n 07 de
02/01/2015.
Alessandra Andréa Assessor 16/08/2012 a Port. 138/2012 de 16/08/201p.

Malta Monteiro

31/12/2014

Port. Exoneracdo n°® 17 de
02/01/2015.
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N

W

Rosaly Freire Bezerr AsSessor 01/02/2014 a Port. 018/2014 d~e 21/01/(114
de Matos 31/12/2014 Port. Exoneragao n° 28 de
02/01/2015.
Romildo Florentino ASSEssor 01/01/2011 a | Port. 014/2011 de 24/01/201
Cavalcanti 31/12/2014 Permanece no cargo.
Assessoria de - Port. 023/2013 de 07/03/201
Planejamento da Ce{]vzslgailtrinlllc:ato Assessor 037{(/)134/2200113 4a Port. Exoneracéo n° 131/201
Presidéncia de 29/12/2014.
L Port. 112/2012 de 11/06/201
C(;Iraglr:?/zzrrrigio Assessor 1??{(/)164/2;0112 4a Port. Exoneracdo n° 132/201
de 29/12/2014.
Assessoria Ana Rita Costa Chefe 21/01/2011 a | Port. 012/2011 de 24/01/201
Juridica Lima Falcdo 31/12/2014 Permanece no Cargo.
Rosely Regina Port. 099/2012 de 10/05/201
Setor de Contratos  Barbosa de Melo | Chefe de Setor 10/05/2012 Permanece no cargo.
Queiroz
Jodo César dos Presidente;
Santos: e 01/01/2014 Port. 178/2013 de 19/12/201
Pregoei Permanece no cargo.
goeiro
. Port. 178/2013 de 19/12/201
Arlindo José de Preggewos, 01/01/2014 Port. 179/2013 de 19/12/201
Oliveira Neto 1° Membro a 31/12/2014| (esta Portaria entrou em vigq
em 01/01/2014 a 31/12/2014).
Comisséao 01/01/2014
Permanente de i - } a Port. 178/2013 de 19/12/201
Licitagdes Ch”St'Sgﬂteaga Silva f;‘,f’/:grr:fsr: 31/07/2014 | Port. 089/2014 de 01/08/201
e Permanece no cargo.
01/08/2014
Carlos Eduardo 01/01/2014 | POrt: 178/2013 de 19/12/2013.
Vanderley de Lima 2° Membro a 01/08/2014 Port. de Exoneragdo n°
088/2014 de 01/08/2014.
Lucia de Fatima Suplente 01/08/2014 Port. 089/2014 de 08/08/2014.
Bezerra Souto Permanece no cargo.
Aércio Cavalcanti d 17/07/2012 | Port. 128/2012 de 11/06/201
ercio Lavalcant de Port. Exoneragéo n° 075/201
. Melo Filho Gerente | a01/07/2014 de 3010612014
Geréncia de '
Tecnologia da
Informagéo Pedro de Alcantara 01/07/2014 Port. 081/2014 de 14/06/2014.
Neto Gerente Permanece no cargo.
%‘J'Sgr‘t’edg Silas Alexandre Chefe 01/01/2011 | Port. 033/2011 de 24/01/201].
b ~ Santos Barbosa a 31/12/2014 Permanece no Cargo.
Manutencao
Divisdo de _ Port. 131/2011 de 03/08/2011.
Desenv_olwmento Nathan de Jesus Filh Chefe 03/08/2011 Permanece no Cargo.
de Sistemas
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Maria Eugénia

01/01/2012

Port. 197/2011 de 28/12/201

=

=

o

O

(&)

N

N

N

o

] ~ Gerente a Port. Exoneracdo n° 020/201
Geréncia Carvalho Falcdo 05/02/2014 de 05/02/2014.
Administrativa e
Financeira . x
Gisele I_:aNIcao da Gerente 05/02/2014 Port. 021/2014 de 05/02/201
Paixao Permanece no Cargo.
Diviséo de Rerivaldo de Port. 002/2014 de 06/01/201
Recursos Chefe interino 06/01/2014 | Port. 022/2014 de 05/02/201
Amarantes
Humanos Permanece no cargo.
Divisdo de Josenilda Ana
Patrimbnio e = . Chefe 02/01/2012 | Port. 002/2012 de 02/01/201
. erreira
Suprimentos Permanece no cargo.
Divisdo de Maria Tereza Silva 02/01/2012 | Port. 004/2012 de 02/01/201
Manutengéo Lima Chefe a Port. Exoneracdo n° 024/201
Predial e Veicular 01/01/2015 de 02/01/2015.
Diviséo Contabil Angela Rafaela de Chefe 27/02/2013 | Port. 017/2013 de 27/02/201
Financeira Souza e Silva Permanece no Cargo.
Geréncia de .
Controle de Maristela .Portela Gerente 09/05/2012 Port. 092/2012 de 09/05/201
Ferreira Permanece no Cargo.
Processos
Divisdo de Apoio|  Leyliana Maria de Chefe 09/05/2012 | Port. 093/2012 de 09/05/201
as Inspetorias Castro Lacerda
Permanece no Cargo.
Diviso de Apoio R_ober_ta Manqela Chefe 01/01/2012 Port. 202/2011 de 28/12/201
; Pinheiro da Silva Permanece no Cargo.
ao Colegiado
Divisdo de Munique Emanoelle 01/01/2012 | Port. 203/2011 de 28/12/201
Analise de Rogri Les Costa Chefe a Port. de Exoneracéo n°
Processos 9 01/01/2015 025/2015 de 02/01/2015.
Rosaly Freire Bezerr Chef 02/01/2012 a Port 014é2012 de 04/9 1/2(? !
Divisio de de Matos efe 03/02/2014 Port. de Exoneragao n
ISao 017/2014 de 27/01/2014.
Registro e
Anotacéo Técnicg
Carlos Eduardo Chefe 03/02/2014 a | Port. 019/2014 de 27/01/201
Vanderley de Lima 31/12/2014 Permanece no Cargo.
. - 18/06/2012 | Port. 113/2012 de 11/06/201
Jeova Vanderlei Filhg ~
Gerente a Port. de Exoneragéo n°
L 21/01/2014 013/2014 de 21/01/2014.
Geréncia de
Fiscalizacs
e Gerente Port. 015/2014 de 21/01/201
Romildo Florentino | (actmulo com ort. e
Cavalcanti Asse. de Planej. 21/01/2014 Permanece no Cargo.
da Presidéncia)
Divisdo de i Port. 182/2011 de 24/11/201
Planejamento e NewtonMg/llgrtlns de Chefe 24/11/2011 Permanece no Cargo.
Controle da
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Fiscalizag8o
L . L Port. 083/2011 de 18/03/2011.
Diviséo d? Joseé Estacio _de Chefe 18/03/2011 Port. Exoneracgdo n° 014/2014
Fiscalizaco Torres Bandeira a 21/01/2014 de 21/01/2014
Daniele de Castro Chefe 06/03/2014 Port. 038/2014 de 06/03/2014.
Pessoa de Melo Permanece no Cargo.

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

O Planejamento Estratégico do Crea-PE, triénio /20112,foi concebido, em sua primeira
etapa, em marco de 2012 de forma participativa, aooooperacdo de associados, sindicatos,
instituicbes parceiras, representantes de claske gerentes e funcionarios de cada Diretoria. O
modelo utilizado foi 0 método aleméo ZORRe( Orientiert Projekt Planung- Planejamento de
Projetos Orientados a Resultados, ao qual tem cpitanes basicos a Governabilidade, a
Capacidade e a Autonomia.

O Planejamento Estratégico teve como principaltdlgjea adequagédo do Crea-PE a nova
realidade econdmica e nacional, ao atendimentondesssidades e exigéncias dos cidadaos da
classe de Engenharia e Agronomia, bem como técagsixiados e afins, cujo estabelecimento de
foco vislumbrou-se na eficiéncia, na eficacia eefetividade dos seus processos a Sociedade.
Desta forma, buscou-se implantar medidas que maagsem 0s pontos fortes e aproveitassem
suas oportunidades de melhorias identificadas ramadise estratégica, bem como a reducgéo de
seus pontos fracos e o entendimento de como tramsfcameacas detectadas em acdes que as
minimizem e as convertessem em oportunidades dibese

Posto isto, numa avaliacdo final, pode-se afirmae drinta por cento das acles
estabelecidas foram atingidas, ficando pendenigslasjrelativas a controle orgamentarios, ou que
dependiam de um aporte financeiro do Crea-PE, @be&scimento de convénios com instituicdes
vinculadas as ac¢0fes definidas.

2.1. Descrigcao sucinta do planejamento ou plan@®acao

Para o Exercicio de 2014, os planos de ac¢fes tarios concebidos mantiveram o foco
administrativo e finalistico do Crea-PE ao fortateento da gestdo do triénio 2012 / 2014,
conforme os objetivos tracados (Quadro 3), ao pgasovisaram contribuir com a melhoria da
qualidade dos servigos rotineiros e operacionassptodutos do Conselho de Classe, entregas a
sociedade. Sendo assim, fixou-se nos nortes:
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Figura 02: Identidade Organizacional do Crea-PE

Fonte: Assessoria de Planejamento da Presidéncia

2.2. Acdes adotadas para atingir os objetivos estégicos e resultados alcancados

QUADRO 3 - ACOES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo

Projeto

Acdes

Melhoria da logistica d¢
transportes as atividads
fins, com a aquisicao d
dez novos veiculos
destinados a
fiscalizac&o.

f Projeto Melhoria da Infraestrutur

15 A

A da Fiscalizacdo — Compra de
Veiculos.

Patrocinio de 2014 do Prodesu (

econdmicas e da produtividade de cada ve
em uso para, como foi 0 caso, substituicdo
veiculos obsoletos; Elaboracdo de orcamen
1 ontratacéo de empresa devidamd

redenciada; Formalizagdo de Termo

%

Elaboracdo de um diagnéstico das condi¢des

culo
dos
to a
bnte

de

Referéncia; Aquisicdo de dez veiculos ¢

ara

melhoria da mobilidade da fiscalizacéio;
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Recebimento e destinacdo final dos veic
recebidos a fiscalizagéao.

lilos

Ampliacdo da
visibilidade da
Instituicdo, com a

criacdo de canal de
comunicacao com
usudarios, através donk
Denuncia (Central de
Denunciaonling).

N&o houve um Projeto formalmer
elaborado.
Patrocinado com meios préprios

tenling); Avaliacdo de demandas, por coleta

.colaboradores especificos; Definicao de rotin

Estabelecimento dayoute insercido no Portal (
Crea-PE dd.ink Denuncia (Central de Denunc

0
as
de
dendncias via online para distribuicdo

fluxogramas de processos a execucao de acoes.

Sustentabilidade e
expanséao do “negacio]
(2), visando aumentar
produtividade de acde

do Setor de Fiscalizacd

2!
b
0.

N&o houve um Projeto formalmer
elaborado.
Patrocinado com meios préprios

Bscalizacao,

Definicdo de
fiscalizacéo;

de
de
das
bnto
do

um planejamento anual
Seletividade das acbes
em atendimento a demar
concentradas caracterizadas; Monitoram
diario das acdes de fiscalizacdo através
sistema corporativ@reaNet

Expanséo do “negocio
(2), através do
estabelecimento de
produtividade da

fiscalizagso, por meio dalN@o houve um Projeto formalmer

implantacdo de uma
remuneracao baseada
eficiéncia produtiva qué
estimule a atividade de
fiscalizar.

naPatrocinado com meios proprios

elaborado.

{de normas de produtividade por fiscal, segu

Definicdo de critérios e parametros econémic
possibilitar a viabilidade do objetivo; Elaborag

DS a
ao
ndo
principios anteriormente definidd
Encaminhamentos a andlise e aprovacad
Presidéncia, quanto ao citado normativo.

da

Nota: 1 - Prodesu: Programa de Desenvolvimentae8tétel do Sistema Confea/Creas e Mdutua; iResudo
Confeav{deinformacgdes descritivas no item “9.a.2” deste Rela).
2 - Para este quadro, considera-se “negas atuagfes do Crea-PE voltadas a fiscalizpgéfissional.

Fonte: Assessoria de Planejamento da Presidéncia

Pagina 20

AS e



2.2.1. AcOes e resultados planejados
Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 4 - DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO

- Meta Prevista (R$ ou Meta Realizada (R$ ou | A
Descrigéo da Meta Qtde) Otde) % de Realizacdo da Meta
Evolugdo da Receita 17.200.000,00 16.558.448,00 (1) 96

anual.

EVO'“‘?Z‘;S; Despesa 15.800.000,00 15.412.385,28 (2) 98

Crescimento do nimero
de ARTs em relacdo ao 135.000 78.091 58
exercicio anterior.

Expansao das acdes
fiscalizadoras, em relacélo 24.000 13.233 55
a 2011(marco inicial).

Resgate dos Ativos 1.500.000,00 156.617,78 (3) 10
existentes.

Investimentos realizados

na reestruturagao da 880.000,00 986.401,39 (4) 112
Instituicéio, através do

Prodesu.

Nota: (1) - Receita Arrecadada do Exercicio; (2)Despesa Liquidada Realizada no Exercicio; (3) —
Resgates/Recebimentos efetivo da Divida Ativa;-(#)vestimentos aplicados/gastos no Crea-PE em IMabs,
Reformas Gerais, Compra de Veiculos, Digitalizat@i®ocumentos e Equipamentos & Treinamentos.

Fonte: Asse. de Planej. da Presidéncia / Asse edti® de Operacédo / Asse. Juridica / Divisédo Cdntab

2.2.2. Acdes e resultados das atividades firsticas
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 5 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DO PL ENARIO

Quantidade de Sessbes Plenarias 17
Ordinérias 09
Extraordinarias 08
Quantidade de Atos Administrativos Normativos Aproados 172
Atos Normativos 01
Decisbes Plenarias 171
Quantidade de Matérias Analisadas Conforme Ano de Origen] 311
Matérias remanescentes de 2013 140
Matérias pautadas em 2014 171

Quantidade de Matérias Analisadas Conforme Ordem da Pauta

Em Andamentc® Concluido

1. Ad Referendum 04 22
2. Pedido de Vista 01 00
3. Pedido de Reconsideracao 00 01
4. Diretoria -0- -0-
5. Relato de processos 182 113
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5.1. Composicéo do Plenério do Regional 00 01
5.1. Infracéo a Lei n® 5194/66 104 24
5.2. Infracdo a Lei n° 6496/77 67
5.3. Infracdo ao Codigo de Etica 00 01
5.4. Registro de pessoa fisica 00 08
5.5. Registro de pessoa juridica 00 05
5.6. Reviséo de Atribuicbes 00 00
5.7. Responsabilidade Técnica 00 02
5.8. Registro de entidades de classe 00 00
5.9. Registro de instituicbes de ensino 00 00
5.10. Cadastramento de instituicdo de ensino @curs 09 28
5.11. Atualizacdo cadastral de curso 00 01
5.12. Orgcamentos/Reformula¢des Orcamentarias 00 01
5.13. Outros 02 42
6. Assuntos Gerais 00 00
Total 187 136
Nota 1: Entende-se por matérias os processos tacpios formalizados na Unidade Jurisdicionada.
Nota 2: Processos pautados na Ultima plenaria ¢ §0e foram novamente pautados para o exerci@is. 20
Fonte: Assessoria de Planejamento

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 6 - RESUMO DAS ATIVIDADES FINALISTICAS DAS C AMARAS ESPECIALIZADAS
Cémara Especializada

C

E CEE CEE

A | CEAGRO | CEEC | CEEE = CEEMMQ Q CEEST | CEGM

G

RI
Quantidade de Reunides s 22 40 22 * 20 * 16 13
Ordinarias 20 20 21 20 16 08
Extraordinarias -0- 20 01 -0- -0- 05
Area de Fiscalizacéo -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Workshop/Evento Regional 02 -0- -0- -0- -0- -0-
Quantidade ~—de  AloshEl g4 40 | 82| = 127 x 35 50
Administrativos
Decisbes 89 -0- 82 127 35 50
Normas de fiscalizacao -0- 40 -0- -0- -0- -0-
Quantidade de  Matérias . | 1,4 | 1350 315| * 262 . 49 50
Analisadas
Acervo Técnico Profissional 23 -0- 13 06 -0- 02
_I?gplg Responsabilidag 0- 58 0- 0- -0- -0-

écnica

Inf:lu_sao de Responsabilida 05 -0- 77 06 04 01
Técnica
Apostilamento 02 -0- 03 07 07 -0-
Interrupcéo de Registro 01 -0- -0- 55 -0- -0-
Defesa de Notificacdo 04 -0- -0- -0- -0- -0-
Registro de Acervo Técnico 03 146 06 07 -0- 05
Cadastro de Curso 02 10 06 06 08 -0-
Consultas 07 15 01 05 03 02
Cancelamento de Registro 02 01 -0- -0- -0- 01
Registro de Consorcio 01 -0- 02 02 -0- -0-
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Outras Certiddes 02 -0- -0- -0-
Elaboracdo de Atos Normativg -0- 03 01 01
Infracdo a Lei n® 5.194/66 13

Infracdo a Lei n° 6.496/77 18 83 06 30
Infracdo ao Codigo de Etica 05 02 -0- -0- 02 -0-
Registro de Entidade de Classg -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Reg_lstro de Instituicdo ¢ 03 08 03 -0- 07 -0-
Ensino

Registro de Pessoa Juridica 27 75 131 46 03 06
Registro de Profissional 07 14 22 21 07 01
Registro Diplomado no Exterig -0- 07 01 01 -0- -0-
Reviséo de Atribuicdo 04 23 01 03 -0- -0-
Outros 15 -0- 03 11 01 01

Nota: (*) Este Regional néo possui a Camara Esliemia CEAGRI. As modalidades de CEEF e CEEQ estéo
inseridas nas Camaras Mistas, respectivamente, GEASGCEEMMQ.

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado

QUADRO 7 - RESUMO DAS ATIVIDADES DOS GRUPOS DE TRABALHO

Nome do GT Objetivo Resultado

Nao existiu GT no Crea-PE, por decisao plenarigx®rcicio de 2014.

Fonte: Divisédo de Apoio ao Colegiado

2.2.2.1. Formacéao Profissional

N&o se aplica a Gestao do exercicio de 2014.

2.2.2.2. Exercicio Profissional

a) Participacédo do Grupo de Trabalho do Confea — GWVisto Profissional

O procedimento para a concessao de visto profissiapesar de ser um método simples,
apenas era necessario a cumprir o artigo 58 d&éderal 5.194/665e o profissional, firma ou
organizacéo, registrado em qualquer Conselho Regdj@xercer atividade em outra Regido, ficara
obrigado a visar, nela, o seu regisjrée, com o advento da tecnologia da informac&carsito de
dados/informacbes pode ser disponibilizado virteste, com uma velocidade e seguranca
aceitaveis.

Acéo do Crea-PE

Para a melhoria do citado dispositivo legal, coesimgos desburocratizar o procedimento de
concessao de visto profissional, em papel. Parm,tanCrea-PE fez parte do GT do Confea,
aprovado pela Decisdo Plenaria n°® PL-0069/2014, tque como objetivo mo avaliar a atual
legislacdo e verificar, ou criar, mecanismos qussiiilitassem a desburocratizagdo na concessao
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S
de visto profissional. Utilizamos como base legaéf@rido artigo 58 da Lei Federal 5.194/66 e o
artigo 3° da Resolucao do Confea n° 1.007/2003.

ApoOs a conclusao dos trabalhos, o GT fez sugeat@mxo citada, que foi aprovada pela
Deciséo Plenaria do Confea PL-1577/2014.

Produto Gerado

Relatorio final de proposta de alteracdo do ardgyda Resolucdo do Confea n° 1.007/2003,
dando-lhes a seguinte redagé&o (grifo nosso):

“Art. 3° O profissional registrado que exercer atiade na jurisdicdo de outro Crea fica
obrigado a visar o seu registro no Crea desta jigdo.”

Paragrafo unico. O visto deve ser requerido pelofigsional por meio do preenchimento de
formulario eletrénicapréprio, disponibilizado no SIC."...

Obs: SIC - Sistema de Informacéao do Confea.

b) Participacdo do Grupo de Trabalho do Confea — GTTabela de Temporalidade

Em razdo da necessidade de estabelecer padronmamdio a prazos de guarda e destinagao
final dos documentos que tramitam no ambito dee8iatConfea/Crea, o Federal criou um GT para
tratar do assunto, ao qual o Crea-PE contribuijuctaimente.

Acéo do Crea-PE

Conjuntamente, revisao das Resolucdes do Confe 571969 e n° 104/1955, a fim de
adequacdao as legislacdes, Resolucdes n° 14/20@1/2004 e n° 35/2012, do Conselho Nacional
de Arquivos — Conarg. Sendo assim, o Confea e eastbuscaram procedimentos padronizados
que estabelecem prazos de guarda e destinacaadsmaocumentos que tramitavam no ambito do
Sistema Confea/Crea.

Produto Gerado

Relatério Final dos trabalhos, contendo propostasndrmativos especificos quanto a
Temporalidades e Planos de Classificacbes Docuisepéma o sistema Confea/Creas, estas a
serem apreciadas pela Conp (Comissdo de Organjzagaomas e Procedimentos) e,
posteriormente, pelo Plenario do Confea.
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Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 8 - RESUMO DOS REGISTROS DE PESSOA FiSICA EJURIDICA
2013 2014
Registros | Novos Registros | Registros Registros .

Agvos Registros Rea%ivados Can?:elados Ouiles Agvos Vs
Registro Profissional 26.676 2.942 1.054 931 - 32.411 1.284
Nivel Superior 16.388 1.035 576 383 - 12.068 1.131
Nivel Médio 10.288 1.907 478 548 - 17.282 153
Registro de Empresa 6.924 790 0,00 48 - 7.655 271
Registro 6.924 790 0,00 48 - 7.655 271
Registro Provisorio - - - - - -

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 9 - RESUMO DAS ANUIDADES DE PESSOA FiSICA EJURIDICA
Quantidade de Quantidade de Valores arrecadados em
Adimplentes Inadimplentes 2014

Registro Profissional 31.948 13.071 5.842.217,70
Nivel Superior 23.03] 6.081 4.666.981,08
Nivel Médio 8.915 6.990 1.175.236,62
Registro de Empresa 5.315 4.230 2.891.265,72
Registro 5.315 4.230 2.891.265,7%
Registro Provisorio - -

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 10 - RESUMO DA FISCALIZACAO PROFISSIONAL
Quantidade de Empregados na Area de Fiscalizag&o 33
Fiscal 23
Administrativo 10
Quantidade de Empreendimentos Fiscalizados 13.233
Em Situacao Regular 12.817
Em Situacao Irregular 416
Quantidade de Visitas de Fiscaliza¢do por Grupo/Maalidade Fiscalizada 13.233
Agrimensura 14
Agronomia 3.215
Engenharia Civil 6.283
Engenharia Elétrica 2.178
Engenharia Mecanica e Metallrgica 1.085
Engenharia Quimica 40
Engenharia de Seguranca do Trabalho 354
Geologia e Minas 64
Abrangéncia
Quantidade de Municipios Fiscalizados 84
Area Geograéfica Total 98 mil knf

Fonte: Divisdo de Fiscalizacao
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Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 11 - RESUMO DA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART, POR MODALIDADE
Grupo/Modalidade QR % de ART Valor % de Arrecadacao
ART Arrecadado
Agrimensura 677 0,87 47.078,14 0,65
Agronomia 3.739 4,78 257.243 .97 3,55
Engenharia Civil 46.736 59,75 4.672.199)30 64,57
Engenharia Elétrica 10.474 13,39 843.700,48 11,66
Engenharia Mecénica e Metalurgica 10.665 13,64 0132®,36 13,82
Engenharia Quimica 841 1.08 56.059|89 0,77
Engenharia de Seguranca do Trabalho 1.529 1,95 534063 1,47
Geologia e Minas 3.556 4,55 253.02344 3,50
Total 78.217 100 7.236.205,81 100

Fonte: Geréncia de Tecnologia da Informacéo

2.2.2.3. Organizacao do Sistema

Com o fito de contribuir com as boas praticas dda&gepublica quanto a eficiéncia, eficacia

e efetividade no fortalecimento do Sistema Confes@o exercicio de 2014, envidamos esforgos
junto a Entidades que agregam apoio a classe gimfed (Associacdes e Entidades de Classes,
Sindicatos, Cooperativas, Clubes, Instituicoes m&ri® e Pesquisa). Contudo, por ndo atenderem a
exigéncias legais fixadas pelo Confea, no tocaraprasentacao de certiddes que comprovam a
regularidade fiscal e previdenciaria, este itenRdtatorio de Gestdo ndo se aplicou ao exercicio em
tela. Ademais, com o advento da Resolucdo n® 10%8/do Confea, que regulamenta a concessao
de recursos as entidades através de Convénio,upasser exigido que os Creas disciplinassem,
através de Ato Normativo, a forma e o percentualrdpasses para as Entidades, o que esta em fase
de tramitacdo neste Conselho Regional no exerciei015, para conseguinte aprovagdo pelo

Federal.
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2.2.2.4. Integracdo Social e Profissional

A Integracdo Social € o estreitamento cada vezmeaime as organizacfes do Sistema Confea/Crea
com as organizacdes publicas privadas no univessials Nessa integracdo estardo sempre 0sS
interesses sociais e humanos citados no art. 1%ida® 5.194, de 1966, a serem considerados
quando da realizacdo dos empreendimentos profasioButro importante processo relacionado a
integracdo Social é a atuacao parlamentar queamedd acompanhamento e manifestacdo acerca
dos projetos de lei relacionados as profissfes idterSa Confea/Crea, visa atuar em prol da
sociedade uma vez que esta tem refletido e exgptiddo profissional e tecnologia que atendam
seus anseios e, consequentemente, o desenvolvidepgs. Visando a integracao profissional, O
Crea-PE manteve representacdo em Conselhos esFéomforme abaixo especificado: Forum
Pernambucano de Combate aos Efeitos dos Agrotoxieo$Saude do Trabalhados, no Meio
Ambiente e na Sociedade; Conselho de Desenvolvandrtano — CDU; Conselho Superior do
Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica de PEPE] Conselho de Preservacdo dos Sitios
Historicos de Olinda — CPSHO; Conselho EstadualDédéesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Coned-PE; Forum Municipal das Micr@eguenas Empresas de Caruaru; Conselho
Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco — Consenzomissdo de Controle Urbanistico —
CCuU.

2.2.2.5. Insercao Internacional

Em 2014, o Presidente do Crea-PE, Sr. José Maridrdgjo Cavalcanti, participou da
Conferéncia e Feira de Geodésia, Geoinformacdo stdGedo Territorio (Intergeo 2014),
representando o Colégio de Presidentes do Sistemiz&Crea e Mutua, custeado pelo Confea. O
encontro foi realizado em Berlim, na Alemanha, di@s 7 e 8 de outubro. A Intergeo € o principal
evento de Geodésia, Geoinformacédo e Gestado Tatitts Mundo. Na ocasido, a delegacédo do
Confea reuniu-se com representantesirdarnational Federation of Surveyol$IG), que tém
interesse em realizar a edi¢cdo de seu congressb@n@020 no Brasil.

A FIG é uma Organizacdo ndo Governamental (ON@)dda em 1978, que atua em prol
de todos os campos da agrimensura, contribuindo gaiscussao de temas relacionados em nivel
internacional e também para o desenvolvimento dispéo e do exercicio profissional em todo o
mundo.

A delegacdo do Confea estabeleceu ainda contatos acoUniversidade de Ciéncias
Aplicadas de Frankfurt, com intuito de empreender um relacionamento tugtinal com
universidades brasileiras, para fins de intercaml@studantis com duracdo de duas semanas
durante o verao europeu.

Além disso, a delegacdo visitou diversos estanddsith e interagiu com varios expositores
sobre novas tecnologias empregadas pelos proféssiata area. Os representantes conheceram
equipamentos de Ultima geracdo ainda ndo dispenivei Brasil e que facilitam o exercicio
profissional da agrimensura cotidianamente, bemocasrpraticas fiscalizatorias pelos profissionais
da é&rea.
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2.3. Indicadores

QUADRO 12 - INDICADORES DE GESTAO
Meta Meta Resultado de Exercicios
Indicador Leitura Prevista Realizada Anteriores
2014 2014 2013 2012
Mensuracgédo da Valor médio da
tarifacdo dos servicog ART. Em R$ 76,4 68,3 624 57,3
Total de
Participacéo dos profissionais
profissionais no adimplentes / total 0,25% 0,32 % 0,33 % 0,27 %
sistema de profissionais do
sistema.
Representatividade da 1P (I)%c()e)s/tgrdotg: <(j_e
instituicdo na ' 1.200 1.570,3 1.640,F 1660}3
. Empresas e
economia AR
Profissionais Ativos
Participacéo do Crea; Arrecadacao Bruta
PE no Anual / PIB 20 % 16 % 13,5 % 13 %
Cenario financeiro | estadual (+ 1.000)
5 —
Interatividade do Crea- N %igogzlaengllgs de
PE com outras operag 5 1 2
S realizados com
instituicdes .
Municipios
Crescimento do N° de profissionais
potencial de trabalho| registrados / 1000 53 4,1 3,7 3,6
da Regido habitantes
- . Percentual (%) de
Af_e“‘?aE’ do nlve_l de | satisfacdo dos 85% -
satisfacdo dos clientes .
Clientes
S Total de empresas
Participacao adimplentes / total
empresarial no a&mbitg d P 0,25 0,47 0,38 0,35
e empresas
Estadual i
registradas
Volume de captacgéo de
_fecursos para Montante anual de
investimentos na 880.000,00 986.401,30 118.719,99 467.773,96
A . recursos. Em R$
instituicdo através do
Prodesu
.. N° de registros
Controle de Empresas . clados / N de 0,15 0 0 0
Registradas :
empresas irregulares
N° de registros
el [0}
_Controle do exercicio cancelgdps / N de 20% 0 0 0
irregular da profissao profissionais
inadimplentes
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Evolucéo da Receita Receita liquida 17,2 milhdes 16,5 milhdes| 14,6 milhdes 13,6 milhdes
arrecadada. Em R$
Avaliacao do Média de visitas
desempenho do setof mensais / N° de 3,5 3,4 2,7 2,3
de fiscalizacéo fiscais
-~ N° de ARTs
Média de obras " o
regularizadas por em|t|Qas_/ N . de 3,5 2,3 2,2 2,5
o profissionais
profissional .
registrados
Incidéncia de nao NC de autuacses /
conformidades nas A uag 0,25 0,08 0,23 0,36
. o N° de visitas
FiscalizacGes
Receita liquida
. - : o
Receita média anual obtida / N° de 850,00 660,00 623,30 508,17
por empresa empresas
registradas. Em R$
Rentabilidade do . .
Siema Crea-PE,en) [eCels Realaade
relacdo aos . 600,00 470,00Q 440,00 420,00
S Adimplentes. Em
profissionais RS
cadastrados
. | Despesa Total ; d
Evolucéo da Despesa Realizada. Em R$ 15.800.000,00 15.412.385,28 12.194.179,00 14.86%8H
Avaliacéo do
cumprimento da_ | Numero de ARTs | 1,4 o9 78.240 76.738 75.348
misséo da instituicao anuais
na economia
Fonte: Assessoria de Planejamento da Presidéncia
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Wt
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GES TAO

3.1. Estrutura de governanca da unidade jurisdionada

O Controle Interno do Crea-PE nao foi instaladoBxercicio de 2014. Os controles sao
realizados pelas Geréncias e Divisdes, com a sis@erda Superintendéncia.

3.2. Atuacao do controle interno
N&o se aplica a Gestao do Exercicio 2014.
3.3. Sistema de correicao
N&o se aplica a Gestao do Exercicio 2014.
3.4. Avaliacéo do funcionamento dos controlestarnos

N&o se aplica a Gestao do Exercicio 2014.

3.5. Relacao dos principais dirigentes e ments da unidade jurisdicionada
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 13 - RELACAO DOS DIRETORES

Nome Cargo/Funcéao Mandato
1 José Mério de Aradjo Cavalcanti Presidente 01/0&/32/12/14 (1)
2 Arnaldo Cardim de Carvalho Filho 1° Vice-Presidente 05/02/14 a 31/12/14 (2)
3 Norman Barbosa Costa 2° Vice-Presidente 05/02aUGR/15 (2)
A . 12 Diretora
4 Rosely Angela de Souza Monteiro Administrativa 05/02/14 a 31/12/14 (2)
T
5 Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti 2 .D.'retof 05/02/14 a 01/02/15 (2)
Administrativo
6 Paulo Sérgio Tadeu Fantini 1° Diretor Financejiro /0RA4 a 01/02/15 (2)
7 Célio Neiva Tavares 2° Diretor Financeifo 05/0241@1/02/15 (2)

Nota: (1) Cargos aprovados em Sessdo Plenaria/59 & Termo de Posse em 28/12/2011; (2) Cargovagwe em
Decisdo Plenéria n° 004/2014 - 05/02/ 2014.

Fonte: Secretaria da Presidéncia

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 14 - COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiro(a) Titulo Mandato Representacao

Titular /
Suplente

Associacao dos Engenheirgs
Eng. Agronomo |01/01/2012 a 31/12/2014°9ronomos de Pernambuco|— Titular
AEAPE

Alexandre Paes
Krause Goncalves
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Mauricio Augusto de Associacao dos Engenheirgs
) 9 Eng. Agrénomo | 01/01/2012 a 31/12/2(014gronomos de Pernambuco|— Suplente
Aguiar Moura
AEAPE
Alexandre José Associacao Profissional dos
Rodriaues Mercant Eng. Eletricista | 25/02/2014 a 31/12/201&ngenheiros Eletricistas dg Titular
9 Pernambuco — APEE-PE
. . Associacao Profissional dos
Cy&;flltisl\/ll_ail:rl%de Eng. Eletricista 2351?122//220011466‘ Engenheiros Eletricistas dg Suplente
Pernambuco — APEE-PE
Associacao Profissional dos
Diego Soares Lopes | Eng. Eletricista 2351?122//220011466‘ Engenheiros Eletricistas dg Titular
Pernambuco — APEE-PE
Rairon Fernandes de 25/02/2014 a Associacdo Profissional dos
Azevedo Cruz Eng. Eletricista 31/12/2016 Engenheiros Eletricistas dg Suplente
Pernambuco — APEE-PE
Associacao dos Engenheirgs
Célio Neiva Tavares Eng. de Pesca 01/02/2014 a de Pesca de Pernambuco + Titular
31/12/2016
AEP-PE
- Associacao dos Engenheirgs
Renaldo Tenorio de Eng. de Pesca 25/02/2014 a de Pesca de Pernambuco + Suplente
Moura 31/12/2016
AEP-PE
Sylvio Romero Instituto Pernambucano de
: : Eng. Civil 01/01/2013 a 31/12/2015 Avaliagdes e Pericias de | Titular
Gouveia Cavalcanti Engenharia — IPEAPE
. . Instituto Pernambucano de
Sylvio Romero Gouveiz Eng. Civil Avaliagdes e Pericias de | Suplente
Engenharia — IPEAPE
Associacao Nordestino-
Marcal Saydo Maia Eng. de Minas 031{?122//250114; Brasileira de Engenharia de Titular
Minas — ANBEM-PE
. Associacao Nordestino-
Eng. de Minas Cavlf\;\/lligg Lins 0;19122//220011466‘ Brasileira de Engenharia de Suplente
Minas — ANBEM-PE
. . . Associagao dos Geodlogos de .
Jairo de Souza Leite Geologo 01/01/2012 a 31/12/2014  pernambuco — AGP-PE Titular
Anténio Christino P. de Gedlodo Associacao dos Geodlogos de Sublente
Lyra Sobrinho g 01/01/2013 & 31/12/2014  pernambuco — AGP-PE P
Associacdo Pernambucana de
José Roberto da Silva| Eng. Florestal | 01/01/2013 a 31/12/2015 Engenheiros Florestais — | Titular
APEEF-PE
Josemario Lucena da Associacao Pernambucana de
Silva Eng. Florestal | 01/01/2013 a 31/12/2015 Engenheiros Florestais — | Suplente
APEEF-PE
Associagao dos Engenheirgs
Anténio Carlos Eng. Elet. e de e Seguranca do Trabalho do .
Castellar de Castro | Seg. do Trabalhg 01/01/2013 a 31/12/20 L4d Estado de Pernambuco — Titular
AESPE
Mauricio José Viana | Eng. Elet. e de |01/01/2013 a 31/12/20 14Associacao dos Engenheirds gyplente
' ' de Seguranca do Trabalho do
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Seg. do Trabalhg Estado de Pernambuco |-
AESPE
Associacao dos Engenheirgs
Félix Antonio Azevedo | Eng. Mec. e de e Segurancga do Trabalho go .
Gomes Seg. do Trabalhg 01/02/2014 a 31/12/20 L6d Estado de Pernambuco — Titular
AESPE
Associacao dos Engenheirgs
Emilio Moraes Falcdo| Eng. Agr. e de e Seguranca do Trabalho do
Neto Seg. do Trabalhg 01/02/2014 a 31/12/20 L6d Estado de Pernambuco — Suplente
AESPE
Associacao dos Engenheiros,
Rosely Angela de - Arquitetos, Tecndlogos e .
Souza Monteiro Eng. Civil 01/01/2013 a 31/12/201L4 Técnicos do Médio Sao de Titular
Petrolina — ASSEA
Associacao dos Engenheiros,
Armando Ferreira do . Arquitetos, Tecndlogos e
Nascimento Eng. Civil 01/01/2013 a 31/12/2014.|_éCniCOS do Médio Sao. de Suplente
Petrolina — ASSEA
. Associacao dos Profissionais
Iﬂa;i?iggtﬁ?rhoa Eng. Eletricista 051/?112//2200112 4a de Engenharia Eletronica ¢ Titular
Telemética — APEET-PE
. Associacao dos Profissionais
Brian GS%szaalveS de Eng Eletricista 0??{%5;011246‘ de Engenharia Eletrénica ¢ Suplente
Telemética — APEET-PE
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de - Clube de Engenharia de B
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/2016 Pernambuco — CEP
Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de . Clube de Engenharia de
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/20[16 Pernambuco — CEP -
Entidade de Classe.
Alberto Peres Janior | Eng. Mecanico | 01/01/2013 a 31/12/2p15 C'UPe de Engenhariade |- .\
Pernambuco — CEP
i Supléncia ndo ) Clube de Engenharia de _
indicada Pernambuco — CEP
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de . Clube de Engenharia de
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/20[16 Pernambuco — CEP -
Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de - Clube de Engenharia de B
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/2016 Pernambuco — CEP
Entidade de Classe.
Vaga bloqueada no Ena. Civil 01/01/2013 a Clube de Engenharia de _
exercicio de 2013. 9 31/12/2015 Pernambuco — CEP
Vaga bloqueada no Ena. Civil 01/01/2013 a Clube de Engenharia de _
exercicio de 2013. 9 31/12/2015 Pernambuco — CEP
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Vasconcelos Brennand Pernambuco — CEP
i Supléncia ndo ) Clube de Engenharia de
indicada Pernambuco — CEP
Hugo Duarte Vilar Eng. Civil  |01/01/2013 a 31/12/2014 CUb€ de Engenhariade |- .\
Pernambuco — CEP
i Supléncia ndo ) Clube de Engenharia de
indicada Pernambuco — CEP
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de A Clube de Engenharia de B
desligamento da Eng. Mecéanico | 01/01/2014 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP
Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de A Clube de Engenharia de B
desligamento da Eng. Mecéanico | 01/01/2014 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP
Entidade de Classe.
- . . Eng. Civil/Seg. 01/01/2012 a Clube de Engenharia de :
Jario Pereira Pinto do Trabalho 31/12/2014 Pernambuco — CEP Titular
i Supléncia ndo i Clube de Engenharia de
indicada Pernambuco — CEP
Mandato suspenso, em
virtude do Eng. Civil
José Moraes Neto ter
renunciado a funcgéo, €
nao poder ser
substituido devido a Clube de Engenharia de
entidade ter solicitado Eng. Civil 01/01/2013 a 31/12/2015 g -
Pernambuco — CEP
afastamento deste
Conselho, conforme
decisdes Plenarias
PL/PE-109/2013 e
PL/PE-140/2013,
respectivamente.
Supléncia ndo indicadal,  Eng. Civil | 01/01/2013 a 31/12/2005 C'ub€ de Engenhariade |
Pernambuco — CEP
Vaga bloqueada no Ena. Mecanico 01/01/2013 a Clube de Engenharia de _
exercicio de 2013. 9: 31/12/2015 Pernambuco — CEP
Vaga bloqueada no Ena. Mecanico 01/01/2013 a Clube de Engenharia de _
exercicio de 2013. 9: 31/12/2015 Pernambuco — CEP
Luiz Gonzaga Guedes| Eng. Civil/Seg. Clube de Engenharia de :
da Silva do Trabalho 01/01/2013 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP Titular
Albanio Ferreira do Eng. Civil/Seg. Clube de Engenharia de
Nascimento do Trabalho 01/01/2013 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP Suplente
Marcius Thompson de . Clube de Engenharia de .
AsSiS Eng. Quimico | 01/01/2013 a 31/12/2(014 Pernambuco — CEP Titular
i Supléncia nao ) Clube de Engenharia de _
indicada Pernambuco — CEP
Vaga néo iniciada, em ) Clube de Engenharia de
desligamento da
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Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de . Clube de Engenharia de
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/201L5 Pernambuco — CEP -
Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de - Clube de Engenharia de B
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/201L6 Pernambuco — CEP
Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de . Clube de Engenharia de
desligamento da Eng. Civil 01/01/2014 a 31/12/201L6 Pernambuco — CEP -
Entidade de Classe.
Nielsen Christianni Clube de Engenharia de :
Gomes da Silva Eng. Florestal {01/01/2013 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP Titular
Marcilio Viana Luna Clube de Engenharia de
Filho Eng. Florestal | 01/01/2013 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP Suplente
Rudyard Melo de . Clube de Engenharia de .
Carvalho Eng. Civil 01/01/2013 a 31/12/201L5 Pernambuco — CEP Titular
i Supléncia ndo ) Clube de Engenharia de
indicada Pernambuco — CEP
Silvio Porfirio de Sa
OBS: Assumiu a
titularidade em virtude i
do falecimento do Eng|  ENg. Civil | 01/01/2012 a 3171272004 Ci0e 0° Engenharia de |- oy
Civil Miguel Arcanjo de
Amorim Silva, em
22/11/2012.
i Supléncia ndo ) Clube de Engenharia de _
indicada Pernambuco — CEP
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de N Clube de Engenharia de
desligamento da Eng. Agrénomo | 01/01/2014 a 31/12/2016 Pernambuco — CEP --
Entidade de Classe.
Vaga néo iniciada, em
virtude de pedido de N Clube de Engenharia de
desligamento da Eng. Agrénomo | 01/01/2014 a 31/12/2016 Pernambuco — CEP --
Entidade de Classe.
Vaga bloqueada no . Clube de Engenharia de
exercicio de 2013. Eng. Civil 01/01/2013 a 3112120015 b o mbuco — CEP -
Vaga bloqueada no - Clube de Engenharia de
exercicio de 2013 Eng. Civil 01/01/2013 a 31/12/201L5 Pernambuco — CEP -
Urbano Possidénio de - Clube de Engenharia de :
Carvalho Janior Eng. Eletricista | 01/01/2013 a 31/12/2015 Pernambuco — CEP Titular
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. S . Clube de Engenharia de
Hiroshi Fujino Eng. Eletricista| 01/01/2013 a 31215 Pernambuco — CEP Suplente
Eng. Eletricista.
OBS: Renuncia g
. Supléncia do )
Urbano Possidonio de | cons. Antoniel 01/01/2012 a 31/12/2014 Clube de Engenharia de Titular
Carvalho Neto Alves Feitosa, Pernambuco — CEP
conforme
Deciséo PL/PE
003/2012.
Marco Antonio de - Clube de Engenharia de
Aratijo Melo Eng. Eletricista | 01/01/2012 a 31/12/2014 Pernambuco — CEP Suplente
Zacarias Queiroz Vilar | Eng. Civil  |01/01/2012 a 31/12/2014 C'UD€ de Engenhariade |,
Pernambuco — CEP
A x .- Clube de Engenharia de
Supléncia néo indicadal. Eng. Civil - Pernambuco — CEP --

. . - indicato dos Engenheiros de ..
Antoniel Alves Feitosa | Eng. Eletricista | 01/01/2013 a 31/12/201 ernambuco — SENGE-PE Titular
Ricardo Ulisses Falcéag - indicato dos Engenheiros de

Ferraz Eng. Eletricista | 01/01/2013 a 31/12/201 ernambuco — SENGE-PE Suplente
Claudia Fernanda da A~Sipdicato dos Engenheiros de _.
Fonseca Oliveira Eng. de Pesca| 01/01/2012 a 31/12/2 O§é1ernambuco —_ SENGE-PE Titular
. . Sindicato dos Engenheiros de
Eliana Barbosa Ferreira Eng. de Pesga 01/01/2@31312/2014 Pernambuco — SENGE-PE Suplente
Fernando Rodrigues A indicato dos Engenheiros de .
de Freitas Eng. Mecénico | 01/01/2012 a 31/12/20T ernambuco — SENGE-PE Titular
Wilson Pires Belfort A indicato dos Engenheiros de
Janior Eng. Mecéanico | 01/01/2012 a 31/12/201 ermnambuco — SENGE-PE Suplente
Gaio Camanducaia - indicato dos Engenheiros de .
Salo Camanducaia | gng civil | 01/02/2014 a 31/12/2006 e caro 408 ENGERRETOS 4 ity
Eduardo Rommel Ena. Civil 01/02/2014 a Sindicato dos Engenheiros de 5 vlente
Cavalcanti Ramos 9 31/12/2016 Pernambuco —SENGE-PE P
Jurandir Pereira - indicato dos Engenheiros de _.
Liberal Eng. Civil 01/01/2012 a 31/12/20lé?PemambucO — SENGE-PE Titular
Herminio Filomeno da .- indicato dos Engenheiros de

Silva Neto Eng. Civil 01/01/2012 a 31/12/20lé?PemambucO —_ SENGE-PE Suplente

Marcelo Henrique de A indicato dos Engenheiros de _.
Melo Castro Viana Eng. Mecénico | 05/02/2012 a 31/12/201 ernambuco — SENGE-PE Titular
Valdy Benigno dos AL indicato dos Engenheiros de
Santos Eng. Mecéanico | 25/02/2012 a 31/12/201 ernambuco — SENGE-PE Suplente
Norman Barbosa - indicato dos Engenheiros de _.
Costa Eng. Civil 01/02/2014 a 31/12/201§Pernambuco —_ SENGE-PE Titular
Jaime Goncalves dos - indicato dos Engenheiros de
onca Eng. Civil  |01/02/2014 a 31/12/2016?F,ernambuco e e ros ¢ suplente
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Paulo Sergio Tadeu Eng. Civil 01/02/2014 a Sindicato dos Engenheiros de Titular
Fantini g 31/12/2015 Pernambuco — SENGE-PE
Lucimere Rosene Ena. Civil 01/02/2014 a Sindicato dos Engenheiros ¢ € Suplente
Pontes de Lima Luna 9 31/12/2015 Pernambuco — SENGE-PE| =YP
Plinio Rogério Bezerra - indicato dos Engenheiros de _.
e SA Eng. Eletricista | 01/01/2013 a 31/12/201 ernambuco — SENGE-PE Titular
. . .. | Sindicato dos Engenheiros de
Robstaine Alves Saraiva  Eng. Eletricista 01/01/2883/12/201b Pernambuco — SENGE-PE Suplente
Lucila Ester Prado Universidade Federal de
Borges Gedloga 01/01/2013 a 31/12/2015 Pernambuco — Centro de | Titular
9 Tecnologia — UFPE
José Diniz Madruaa Universidade Federal de
. 9 Gedlogo 25/02/2014 a 31/12/206 Pernambuco — Centro de | Suplente
Filho )
Tecnologia — UFPE
Carlos Pacheco dos A niversidade Federal Rural .
Santos Eng. de Pesca| 01/02/2014 a 31/12/2 Ollfée Pernambuco — UERPE Titular
Lucia de Fatima Ena. Florestal 01/02/2014 a Universidade Federal Rural Suplente
Carvalho Chaves 9 31/12/2016 de Pernambuco — UFRPE P
. Universidade de Pernambugo
Arnaldo Cardim de Eng. Civil 01/02/2012 a 31/12/2014 Escola Politécnica Titular
. . a — -
Carvalho Filho (UPE/POLI)
A Universidade de Pernambugo
Angelo ;illj\?;da Costa Eng. Civil 235{5)122//22001144a — Escola Politécnica — Suplente
UPE/POLI
Mauricio Renato Pina . Universidade Catodlica de .
Moreira Eng. Civil 25/02/2014 a 31/12/201L6 Pernambuco — UNICAP Titular
Romilde Almeida de . Universidade Catdlica de
Oliveira Eng. Civil 25/02/2014 a 31/12/20[16 Pernambuco — UNICAP Suplente
Joadson de Souza Faculdade de Ciéncias
Santos Eng. Agrbnomo | 01/01/2012 a 31/12/2014 Agrarias de Araripina — Titular
FACIAGRA
o Faculdade de Ciéncias
Supléncia nao rias d L
- indicada - Agrarias de Araripina — -
FACIAGRA
Marcilio José Bezerra | g, e producad 01/01/2013 a 31/12/2014 2culdade Boa Viagem — | -y,
Cunha FBV
Jose C'Jau”n%”ro deLiral £ de Producds 01/01/2013 a 31/12/2018 ac“'dadle:BB\‘/)a Viagem—| g lente

Fonte: Divisdo de Apoio ao Colegiado
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3.6. Custo da participacdo dos membros da Dirat@a e Conselheiros

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 15 - DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DOS
CONSELHEIROS E DA DIRETORIA EM ATIVIDADES DA ENTIDA DE

Nome do membro

N° de Atividades de que o

Membro Participou no

Diaria/Ajuda de Custo,
Deslocamento Terrestre,
Auxilio Traslado e Passagem

Exercicio Aérea (RS)
2013 2014 2013 2014
Alexandre José Ferreira dos Santos 3 - 2.787,96 -
Albanio Ferreira do Nascimento 1 - 702,62 -
Alberto Peres Lopes Janior - 4 - 8.667,12
Alexandre José Rodrigues Mercanti 1 . 280,00 -
Alexandre Paes Krause Gongalves 3 1 3.747,62 2.507,70
Anderson de Souza Rosal 4 - - -
Anibal Galindo Franca de Oliveira 2 . 2.649,92 -
Antoniel Alves Feitosa 1 - 420,00 -
Antbnio Carlos Castellar de Castro 1 - 420,00 -
Armando Ferreira do Nascimerito 26 10 5.841,76 5.658,99
Arnaldo Cardim de Carvalho Filho 3 - 8.570,46 -
Célio Neiva Tavares - 1 - 2.097,27
Clodoaldo José da Anunciagéo Filho 1 . 420,00 -
Clovis Arruda d'Anunciacao 1 - - -
Eli Andrade da Silva 1 - 420,00 -
Eliana Barbosa Ferreira 1 - 420,00 -
Félix Anténio Azevedo Gomes - 1 - 2.866,73
Fernando José de Moura Arruda 1 - - -
Gaio Camanducaia Fernandes Barrocas 2 3 420,00 9.307,26
Gerson Quirino Bastos 1 . 420,00 -
Herminio Filomeno da Silva Neto 1 - 420,00 -
Hiroshi Fujino 2 . 4.428,43 -
Hugo Duarte Vilar 1 1 420,00 2.274,31
Ivaldo Xavier da Silva 3 - 420,00 -
Jairo de Souza Leite 6 - 420,00 -
Jério Pereira Pinto 2 - 420,00 -
Joadson de Souza Santos * 73 29 30.069.16 33.904,37
José Américo de Miranda Neto 1 - - -
José Carlos Pacheco dos Santos - 42 - 33.960,81
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José Roberto da Silva 4 7.167,94 7.310,09

Josemario Lucena da Silva - 420,00 -

Jurandir Paz Landim de Castro - 2.828,00 -

Jurandir Pereira Liberal 1 - 420,00 -

Leonides Alves da Silva Neto 3 - 3.117,43 -

Lucila Estér Prado Borges 2 . 2.932,07 -

Luis Anténio de Melo 1 - - -

Luiz Gonzaga Guedes da Silva 4 2 6.110,39 4.219,37

Marcal Sayéo Maia - 1 - 1.321,73

Marcilio Viana Luna Filho 1 . 420,00 _

Nielsen Christianni Gomes da Silva 1 - 894,00 -

Plinio Rogério Bezerra e Sa 5 . 8.709,76 -

Robstaine Alves Saraiva 1 - 420,00 -

Rosely Angela de Souza Montetro 42 21 13.067,30 9.740,10

Rudyard Melo de Carvalho 1 . 420,00 -

Sérgio do Régo Barros Machado Dias 1 - - -

Silvio Porfirio de S& 2 - 4.489,79 -

Sylvio Romero Gouveia Cavalcanti 1 . 420,00 -

Sylvio Romero Gouveia Cavalcante Junior 1 . 420,00 -

Tadeu Viana de Pontes 2 - 5.755,62 -

Tales Anténio Mauricio Lima 11 4 10.563,22 7.899,28

Urbano Possidonio de Carvalho Neto 1 - 420,00 -

Vanildo Souza de Oliveira 4 - 420,00 -

Zacarias Queiroz Vilar 2 . 420,00 -
TOTAL 236 124 103.884,29 131.735,13

Nota: (*) Os Conselheiros “Armando Ferreira do Nsnto”, “Joadson de Souza Santos” e “Rosely Andel&ouz3
Monteiro” residem em outras cidades do Estado. &asdim, Reunifes Ordinarias e Extraordinariasriofas na sede
do Crea-PE, durante os anos acima evidenciadosiooeaam deslocamentos dos mesmos para as araatafosua
respectivas jurisdicao, diferentemente dos demaiss€heiros, aos quais s6 foram computadas Reun@@soprio

Conselho Regional - Recife.

Fonte: Divisédo de Apoio ao Colegiado/Setor de Omgapéio de Eventos
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Atentemos abaixo para as informacdes sobre a ekeocmgamentaria e financeira deste
Conselho Regional, quanto a programacao e a reabzdas receitas e despesas.

4.1. Demonstracdo da receita

4.1.1. Origem das receitas

QUADRO 16 - ORIGEM DAS RECEITAS
- Cota Parte | Cota Parte Valor
Cadigo Nomenclatura Valor Bruto Confea Méitua Arrecadado
RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1 ) 19.959.008,84 2.656.303,82 1.500.022,8115.802.682,2¢
6.2.1.1.1.01 RECEl,TA 7.500.114,01 900.013,69 1.500.022,81 5.100.077,5%
TRIBUTARIA
TAXAS PELO
6.2.1.1.1.01.01 EXERCICIO DO PODER -- -- --1 5.100.077,57
DE POLICIA
ANOTACAO DE
6.2.1.1.1.01.01.01.00] RESPONSABILIDADE
TECNICA 7.500.114,01 900.013,69 1.500.022,81 5.100.077,5%
6.2.1.1.1.02 RECEITAS I?E 10.803.296,99 1.620.494,54 --1 9.182.802,44
CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS
6.2.1.1.1.02.01 p 7.948.872,24 1.192.330,84 --| 6.756.541,4]
FISICAS
PESSOAS FISICAS DO j ]
6.2.1.1.1.02.01.01 EXERCICIO 7.146.703,44 1.072.005,57 --1 6.074.697,93
PESSOAS FISICAS DO i
6.2.1.1.1.02.01.02 EXERCICIO ANTERIOR 802.168,80 120.325,34 -- 681.843,49
ANUIDADES DE
. . . 4 . . . K
6.2.1.1.1.02.02 PESSOAS JURIDICAS 2.854.424,74 428.163,71 2.426.261,0
PESSOA JURIDICA DO
e . . . 2 == . . z
6.2.1.1.1.02.02.01 EXERCICIO 2.480.149,44 372.022,47 2.108.127,04
PESSOA JURIDICA DO
_— o
6.2.1.1.1.02.02.02 EXERCICIO ANTERIOR 374.275,29 56.141,29 318.133,99
RECEITA
6.2.1.1.1.04 PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.04.01 RECEITAS
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IMOBILIARIAS

6.2.1.1.1.05

RECEITA DE
SERVICOS

905.303,88§

135.795,59

769.508,3(

6.2.1.1.1.05.01

EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES

303,53

45,53

258,00

6.2.1.1.1.05.02

EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

902.998,7§

135.449,83

767.548,96

6.2.1.1.1.05.03

EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CERTIDOES

2.001,58

300,24

1.701,34

6.2.1.1.1.05.04

EMOLUMENTOS COM
VISTOS DE REGISTROS

6.2.1.1.1.05.07

RECEITAS DIVERSAS
DE SERVICOS

6.2.1.1.1.06

FINANCEIRAS

139.086,80

139.086,80

6.2.1.1.1.06.01

JUROS E ENCARGOS
DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

6.2.1.1.1.06.02

JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.04

JUROS DE MORA
SOBRE MULTAS DE
INFRACOES

6.2.1.1.1.06.05

ATUALIZACAO
MONETARIA

139.086,80

139.086,80

6.2.1.1.1.06.05.01

ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.05.03

ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE
MULTAS DE
INFRACOES

6.2.1.1.1.06.05.04

MULTAS SOBRE
ANUIDADES

6.2.1.1.1.06.05.07

REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E

APLICACOES

139.086,80

139.086,80
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FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 0,00 -- - 0,00
6.2.1.1.1.07.01 Transferéncias
Intragovernamentals
Transferéncias
6.2.1.1.1.07.02 . 0,00 0,00
Intergovernamenta|s
6.2.1.1.1.07.03 Transfergnuas de Inst.
Privadas
6.2.1.1.1.07.04 Transferer?c_las de Pesso
Fisicas
OUTRAS RECEITAS
..... 611.207,15 - --| 611.207,15
6.2.1.1.1.08 CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 DIVIDA ATIVA 156.617,78 156.617,78
MULTAS DE
6.2.1.1.1.08.02 ~ 52.460,55 52.460,55
INFRACOES ’ ’
INDENIZACOES E
6.2.1.1.1.08.03 ~ 376.884,96 376.884,96
RESTITUICOES
RECEITAS NAO
6.2.1.1.1.08.04 IDENTIFICADAS 25.243,86 25.243,86
PARTICIPACOES E
6.2.1.1.1.08.05 DIVIDENDOS
RECEITA DE
6.2.1.1.1.09 -
DEVOLUCAO
RECEITA DE
6.2.1.1.2 755.765,83 -- --| 755.765,83
CAPITAL (2)
OPERACOES DE
6.2.1.1.2.01 CREDITO
EMPRESTIMOS
6.2.1.1.2.01.01 TOMADOS
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS
6.2.1.1.2.02.01 MOVEIS
ALIENACOES DE BENS
6.2.1.1.2.02.02 IMOVELS
ALIENACOES DE
6.2.1.1.2.02.03 ) -
TITULOS E ACOES
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AMORTIZACAO DE

6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO
Amortizacdo de
6.2.1.1.2.03.01 Empréstimo a Org&os d
Fisc. de exercicio
OUTRAS
AMORTIZACOES
6.2.1.1.2.03.02 EMPREST. A
ENTIDADES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DE i i
6.2.1.1.2.04 CAPITAL 755.765,83 755.765,83
6.2.1.1.2.04.01 TRANSFERENCIAS 755.765,83 755.765,83
OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.2.05 DE CAPITAL
SALDO DE
6.2.1.1.2.06 EXERCICIOS
Total (1+2) 20.714.774,72]2.656.303,82| 1.500.022,8]l 16.558.448

Fonte: Divisdo Contabil

4.1.2. Previsao e arrecadacao por natureza deceita

,09

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 17 - NATUREZA DA RECEITA

Cadigo Nomenclatura Previséo Arrecadacao
6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE (1) 16.009.100,0 15.802.682,2¢
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 4.419.899,0( 5.100.077,51

RECEITAS DE
6.2.1.1.1.02 ~ 10.482.258,0 9.182.802,44
CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 627.260,00 769.508,30
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6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 41.000,00 139.086,8(
TRANSFERENCIAS
6.2.1.1.1.07 CORRENTES 120.000,00 0,00
OUTRAS RECEITAS
O
6.2.1.1.1.08 CORRENTES 318.683,00 611.207,15
6.2.1.1.1.09 RECEITA DE DEVOLUCAO
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL (2) 1.848.779,0( 755.765,83
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS
AMORTIZACAO DE
6.2.1.1.2.03 EMPRESTIMO
TRANSFERENCIAS DE j
6.2.1.1.2.04 CAPITAL 1.848.779,0( 755.765,83
OUTRAS RECEITAS DE
6.2.1.1.2.05 CAPITAL
5.2.1.2.2.06.01] SUPERAVIT FINANCEIRO
TOTAL (1+2) 17.857.879,0 16.558.448,0¢

Fonte: Divisdo Contabil
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Cadigo

Nomenclatura

Receita Bruta Arrecadada

Cota Parte Repassada

Cota Parte a Repassar

6.2.1.1.1 RECEITA CORRENTE 19.959.008, 8¢ 4.156.326,63 -
6.2.1.1.1.01 RECEITA TRIBUTARIA 7.500.114,01 2.400.036,5( -
6.2.1.1.1.02 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.803.296,9¢ 1.620.494,54 -
6.2.1.1.1.03 COTA PARTE - - -
6.2.1.1.1.04 RECEITA PATRIMONIAL - - -
6.2.1.1.1.05 RECEITA DE SERVICOS 905.303,88 135.795,59 -
6.2.1.1.1.06 FINANCEIRAS 139.086,8( - -
6.2.1.1.1.07 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 - -
6.2.1.1.1.08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 611.207,15 - -
6.2.1.1.2 RECEITA DE CAPITAL 755.765,83 - -
6.2.1.1.2.01 OPERACOES DE CREDITO - - -
6.2.1.1.2.02 ALIENACAO DE BENS - - -
6.2.1.1.2.03 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO - - -
6.2.1.1.2.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 755.765,83 - -
6.2.1.1.2.05 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - -

Cota Parte a Repassar - Confea

Cota Parte a Repassar - Mutua

Fonte:Divisac Conabil
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4.2. Desempenho da execucao orcamentaria e ficaira

4.2.1. Comparacao da despesa entre os trégmibs exercicios

QUADRO 19 - COMPARATIVO DA DESPESA ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS

Demonstrativo Sintético da Despesa

Exercicio de 2012

Exercicio de 2013

Exercicio de 2014

Cadigo Nomenclatura
Fixada Executada Fixada Executada Fixada Executada
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE (1) 14.918.036,00 14.808.656,91 15.576.723,00 14.453.788,9¢ 16.374.000,0 14.565.092,68
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.299.888,09 9.634.090,11 9.770.185,49 9.714.444,51 10.287.176,34 10.105.159,04
6.2.2.1.1.01.03 JUROSE E ENCARGOS DA DIiVIDA - - - - - -
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.618.147,91 5.174.566,82 4,946.395,8] 3.988.517,3] 5.264.992,66 3.771.762,1(
6.2.2.1.1.02 DESPESA DE CAPITAL (2) 38.717,00 139.164,74 1.425.853,0( 665.647,84 1.483.879,0( 847.292,6(0
6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 38.717,00 139.164,73 1.120.573,0( 665.647,84 1.483.879,0( 847.292,6(0
6.2.2.1.1.02.02 INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.1.02.03 |AMORTIZACAO DA DIVIDA
6.2.2.1.1.02.03.02 ]OUTRAS AMORTIZACOES
6.2.2.1.1.02.04 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
Total (1+2) 14.956.753,00 14.947.821,6¢ 17.002.576,0¢ 15.119.436,74 17.857.879,0(

15.412.385,2!1&

Fonte

: Divisdo Contabil
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QUADRO 20 - DEMONSTRACAO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA P OR NATUREZA E ELEMENTO DE DESPESA

Cadigo Nomenclatura Fixada Executada %
6.2.2.1.1.01 DESPESA CORRENTE (1) 16.374.000,0{ 14.565.092,6¢ 89
6.2.2.1.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.287.176,3] 10.105.159,0/ 98
6.2.2.1.1.01.01.02 ENCARGOS PATRONAIS 2.373.997,1] 2.302.656,81 97
6.2.2.1.1.01.03 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA - - -
6.2.2.1.1.01.03.01 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATUAL - - -
6.2.2.1.1.01.03.02 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA MOBILIARIA - - -
6.2.2.1.1.01.03.03 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS POR ANTECIPAGAO DE - - -
6.2.2.1.1.01.03.04 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIANTEOS - - -
6.2.2.1.1.01.03.05 FINANCEIRAS - - -
6.2.2.1.1.01.03.06 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE EMPRESTIMOS E FINANCIANTOS - - -
6.2.2.1.1.01.03.07 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE AQUISICAO DE BENS E SEROS - - -
6.2.2.1.1.01.03.08 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS - - -
6.2.2.1.1.01.03.09 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA - - -
6.2.2.1.1.01.03.10 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA CONTRATUAL - - -
6.2.2.1.1.01.03.11 VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS DE DIVIDA MOBILIARIA - - -
6.2.2.1.1.01.03.12 OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS - - -
6.2.2.1.1.01.03.13 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS - - -
6.2.2.1.1.01.03.14 JUROS E ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS - - -
6.2.2.1.1.01.03.15 JUROS E ENCARGOS EM INDENIZACOES E RESTITUICOES - - -
6.2.2.1.1.01.03.16 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS - - -
6.2.2.1.1.01.04 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.264.992,64 3.771.762,1( 71
6.2.2.1.1.01.04.01 BENEFICIOS A PESSOAL 1.041.593,00  757.909,32 72
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6.2.2.1.1.01.04.02 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 87.752,72 57.989,78 66
6.2.2.1.1.01.04.03 USO DE BENS E SERVICOS 380.618,00  204.669,32 54
6.2.2.1.1.01.04.03.001 MATERIAL DE CONSUMO 264.156,04 88.381,16 33
6.2.2.1.1.01.04.03.002 DESPESAS COM VEICULOS 77.607,00 77.607,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 38.855,00 38.681,16

6.2.2.1.1.01.04.03.004 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS FISICAS - - -
6.2.2.1.1.01.04.05 DIARIAS 306.675,00  225.642,50 74
6.2.2.1.1.01.04.06 PASSAGENS 269.429,0  105.049,85 39
6.2.2.1.1.01.04.07 HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO - - -
6.2.2.1.1.01.04.08 DESPESA COM LOCOMOCAO - - -
6.2.2.1.1.01.04.09 SERVICOS TERCEIROS — PESSOAS JURIDICAS 3.178.924,94 2.420.501,31 76
6.2.2.1.1.01.05 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 77.509,00 69.848,86 90
6.2.2.1.1.01.05.01 TRIBUTOS 77.509,00 69.848,86 90
6.2.2.1.1.01.05.02 CONTRIBUICOES - - -
6.2.2.1.1.01.06 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 348.4450]  288.849,56 83
6.2.2.1.1.01.07 SERVICOS BANCARIOS 133.300,00 96.986,30 73
6.2.2.1.1.01.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 262577,0  232.486,82 89
6.2.2.1.1.01.08.01 SUBVENCOES SOCIAIS 262577,0  232.486,82 89
6.2211.02 DESPESA DE CAPITAL (2) 1.483.879,00  847.292,60 57
6.2.21.1.02.01 INVESTIMENTOS 1.483.879,0]  847.292,60 57
6.2.21.1.02.01L.01 OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 152.897,00  109.832,68 72
6.2.2.1.1.02.01.02 TITULOS E ACOES - - -
6.2.21.1.02.01.03 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 1.174.816,00  670.953,21 57
6.2.2.1.1.02.01.04 AQUISICAO DE IMOVEIS - - -
6.2.2.1.1.02.01.05 INTANGIVEL 156.166,00 66.506,65 42
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6.2.2.1.1.02.02

INVERSOES FINANCEIRAS

6.2.2.1.1.02.02.01

TITULOS E ACOES

6.2.2.1.1.02.02.02

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.02.03

AQUISICAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.02.04

INTANGIVEL

6.2.2.1.1.02.03

AMORTIZACAO DA DIVIDA

6.2.2.1.1.02.03.01

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

6.2.2.1.1.02.03.02

OUTRAS AMORTIZACOES

6.2.2.1.1.02.04

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

6.2.2.1.1.02.04.01

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total (1+2)

17.857.879,0(

15.412.385,24

86

Fonte: Divisdo Contabil
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4.2.3. Execucéo das despesas com contratac@&om pessoal

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 21 - DESPESAS COM CONTRATACAO E COM PESSOAL

Modalidade de Contratagéo

Despesa Empenhada

Despesa Paga

2013 2014 2013 2014
1. Modalidade de Licitagao 644.044,22 825.661,28 487.631,14 815.048,07
1.1 Convite 200.552,04] = ---eeeeeeeee- 125.192,00 @ -----emmeeeee-
1.2Tomada de Precos | —-mmememmemeee 92.000,00] = -------------- 92.000,00
1.3Concorréncia | e | e | e [ e
1.4Pregéo 443.492,18 733.661,28 362.439,14 723.048,07
15Concurso | mmmememeemeeee | e | e |
16Consulta | e | e | e |
2. Contratacdes Diretas 247.914,56 341.141,32 218.480,30 283.252,90
2.1. Dispensa 243.935,26 341.141,32 216.955,70 283.252,90
2.2. Inexigibilidade 3.979,30| @ - 1.524,60f = -
3. Regime de Execucdo Especial 39.000,00 54.000,00 18.752,34 20.560,73
3.1. Suprimento de Fundos 39.000,00 54.000,00 18.752,34 20.560,73
4. Pagamento de Pessoal 10.012.066,54 10.330.801,54 9.487.076,80 10.239.227,52
4.1. Pagamento em Folha 9.714.444,57 10.105.159,04 9.205.074,84 10.014.740,02
4.2.Diarias 297.622,01, 225.642,50 282.001,96 224.487,50
5. Outros
Total 10.943.025,39 11.551.604,14 10.211.940,54 11.358.089,22

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacao e Divisaadbil

4.2.4. Demonstracéo e analise de indicadores desempenho orcamentario e financeiro

QUADRO 22 - DEMONSTRAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ORGAMENTARIO E

FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

Indicadores 2012 2013 2014 | Média da Variacao (%)
Gastos com Pessoal na Despeg 0,69 0,64 0,64 0,66
Despesa Publica
Investimentos nas areas meio 0,01 0,04 0,05 0,03
DESEMPENHO ORCAMENTARIO
Indicadores 2012 2013 2014 | Média da Variacao (%)
Execucéo da Receita 0,94 0,93 0,93 0,93
Balanco OrcamentéarigExecucdo da Despesa 0,99 0,89 0,86 0,91
Resultado Orgcamentario 0,94 1,05 1,07 1,02
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Balanco Financeiro [Execucédo Financeira 1,00 1,01 1,00
Situacdo Financeira 0,70 0,32 1,23 0,75
Balancgo Patrimonial Resultado Patrimonial 3,59 5,63 12,50 7,24
Situacdo Permanente
. . ._[Resultado das Variacdes
VariagOes Patrimoniai u . ag 0,97 1,10 1,19 1,09
Patrimoniais

Fonte: Divisdo Contabil

4.2.5. Movimentacéo e os saldos de restos @@ade exercicios anteriores

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 23 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados

I:sr::?is;?leo ()Ml(l)gijl;éel 4 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 - - - -
2013 - - - -
2012 - - - -
Restos a Pagar Processados
I:sr::?is;?leo ()Ml(l)gijl;éel 4 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 1.359.861,01 1.306.911,11 49.112,50 4.367,46
2013 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

Fonte: Divisdo Contabil

4.3. Informagéao sobre as transferéncias de recsos

N&o se aplica a Gestao do Exercicio de 2014, eéndeirde ndo ter havido transferéncia
de recursos celebrados com instituicbes de ensimmtidades de classe.
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4.3.1. Visao geral dos instrumentos deatnsferéncia de recursos celebrados

Situacdo em 31/12/2014

CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

QUADRO 24 - VISAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Quantidade de Quantidade de
Instrumentos Entidades Recursos Conveniados — R$
Fonte de Recursos e
Celebrados Beneficiadas
2012| 2013 | 2014| 2012 | 2013|2014 2012 2013 2014
Resolucdes n° 1.030/2011 e n°

1.031/2011 - Prodesu B B B B B B B B B

Resolugdo n° 1.032/2011 — apoioja
fiscalizagc&o e ao aperfeicoamentp 01 01 0 01 01 0| 52.426,22 6.208,98 0,00

profissional
Decisfes Plenarias — outras fontes d% 0 01 0 0 01 0.0 0.00 2.300,00
recurso

Total 01 01 01 01 01 01| 52.426,226.208,98 2.300,00

Fonte: Assessoria Juridica/Gestdo Contratos

4.3.2 Demonstracao das transferéncias de recursos realdas no exercicio

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 25 - CARACTERIZAGAO DAS TRANSFERENCIAS REALI ZADAS NO EXERCICIO DE

Situacdo da Transferéncia:
1 - Instrumento em execucéao - transferéncia cotalui
2 - Instrumento em execucao - transferéncia peadent
3 - Instrumento concluido - transferéncia concluida

4 - Instrumento concluido - transferéncia pendente

5 - Instrumento rescindido

REFERENCIA
Recursos VigRme
Nome do N°do | Linhade Rct:ac():rL:\r/sec_)s Comtra Repass:dos
..~ | N°do processo| instru- | investi- . -partida No cumu- Sit.
Beneficiario niados lado até . .
mento mento (R$) Exerc. Inicio Fim
(R$) R$) |° Exerc.
(R$)
Academia
. Agrondmicadg 002 | Técnico|2.300,00f -- 2.300,000 - 27/10/14| 27/12/14 | 3
Entidade 1| = .
Ciéncias de PH

Total Entidade 1
Entidade 2

Total Entidade 1
Entidade

“py
Total Entidade “n”
Total
LEGENDA:

Fonte: Assessoria Juridica/Gestdo Contratos
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4.3.3. Demonstragéo da prestagéo de contas sotransferéncias de recursos realizadas

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 26 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS NOS TRESULTIMOS EXERCICIOS

Exercicio da Prestacdo das| Situacao da Prestacao de Quantidade de
Recursos Repassados
Contas Contas Instrumentos
Contas Prestadas 01 2.300,00
2014 —
Contas NAO Prestadas 00 --
Contas Prestadas 01 6.208,,00
2013 —
Contas NAO Prestadas 00 --
Contas Prestadas 01 52.426/,22
2012 —
Contas NAO Prestadas 00 --
Anteriores a 2012 Contas NAO Prestadas 00 --

Fonte: Assessoria Juridica

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 27 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Exercicio da
Prestacdo de Quantitativos e Recursos Repassados
Contas
2014 Quantidade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Com E’razo de Analis
NAO Vencido

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

eContas Analisadas

Quantidade de cobranca
administrativa/acao judicial

Recursos Repassados (RY

—

2.300,00

Contas NAO

Quantidade

Analisadas

Recursos Repassados (RY

—

Vencido

Com Prazo de Analis

Contas Analisadas

5Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Quantidade de cobranca

administrativa/acao judicial
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Recursos Repassados (R

N—

Contas NAO | Quantidade

Analisadas Recursos Repassados (R$

N—

Quanti

dade de Contas Prestadas

Total de Recursos Repassados (R$)

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

2013 Contas Analisadas Quantidade de TCE
Recursos Repassados (R$)
. . 1 Quantidade
UED WO Recursos Repassados (R$) 6.208,98
Quantidade de Contas Prestadas
Total de Recursos Repassados (R$)
Quantidade Aprovada
. Quantidade Reprovada
2012 Contas analisadas Quantidade de TCE
Recursos Repassados (R$)
. . | Quantidade
UED WO Recursos Repassados (R$)
Exercicio . Quantidade
Antzeorfzr a | Contas NAO Analisadas Recursos Repassados (R%)

Fonte: Assessoria Juridica
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIF\;IZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

O conteudo deste item objetiva evidenciar as indgdes da estrutura de pessoal do
Crea-PE.

5.1. Demonstracao da forca de trabalho
Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 28 - FORCA DE TRABALHO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Em Exercicio
. Cargos de Livre Provimento . e
Natureza do Vinculo do Empregado Cargos s/ Ass. Ass. ch Cedidos| Pessoal Pesf.oal
Fungao ou| Superint {21 = Gest | Planej. {lh.de de = Gerente Real |Autorizado
. abte Div Pres. NI
Comissao Operag| Pres. Set
1. Empregs ocupantes cargos de carreira
1.1. Analista de Processos 87 0 0 0 0 0 0 0 0 4 9 100
1.2. Fiscal 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 66
1.3. Motarista 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
1.4. Telefonista 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
1.5, Aux. Senvicos Gerais 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
1.6. Nio regidos pelo PCCS vigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Empregs ocupantes carges em comissdo) 0 1 1 5 3 2 1 7 2 0 2 38
3. Empregs com contrato tempordrio 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10
4. Empregs requisitados de outros orgdos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 119 1 1 5 3 2 1 [ 2 4 145 218
Fonte: Folhg Analtica 12/2014 - G\AUDITORIA CONFEA2015\ e PCCS 2011

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

5.2. SituagOes que reduzem a forca de trabalho daidade jurisdicionada

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 29 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABAL HO
Tipologias dos afastamentos Quantidade

1. Cedidos 3
2. Licenca Remunerada 0
3. Licenca Ndo Remunerada 1
4. Outras Situacoes 8
4.1. Licenca-Maternidade 2
4.2. Licenca-Maternidade Complementar 1
4.3. Auxilio-Doenca 5
Total 12

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos
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5.3. Custos de pessoal da unidade juriédicionada

QUADRO 30 - CUSTOS DE PESS0AL NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Despesas Variiveis

Diarias,
Gratificacio de Beneficios Ajuda de Demais Decis| Totalpor
Tipo de Vinculo [Remuneracio | Funcdo e de Verhas Assistenciais e Cusio e Despesas Encargos e des Tipo
do Empregado | Bisica e Fixa Cargos Indeniratirias Previdenciirios Auxilio Varidveis Imposios Judi- (de Vincule do
Comissionados Desloca- ciais | Empregado
mento

Empregados de Carreira

2014 | 540485055 P26 241,66 B2.545,93 402.802,81 - 2701761 | 1.899.539,66 - BrF42816,22
Exercicios| 2013 | 4.995622,04 1.075.580,10 104 338,07 384.260,1% - - 1.890.072,03 - 2548 221,42

2012 | 548477952 224.792,07 193.156,35 434.012,84 - - 1.911.200,19 - 2848 540,97
Empregados Ocupantes de C o em Comissdo

2014 | 1.582.960,86 - 719245 201.401,06 - AT4EEE 26 - 2.266 4432 63
Exercicios| 2013 | 1&48.41405 - 32.122,32 121.348,16 - - 515.623,91 - 2.317 508 44

2012 [ 1.505.025,44 - A% 662,16 137.056,69 - - A456.022,71 - 2.167.767,00
Empregados com Contrates Temporirios

2014 TH.544.86 - - - - 22957 .48 - 00 483,32
Exercicios| 2013 11.166,24 - - - - - 3.493,02 - 14.659.96

2012 - - - - - - - - -
Empregados em Gozo de Licenga

2014 - - - - - - - - -
Exercicios| 2013 - - - - - - - - N

2012 - - - - - - - - -
Empregados Cedidos com Onus

2014 - - - - - - - - -
Exercicios [ 2013 - - - - - - - - -

2012 - - - - - - - - -
Empregados que Aderiram ao PDVWPDI

2014 - - - - - - - - -
Exercicios | 2013 - - - - - - - - -

2012 - - - - - - - - -
Aposentados ou Pensionistas pelo Regime Juridico Unico (B.I1N)

2014 - - - - - - - - -
Exercicios | 2013 - - - - - - - - -

2012 - - - - - - - - -

Fonte: Divrisdo de Becursos Humanos

5.4. Qualificagcéo da forca de trabalho de acordoom a idade

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 31 - FORCA DE TRABALHO POR FAIXA ETARIA

Quantidade de Empregados por Faixa Etaria Total por
Natureza do vinculo do empregado Até 30 | De 31 a| De 4l a| Deb51 a %Ci“gg Nvai‘:]%ﬁza d?)o
anos | 40 anos| 50 anos| 60 anos aenos Empregado
1. Empregados ocupantes cargos de carreira
1.1. Analista de Processos 8 27 18 24 14 91
1.2. Fiscal 0 8 12 2 0 22
1.3. Motorista 0 0 2 1 0 3
1.4. Telefonista 0 1 0 1 0 2
1.5. Aux. Servicos Gerais 0 0 2 0 0 2
1.6. N&o regidos pelo PCCS vigente 0 0 0 ( ( 0
2. Empregados ocupantes cargos comissao 5 9 1 3 4 22
3. Empregados com contrato temporario 1 1 1 0 0 3
4. Empregados requisitados de outros 6rgaos 0 0 0 0 0 0
Total por Faixa Etéria 14 46 36 31 18 145

Fonte:Divisdo de Recursos Humai
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5.5. Qualificacéo da forca de trabalho de acordoom o nivel de escolaridade

QUADRO 32 - FORCA DE TRABALHO POR NIVEL DE ESCOLARI

DADE

Qtde. de Pessoas por Nive|
de Escolaridade Total por
Natureza do Vinculo do Empregado Natureza do
1|/2|3| 4 | 5 [6|7|8]| Vinculodo
Empregado
1. Empregados ocupantes de cargos de carreira 0
1.1. Analista de Processos 0|2 24] 65| 0/0]|0 91
1.2. Fiscal 0/0|0]12] 10| 0/0]|0 22
1.3. Motorista 0o|0j0| 2| 1 |0/0]|O 3
1.4. Telefonista 0/{0]|0]| 1 1]0/0|0 2
1.5. Aux. Servigos Gerais ®1] 1 0 |0/0|0 2
1.6. Nao regidos pelo PCCS vigente mOo| 0 0 |0/0|0 0
2. Empregados ocupantes de cargos em comisséo 0/0|0| 2 |18|1/0]|1 22
3. Empregados com contrato temporario 0|0j0] 3| 0 |0|l0O|O 3
4. Empregados requisitados de outros 6rgéos 0o(0j0] O | O |0O|lO|O 0
Total por Nivel de Escolaridade 00(3]45] 95| 1/0]|1 145

LEGENDA: Nivel de Escolaridade: 1 - Analfabeto; 2 - Alfakatio; 3 - Nivel Fundamental; 4 - Nivel

Médio; 5 - Nivel Superior; 6 - Especializa¢éo;Mestrado; 8 — Doutorado.

Fonte:Divisao de Recursos Humanos

5.6. Demonstra¢do da composi¢édo do quadro deaggtirios

Situagdo em 31/12/2014

QUADRO 33 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de_ I_Escolaridade_ / Tipo de Qtde d,e _Cor_1tratos de Despesa no Exercicio
Atividade Exercida Estagio vigentes
1. Nivel Superior 17 80.215,04
1.1 Area Fim 0 -
1.2 Area Meio 17 80.215,05
2. Nivel Médio 17 65.629,23
2.1 Area Fim 0 -
2.2 Area Meio 17 65.629|23
Total 34 145.844,28

Fonte:Divisao de Recursos Humanos

5.7. Processo de ingresso de empregados na udelgurisdicionada

Situacdo em 31/12/2014

QUADRO 34 - EMPREGADOS CONTRATADOS E DEMITIDOS NO E XERCICIO

Natureza do vinculo do empregado Contratagqs no Demitidos no Exercicio
Exercicio
1. Empregs ocupantes de cargos de carreira
1.1. Analista de Processos 0 1
1.2. Fiscal 0 0
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1.3. Motorista 0 0
1.4. Telefonista 0 0
1.5. Aux. Servicos Gerais 0 0
1.6. N&o regidos pelo PCCS vigente 0 0
2. Empregs ocupantes de cargos em comissao 8 17
3. Empregs com contrato temporario 1 0
4. Empregs requisitados de outros Orgédos 0 0
Total 9 18
Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

5.8. Desoneracao da folha de pagamento

N&o se aplica a Gestdo do Exercicio 2014.

5.9. Demonstracao da prestacao de servi¢cos dapieza, higiene e vigilancia ostensiva

QUADRO 35 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA
Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
Periodo Contratual de | Exigido dos Trabalhadores @n
Empresa Execugéo das Atividades Contratados <
Anodo | : N° do Contratad =
Area | Natureza Contratada ontratadas )
Contrato Contrato F M S
(CNPJ)
Inicio Fim P1| C |P1| C |P1] C
2012 (L) (O) 001/2012| 05.562.351.0001-00 05/01/2012| 04/01/2016 (P2
2011 V) (O) 025/2011f 09.081.459/0001-31 05/10/2014| 04/10/2015| 09 08 (P2)
2010 (L) (O) 003/2010 02.685.728/0001-20 01/04/2010{ 31/03/2015| 0§ 07| 01| O (P2)

ObservacdesOs Termos Aditivos ao Contrato n® 003/2010 foratalmados em virtude da variacdo do piso salarigiati@goria
conforme Convencao Coletiva de Trabalho, com ssfpesem razdo da reducdo de mao de obra das fudgdsspervisor e de
Auxiliar de Servigcos Gerais e por prorrogacdesraeqs.

LEGENDA:

Area: (L) Limpeza e Higiene; e (V) Vigilancia Ossava.

Natureza: (O) Ordinaria; e (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; @hgsino Médio; (S) Ensino Superior; (P1) N° Empregarevistos n
contrato; e (C) N° Empregados Contratados Efetiviiene

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P2) Atifsorrogado; e (E) Encerrado.

O

Fonte: Divisdo de Patrimdnio e Suprimentos/Divid&oApoio as Inspetorias/Divisdo de Manutencao Btedi/eicular
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5.10. Demonstracdo da prestacao de servi¢os clmmacédo de mao de obra

QUADRO 36 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COMLOCACAO DE MAO DE OBRA

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
i Exigido dos o
Periodo Contratual de Trabalhadores ©
Empresa Execucdo das Contratados S
B o . =
C'A(\)ra?rgfo Area | Natureza Cglnt?z;o Contratada Atividades Contratadas D
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P2{C|P2|C|P2]|C
2011 (9) (O) 024/2011 41.116.138/0001-3815/09/2014] 14/09/2015 212 (P1)
2010 (4) (O) 003/201d 02.685.727/0001-2p01/04/2010] 31/03/2015| 02 | 02 (P1)
2009 (5) (O) 034/2009 02.685.728/0001-2p14/12/2009| 13/12/2014| 02 | 01 (P1)
2009 @) (O) 034/2009 02.685.728/0001-2p14/12/2009| 13/12/2014{ 01 | 01 (P1)

Observacbes:O Contrato n°® 034/2009 foi aditivado em funcéo deiacdo do piso salarial das categorias de tdktfoe
recepcionista, segundo as Convencgdes Coletivagat®lihio; com a supressédo, pela reducédo da presiacéervicos de (
(uma) recepcionista; e por prorrogacdes de prazos.

[==Y

Os Termos Aditivos ao Contrato n°® 003/2010 foratelrados em virtude da variacdo do piso salariaadegoria, conform
Convencéo Coletiva de Trabalho; com supresséoaeéworda reducido de méo de obra das funcdespaevisor e de Auxilig
de Servigcos Gerais, bem como por prorrogacéesatmpr

= O

LEGENDA:

Area: Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Seguranca;
2. Transportes; Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; [(M)
3. Informatica; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem;
5. Recepcao; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P1) Ativo
6. Reprografia; Prorrogado; (E) Encerrado.
7. Telecomunicacgdes;
8. Manutencao de bens méveis; Quantidade de trabalhadores: (P2) Prevista no atontr
9. Manutencéo de bens imoveis; (C) Efetivamente contratado.

10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Qutras.

Fontes: Divisdo de Patrimbnio e Suprimentos/Divid@dManutencéo Predial e Veicular.
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N&o se aplica a Gestdo do Exercicio 2014, incluss/élemais subitens deste tépico
(6.1. 2 6.2.).

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Adequacao as normas contabeis aplicadassaior publico

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia deaRduco — Crea-PE esta em
processo de adequacdo as novas normas contabeiguena@oncerne a depreciacdo e
reavaliacdo de ativos e passivos, tendo por isstadd as Normas de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NCASP, de forma phrcia

7.2. Demonstragfes contabeis

Pecas aprovadas na Sessdo Plenaria OrdinariaO3do8Crea-PE, realizada em 08 de
abril de 2015\{ide Demonstracdes em anexo).

7.3. Relatério de auditoria independente sobre asethonstracfes contabeis

N&o se aplica a Gestao do Exercicio 2014.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
8.1. Canais de comunicagao com o cidadao

A Ouvidoria do Crea-PE, criada através da Decig@Dicetoria n°. D/PE 040/2010, de
27 de dezembro de 2010, enquanto canal aberto reapente de comunicacdo entre a
sociedade e a Instituicdo, tem como misséo propégacidadao-usuario um instrumento de
defesa dos seus direitos, prestar informacfesasolidjarantir o exercicio da cidadania.

Face aos novos propositos da Gestdo, a Ouvidondigooou-se na principal
ferramenta para a valorizacao do relacionamento @@madé&o-usuario do Conselho, sendo
sua implantacédo de suma importancia.

A sua instalacdo estabeleceu-se em caréater expeaineontudo a Ouvidoria recebeu
demandas que relacionados as unidades organizecaannstituicdo, ao que a mesma atuou
de forma imparcial, garanti